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รอบโลกแรงงาน [หน้า 2] รายงานพิเศษ >> สหภาพครูในชิคาโก้นัดหยุดงานครั้งใหญ่ในรอบ 25 ปี 

[หน้า 11] รายงานพิเศษ >> ครูในเคนยากว่า 2 แสนคนนัดหยุดงานประท้วงขอขึ้นเงินเดือน 300% 

[หน้า 13] รายงานพิเศษ >>ครูอัตราจ้างบุกกระทรวงศึกษาธิการยื่น 4 ข้อเสนอเยียวยา [หน้า 15] 

รายงานพิเศษ  >> 8 เรื่องน่ารู้ เกร็ดวันแรงงานสหรัฐฯ  [หน้า 17] บทความ  >> "ชิคาโกโมเดล" 

ปฏิรูปการศึกษาด้วยการแปรรูป [หน้า 20] สถานการณ์แรงงานประจ าเดือนสิงหาคม 2555 [หน้า 22] 

 

คนท ำงำน (Workazine) วำรสำรออนไลนข์องคนท ำงำนเพ่ือคนท ำงำน  (ฉบับที่ 33 ประจ ำเดือนกันยำยน 2555) 

คนท ำงำน 
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บทบรรณาธิการ 

 

ครูและอาจารย์ทีไ่ม่ได้เป็นพนักงาน
ประจ าของทัง้โรงเรยีนประถม, มธัยม
และมหาวิทยาลัยก าลังเผชิญปญัหา
เดยีวกนันัน่กค็อื “ความไม่มัน่คงในการ
ท างาน” หากเรายังมีผู้ให้ความรู้ทีม่ี
ชวีติไม่มัน่คงแบบนี้  ก็อาจจะมีการตัง้
ค าถามไปถึงคุณภาพการศกึษาทีพ่วก
เขาจะถ่ายทอดใหก้บัลกูศษิยล์กูหาของ
พวกเขา 

คนท ำงำนฉบบันี้ อุทิศเนื้อหำส่วนใหญ่
ให้กบัประเด็นกำรลุกฮือของ “ครู-อำจำรย”์ ใน
หลำยที่ในโลก รวมถึงประเทศไทยด้วย ในช่วง
เดอืนกนัยำยนทีผ่่ำนมำ 

ร วมถึ ง บทค ว ำม วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ร ะ บ บ
กำรศกึษำภำยใต้แนวคดิเสรนีิยมใหม่ ""ชคิำโก
โมเดล" ปฏริูปกำรศึกษำด้วยกำรแปรรูป" ของ
เกรยีงศกัดิ ์ธรีะโกวทิขจร ที่วเิครำะห์ถึงผลลพัธ์
ของกำรท ำให้กำรศึกษำกลำยเป็นเหมือน 
"สินค้ำ" และระบบกำรศึกษำไม่ต่ำงจำกระบบ
กำรผลติ 

หวงัวำ่คนท ำงำนฉบบันี้จะช่วยฉำยภำพ
ปญัหำของครอูำจำรยท์ีม่ำกกวำ่กำรพร ่ำบ่นเรื่อง
ควำมเหน็แก่ตวัของคนเพยีงกลุ่มเดยีวเท่ำนัน้  

วิทยากร บญุเรือง 
บรรณาธิการ 

 workazine@gmail.com 

 

รอบโลกแรงงำน  >> 

รอบโลกแรงงานประจ าเดือนกนัยายน 2555 

แอฟริกาใต้ ยอมปล่อยคนงานเหมือง 'มาริกานา' 270 

คนแล้ว 

 

3 ก.ย. 55 - ส ำนกัข่ำวต่ำงประเทศรำยงำนเม่ือวนัที่ 3 ก.ย. ว่ำ ศำล
ประเทศแอฟริกำใต้ มีค ำตดัสินปล่อยตวัคนงำนเหมือง จ ำนวน 270 คน 
ซึง่ถกูจบักุมตวัระหว่ำงกำรประท้วงขอขึน้ค่ำแรง จนเกิดกำรปะทะกบั
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ ซึ่งท ำให้คนงำนถูกต ำรวจยิงเสียชีวิตถึง 34 คนแล้ว 
หลงัจำกที่ก่อนหน้ำนี ้ศำลได้ยกเลิกข้อหำฆำตกรรมต่อคนงำนเหมือง
ทัง้หมด เนื่องจำกถกูสงัคมประณำมอยำ่งรุนแรง 

เม่ือสปัดำห์กอ่น ศำลแอฟริกำใต้ตัง้ข้อหำฆำตกรรม แก่คนงำนเหมือง
ทัง้ 270 คน ซึง่ค ำสัง่นีถ้กูประณำมอยำ่งรุนแรงจำกพรรคกำรเมืองตำ่งๆ 
รวมถงึสหภำพกำรค้ำ, กลุ่มนกัเคล่ือนไหวและผู้ เชี่ยวชำญด้ำนกฎหมำย
ด้วย ขณะที่นำยเจฟฟ์ รำเดบ รัฐมนตรีกระทรวงยุติธรรมออกมำขอ
รำยงำนชีแ้จง จำกส ำนกังำนอยักำร ถงึเหตผุลที่มีค ำตดัสินดงักล่ำว 

ต่อมำเม่ือวันอำทิตย์ นำงนอมจีโคโบ จิบำ รักษำกำรผู้ อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนอัยกำรแห่งชำติ ออกแถลงข่ำวว่ำ อำจมีกำรยกเลิกข้อ
กล่ำวหำทัง้หมด แตต้่องผ่ำนกำรพิจำรณำในชัน้ศำล ซึ่งล่ำสุดศำลมีค ำ
ตดัสินปล่อยตวัคนงำนเหมืองจ ำนวน 100 คนในวนัจนัทร์นี ้ส่วนอีก 170 
คน ต้องรับฟังกำรพิจำรณำคดีในวนัพฤหสับดีเสียกอ่น 

ทัง้นี ้เม่ือกลำงเดือน ส.ค. คนงำนเหมืองแร่แพลทินมั 'โลนมินส์ มำริคำ
นำ' กอ่เหตปุระท้วงเรียกร้องขอขึน้ค่ำแรง แต่เหตุกำรณ์เร่ิมบำนปลำย
กลำยเป็นกำรปะทะกนัระหวำ่ง 2 ฝ่ำย ซึง่ต ำรวจยิงคนงำนเสียชีวิต 34 
คน ขณะมีต ำรวจเสียชีวิต 10 นำย มีคนงำนถูกจบักุม 270 คนและถูก
ตัง้ข้อหำดังที่กล่ำวข้ำงต้น แต่ไม่มีเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจถูกตัง้ข้อหำฆ่ำ
คนงำนเหมืองเลย เพรำะอ้ำงวำ่เป็นกำรปฏิบติัตำมหน้ำที่.  
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ครูในเคนยากว่า 2 แสนคนนัดหยุดงานประท้วงขึ้น
เงินเดือน 300% 

 

3 ก.ย.55 - ครชู ัน้ประถมและมธัยมในเคนยำ กว่ำ 200,000 
คนหยุดงำนประท้วงเพื่อเรียกร้องให้ขึ้นเงินเดือนและเบี้ย
เลี้ยง แมศ้ำลเคนยำจะประกำศให้กำรนัดหยุดงำนดงักล่ำว
ไมช่อบดว้ยรฐัธรรมนูญกต็ำม 

David Okuta Osiany เลขำธกิำรสหภำพครูแห่งชำติเคนยำ 
(KNUT) กล่ำววำ่ พวกเขำจ ำเป็นตอ้งนดัหยุดงำน เนื่องจำก
ก่อนหน้ำนี้ รฐับำลปฏิเสธจะเจรจำกบัพวกเขำ แมว้่ำจะมี
กำรร้องขอแล้วหลำยครัง้ โดยกำรหยุดงำนครัง้นี้จะมีไป
จนกวำ่รฐับำลจะท ำตำมขอ้เรยีกรอ้ง 

ขอ้เรยีกรอ้งของพวกเขำคอื กำรเพิ่มค่ำเบี้ยเลี้ยงตำมที่ระบุ
ไวใ้นประกำศ 543 เมื่อปี 2540 อำทิ ค่ำเช่ำบำ้น 50% ค่ำ
รกัษำพยำบำล 30% ค่ำเดินทำง 10% และค่ำเบี้ยเลี้ยง
ส ำหร ับผู้ที่อยู่ ในพื้นที่ที่ได้ร ับกำรประกำศเป็นพื้ นที่
ทุรกนัดำร 30% รวมถงึขอใหเ้พิม่เงนิเดอืนขึน้ 300% ดว้ย 

เขำกล่ำวว่ำ ที่ผ่ำนมำ รฐับำลเพิ่มเงินเดือนให้กบัแรงงำน
บำงกลุ่ม แต่ไม่ขึ้นเงินเดือนครู โดยในเดือนกุมภำพันธ์ 
พวกเขำไดท้ ำหนังสอืถึงนำยจ้ำงเพื่อที่จะให้เปิดกำรเจรจำ
แต่ไมม่กีำรตอบรบัใดๆ ทัง้นี้ พวกเขำบอกกบัรฐับำลว่ำ ถ้ำ
รฐับำลไมต่อ้งกำรเจรจำ พวกเขำกไ็ม่มทีำงเลือก นอกจำก
เรยีกรอ้งให้ครูอำจำรย์ร่วมกนัหยุดงำน พรอ้มย ้ำว่ำรฐับำล
ควรจะท ำตำมข้อตกลงที่เคยให้ไว้กบัครู ตำมประกำศปี 
2540 

นอกจำกนี้  เขำปฏิเสธข่ำวที่ระบุว่ำพวกเขำปิดส ำนักงำน
เพื่อหลีกเลี่ยงกำรแจ้งค ำส ัง่ศำล โดยกล่ำวว่ำ พวกเขำไม่
สำมำรถหนีไปไหนได ้เพรำะมสี ำนักงำนใหญ่มำกๆ อยู่ที่

ไนโรบี ทัง้นี้  พวกเขำยังไม่ได้ร ับหมำยศำลใดๆ และว่ำ 
พวกเขำได้แจ้งล่วงหน้ำ 17 วนัตำมที่ก ำหนดใน พ.ร.บ.
แรงงำนสมัพนัธ์แล้ว ดงันัน้ ตำมควำมเขำ้ใจของเขำ ค ำส ัง่
ศำลดงักล่ำวจงึสิน้สดุลง 

ด้ำนร ัฐมนตรีศึกษำธิกำรของเคนยำ Mutula Kilonzo 
เรยีกร้องให้บรรดำครูที่หยุดงำนกลับไปสอน และเตือนว่ำ
พวกเขำจะถูกหกัค่ำจ้ำงตำมจ ำนวนวนัที่ขำดสอน พร้อม
ยนืยนัวำ่ กำรนดัหยุดงำนครัง้นี้ไมช่อบดว้ยกฎหมำย 

รมว.ศกึษำธกิำรกล่ำวดว้ยวำ่ กำรนดัหยุดงำนครัง้นี้เป็นกำร
ละเลยประโยชน์และสทิธิของนักเรยีน ซึ่งไดร้บักำรปกป้อง
ตำมรฐัธรรมนูญ พร้อมขอให้สหภำพครูฯ ใช้วิธีกำรตำม
รฐัธรรมนูญในกำรจัดกำรข้อพิพำท แทนกำรใช้สิ่งที่เขำ
เรียกว่ำเป็นวิธีกำรล้ำสมัยเพื่อแก้ปญัหำข้อพิพำทใน
ภำคอุตสำหกรรม 

นอกจำกนี้ เขำยงัโจมตีดว้ยว่ำ กำรนัดหยุดงำนครัง้นี้เป็น
กำรเมือง เพื่อขู่ร ัฐบำล เนื่องจำกใกล้จะมีกำรเลือกตัง้
ระดบัชำติ โดยเกิดเหตุกำรณ์เช่นนี้ในปี 2545 และ 2547 
ซึง่จะมกีำรเลอืกตัง้ไมว่ำ่จะรฐับำลใดกต็ำม 

เขำบอกวำ่ แมจ้ะมขีอ้ตกลงเมือ่ปี 2540 ระหว่ำงรฐับำลและ
ครู แต่ร ัฐธรรมนูญใหม่ที่เพิ่งใช้อำจจะไม่สอดคล้องกับ
ข้อตกลงดงักล่ำว พร้อมระบุว่ำ มีเพียงทำงเดียวคือกำร
เจรจำ 

ทัง้นี้ มรีำยงำนว่ำ ในอีก 2 เดอืนครึง่ นักเรยีนประถมและ
มธัยมจะตอ้งเขำ้สูก่ำรสอบระดบัชำติ แต่กำรไม่มคีรูมำสอน
ดูจะเป็นกำรข ัดขวำงกำรเตรียมสอบของเด็กๆ มีกำร
ประมำณกำรว่ำ จะมีนักเรยีนชัน้ประถมศกึษำกว่ำ 8 ล้ำน
คน และนักเรียนชัน้ม ัธยมศึกษำกว่ำ 1 ล้ำนคนที่ได้ร ับ
ผลกระทบจำกกำรนดัหยุดงำนครัง้นี้ 

ทีโ่รงเรยีนประถม Kawangware นักเรยีนยงัคงนัง่ทบทวน
บทเรยีนในห้องเรยีน แต่ไม่มคีรูมำสอน Veronica Mulatia 
วยั 14 ปีบอกวำ่ กำรเตรยีมสอบเป็นไปดว้ยด ีแต่ถ้ำไม่มคีร ู
พวกเขำกอ็ำจจะท ำไมไ่ดด้นีกั รวมถึงเรยีกรอ้งถึงรฐับำลให้
ท ำตำมขอ้เรยีกรอ้งของครโูดยเรว็เพื่อทีค่รจูะไดก้ลบัมำสอน
และพวกเขำจะไดท้ ำขอ้สอบได ้

เยอรมนี..พนักงานดูแลผู้โดยสาร "ลุฟต์ฮันซา" ผละ
งานประท้วง 
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6 ก.ย. 55 - พนักงำนดูแลควำมสะดวกของผู้โดยสำรบน
เครือ่งของสำยกำรบนิลุฟต์ฮนัซำของเยอรมนี ระบำยควำม
ไม่พอใจที่ข ้อเรียกร้องให้มีกำรขึ้นเงินเดือนไม่ได้รบักำร
ตอบสนอง พร้อมใจกนันัดหยุดงำนที่สนำมบิน 3 แห่ง 
รวมทัง้ 2 สนำมบนิที่ใหญ่ที่สุด คอื สนำมบนิแฟรงก์เฟิร์ต 
และสนำมบนิมวินิค ในกำรเผชญิหน้ำกบัคณะผูบ้รหิำรของ
สำยกำรบนิทีต่อ้งกำรจะลดคำ่ใชจ้่ำย  

กำรนัดหยุดงำนท ำให้สำยกำรบนิลุฟต์ฮันซำ ต้องยกเลิก
เที่ยวบินประมำณ 300 เที่ยว เมื่อวำนนี้  ส่วนใหญ่ของ
เที่ยวบนิที่ถูกยกเลิกเป็นเที่ยวบนิระยะสัน้ และระยะกลำง 
และประมำณ 1 ใน 3 ของเที่ยวบนิระหว่ำงทวปีถูกยกเลิก 
รวมทัง้เทีย่วบนิทีจ่ะไปและมำจำกนครลอสแองเจลสิ เมอืงฮุ
สตนั นครชคิำโก กรงุปกักิง่ และกรงุเมก็ซโิกซติ ี

สหภำพแรงงำน UFO ของพนักงำนดูแลควำมสะดวกของ
ผู้โดยสำรบนเครื่องบิน เรียกร้องให้สมำชิกที่อยู่ในกรุง
เบอรล์นิ นครหลวงของเยอรมนีผละงำนเป็นเวลำ 8 ชัว่โมง 
โดยเริม่ตัง้แต่เวลำ 05.00 น.ตำมเวลำท้องถิ่น หรอื 10.00 
น.ตำมเวลำในประเทศไทย และให้สมำชิกที่อยู่ในนคร
แฟรงก์เฟิร์ต ซึ่งมสีนำมบนิที่พลุกพล่ำนที่สุดของเยอรมนี 
และเป็นศนูย์กลำงหลกัของสำยกำรบนิลุฟต์ฮนัซำ ผละงำน
เมื่อเวลำ 06.00 น.ตำมเวลำท้องถิ่น หรอื 11.00 น.ตำม
เวลำในประเทศไทย 

นอกจำกนี้ สหภำพแรงงำน UFO ยงัเรยีกรอ้งให้สมำชกิที่
ประจ ำที่สนำมบินมิวนิค ทำงภำคใต้ ซึ่ งเป็นสนำมบินที่
พลุกพล่ำนทีส่ดุเป็นอนัดบั 2 ของเยอรมนี ผละงำนนำน 11 
ชัว่โมง ตัง้แต่เวลำ 13.00 น.ตำมเวลำท้องถิ่น หรอื 18.00 
น.ตำมเวลำในประเทศไทยอกีดว้ย 

สหภำพแรงงำน UFO เริม่กำรรณรงค์นัดหยุดงำนเมื่อวนั
ศุกร์ที่ผ่ำนมำด้วยกำรผละงำนนำน 8 ชัว่โมง ที่สนำมบิน

แฟรงกเ์ฟิรต์ และเตอืนวำ่จะนดัหยุดงำนอกีหำกสำยกำรบนิ
ลุฟต์ฮันซำ ไม่ยอมปฏิบตัิตำมข้อเรียกร้องของพวกเขำ 
สหภำพใหเ้วลำเพยีง 2-3 ชัว่โมง ในกำรแจง้เตอืนว่ำ จะเริม่
กำรนดัหยุดงำนทีไ่หนและเมือ่ใด 

สหภำพแรงงำน UFO ก ำลงัเรยีกรอ้งขอเงนิเดอืนขึ้น 5% 
ใหก้บัพนกังำนดแูลควำมสะดวกของผูโ้ดยสำรบนเครื่องบนิ
กวำ่ 18,000 คน หลงัจำกไมม่กีำรขึน้เงนิเดอืนในช่วงไม่กีปี่
ทีผ่ำ่นมำ 

ชาวกรีซ และสเปน ต่างประท้วงต่อต้านมาตรการ
รดัเขม็ขดัอย่างต่อเน่ือง 

7 ก.ย. 55  - กำรประท้วงต่อต้ำนมำตรกำรรดัเขม็ขดั เพื่อ
รบัมอืกบัวิกฤติหนี้ของยุโรป ยงัคงเดินหน้ำต่อไปในกรีซ
และสเปน โดยหลงัจำกถูกบงัคบัใชม้ำตรกำรรดัเขม็ขดัมำ
นำน 2 ปีครึง่ แผนกำรตดัลดคำ่ใชจ้่ำยล่ำสดุ กถ็ูกน ำออกมำ
ใชโ้ดยรฐับำลผสมภำยใต้กำรน ำของพรรคอนุรกัษ์นิยของ
กรซี สรำ้งควำมไม่พอใจให้ประชำชนอย่ำงรุนแรง จนเกิด
กำรประท้วงของของคนบำงกลุ่ม ที่ไม่ใช่ผูใ้ชแ้รงงำน เช่น 
ต ำรวจและผูพ้พิำกษำ  

ที่กรุงเอเธนส์ พบว่ำ ต ำรวจ , เจ้ำหน้ำที่ดบัเพลิง และ
เจ้ำหน้ำที่รกัษำควำมปลอดภยับรเิวณชำยฝ ัง่หลำยพนัคน 
ได้เดินขบวนต่อต้ำนแผนกำรตัดลดค่ำใช้จ่ำย ภำยใต้
มำตรกำรรดัเขม็ขดัขนำนใหญ่และใหม่ล่ำสุด เพื่อป้องกนั
ไมใ่หก้รซีผดินดัช ำระหนี้  

ผูป้ระทว้งทีม่รีำว 4 พนัคน ต่ำงรอ้งตะโกนค ำว่ำ " หวัขโมย 
" , " อปัยศส่งท้ำยที่ไปลงที่กองก ำลงัรกัษำควำมมัน่คง " 
และ " ออมำดูว่ำพวกคุณน ำควำมตกต ่ำมำให้เรำอย่ำงไร " 
ในระหวำ่งทีพ่วกเขำเดนิขบวนไปยงักระทรวงกำรคลงั พวก
เขำยงัจ ำลองตะแลงแกงตัง้ไวบ้นรถเปิดประทุน และมป้ีำย
ติดว่ำ " ทรอยก้ำ " ซึ่งหมำยถึงผู้ตรวจสอบมำตรกำร
รดัเข็มขดัจำกสหภำพยุโรป หรือ อียู , กองทุนกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ หรือ ไอเอ็มเอฟ และธนำคำรกลำงแห่ง
ยุโรป  

เจ้ำหน้ำที่ ซึ่งเป็นตวัแทนจำกหน่วยงำนบรกิำรสำธำรณะ
ต่ำง ๆ ได้แก่ ต ำรวจ , เจ้ำหน้ำที่รกัษำควำมปลอดภัย
บรเิวณชำยฝ ัง่ และเจ้ำหน้ำที่ดบัเพลิง ต่ำงยืนในสภำพที่มี
ห่วงคล้องอยู่ที่คอ ซึ่งเจ้ำหน้ำที่จำกหน่วยรักษำควำม
ปลอดภยั กล่ำวว่ำ พวกเขำมำประท้วงเพรำะรฐับำลไดร้บั
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ปำกก่อนกำรเลือกตัง้ว่ำ จะขึ้นเงนิเดอืนให้ แต่กลบัพบว่ำ 
เงนิเดอืนของพวกเขำกลบัลดลงไปอกี 6 เปอรเ์ซน็ต์  

กำรประท้วงต่อต้ำนรฐับำลอย่ำงสนัติ ได้มีขึ้นท่ำมกลำง
ควำมหมดหวงัทำงสงัคม ขณะที่ต ัวเลขอย่ำงเป็นทำงกำร 
แสดงให้ เห็นว่ำ  อัตรำกำรว่ำงงำนได้เพิ่มขึ้น  24 . 4 
เปอรเ์ซน็ต์ ในเดอืนมถิุนำยน รวมทัง้ตวัเลขคนตกงำนอีก 1 
ลำ้น 2 แสนคน สว่นใหญ่เป็นคนหนุ่มสำว 

นับเป็นกำรประท้วงล่ำสุด เพื่อต่อต้ำนมำตรกำรรดัเขม็ขดั
ล่ำสดุเพื่อแลกกบัแพค็เกจชว่ยเหลอืมลูค่ำ 11,500 ล้ำนยูโร 
หรอืรำว 4 แสน 3 หมื่นล้ำนบำท ส ำหรบัปี 2556 - 2557 
จำกบรรดำเจำ้หนี้ในกลุ่มยูโรโซน และไอเอม็เอฟ  

สว่นทีก่รงุมำดรดิ ของสเปน พบวำ่ ประชำชนหลำยรอ้ยคน
ไดไ้ปรวมตวักนัอยู่ที่ด้ำนนอกส ำนักงำนใหญ่ของอียู เพื่อ
ประท้วงต่อสิง่ที่พวกเขำเรยีกว่ำ เป็นกำรเขำ้ไปจุ้นจ้ำนต่อ
เศรษฐกจิของสเปนของเยอรมนี  และสรำ้งควำมเจบ็ปวดให้
ชำวสเปนทุกคน  

กำรประทว้งในสเปน ไดม้ขี ึน้ในขณะที่นำยกรฐัมนตรแีองเจ
ล่ำ แมรเ์คลิ อยู่ระหว่ำงกำรเยือนสเปน เพื่อหำรอืเรื่องกำร
ร ับมือกับวิกฤติกำร เงิน ในยุ โรปที่ย ังด ำ เนินอยู่  ก ับ
นำยกรฐัมนตรมีำเรยีโน่ รำฮอย ของสเปน โดยหวัขอ้หลกั
คอืกำรหำวธิแีกป้ญัหำเศรษฐกจิที่ส่งผลกระทบต่อ 17 ชำติ
สมำชิกอียู ที่น ำไปสู่ปญัหำกำรว่ำงงำน และกำรตัดลด
งบประมำณทัว่ยูโรโซน ในขณะที่หลำยประเทศที่ประสบ
ปญัหำทำงกำรเงินได้พยำยำมด ำเนินตำมมำตรกำร
รดัเขม็ขดัเพื่อสะสำงปญัหำหนี้สนิ  

นำยรำฮอย ไมไ่ดร้อ้งขอเงนิช่วยเหลือเพิ่มจำกยูโรโซน แต่
ทรำบดีว่ำต้องจัดกำรควบคุมเอง รฐับำลของเขำต้องตัด
งบประมำณรำยจ่ำยและปฏริูปเศรษฐกจิ เพื่อพยำยำมฉุด
ประเทศใหพ้น้จำกภำวะถดถอย และท ำใหอ้ตัรำกำรว่ำงงำน
ลดจำกตัวเลข 25 เปอร์เซ็นต์ลงให้ได้ เนื่องจำกเป็นตัว
เลขทีส่งูทีส่ดุในกลุ่มประเทศทีใ่ชเ้เงนิสกลุยูโร  

ผูป้ระทว้งในมำดรดิ ต่ำงไม่เห็นดว้ยกบัมำตรกำรรดัเขม็ขดั 
โดยระบุว่ำ จะเป็นกำรดีกว่ำถ้ำรฐับำลจะหันไปพุุ่งควำม
สนใจในมำตรกำรทีจ่ะสรำ้งควำมเตบิโตทำงเศรษฐกจิ 

คนงานพม่าประท้วงขอขึน้เงินเดือนในนครย่างกุ้ง 

8 ก.ย. 55 - คนงำนโรงงำนสิง่ทอรำว 1,000 คน เดนิขบวน
ประท้วงในนครย่ำงกุ้งวำนนี้  (7 ก.ย.) เรยีกรอ้งปรบัเพิ่ม

เงนิเดือนสูงขึ้น นับเป็นควำมเคลื่อนไหวของผู้ใช้แรงงำน
ครัง้ล่ำสุดนับตัง้แต่สิ้นสุดยุคกำรปกครองระบอบเผด็จ
กำรทหำรที่ยำวนำนหลำยทศวรรษ ซึ่งในเวลำนี้แรงงำน
พมำ่กลำ้ทีจ่ะสง่เสยีงเรยีกรอ้งคำ่แรงและสภำพกำรท ำงำนที่
ดขี ึน้ 

ผูป้ระท้วงเดนิขบวนอยู่นำนหลำยชัว่โมงจำกโรงงำนของ
ตัวเองไปยังส ำนักงำนแรงงำนของรฐับำลในนครย่ำงกุ้ง 
เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจไมไ่ดเ้ขำ้ขดัขวำงแต่อย่ำงใดแมก้ำรจดักำร
ประทว้งคร ัง้นี้จะไมไ่ดข้ออนุญำตจำกทำงกำรกต็ำม 

"เรำมำทีน่ี่เพื่อขอขึน้คำ่แรง" แรงงำนหญิงชำวพม่ำคนหนึ่ง
ทีม่รีำยได ้90 ดอลลำรต์่อเดอืนรวมกบัเงนิล่วงเวลำ กล่ำว 

"เมื่อคร ัง้ที่โรงงำนอื่นเผชญิกบักำรประท้วง นำยจ้ำงของ
พวกเรำโน้มน้ำวเรำไม่ให้ประท้วงและสญัญำว่ำจะดูแลเรำ
ใหด้ขี ึน้ แต่พวกเขำใหแ้ค่น ้ำมนัปรุงอำหำรกบัเรำขวดเดยีว 
ไมม่อีย่ำงอื่นอกี" แรงงำนหญงิคนเดมิกล่ำว 

ลูกจ้ำงหลำยรอ้ยคนที่โรงงำนแห่งอื่นๆ ไดจ้ดักำรประท้วง
เมือ่ชว่งตน้ปีเรยีกรอ้งปรบัปรุงสภำพกำรท ำงำนให้ดขี ึ้นอยู่
ดำ้นนอกโรงงำน 

กฎหมำยใหม่อนุญำตให้แรงงำนผละงำนประท้วงได้เมื่อ
นำยจ้ำงได้รบัแจ้งล่วงหน้ำและอนุญำตให้จัดตัง้สหภำพ
แรงงำน ผูเ้ชีย่วชำญกล่ำวว่ำแรงงำนหลำยคนรบัทรำบว่ำ
ตนเองมสีทิธิที่จะผละงำนประท้วงแต่เขำ้ใจในขอ้กฎหมำย
ใหมเ่พยีงแคเ่ลก็น้อยเท่ำนัน้. 

สหภาพครชิูคาโกขอขึ้นเงิน สไตรค์คร ัง้แรกในรอบ 25 
ปี 

 

10 ก.ย.  55 - สหภำพครูนครชิคำโก (ซีทียู )  ซึ่งมีครู
โรงเรยีนรฐับำลเป็นสมำชิกรำว 25,000 คน นัดผละงำน
ประท้วงเมื่อ 10 ก.ย. เพื่อเรยีกร้องเงนิเดอืนสูงขึ้น 30% 
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ระบบประเมนิคณุภำพครทูีเ่หมำะสมยิง่ขึ้น และควำมมัน่คง
ในหน้ำที่กำรงำนมำกขึ้น กำรผละงำนประท้วงคร ัง้นี้ 
กระทบนักเรียนตัง้ แต่ช ัน้อนุบำลถึงมัธยมปลำยรำว 
350,000 คน มขีึ้นหลงักำรเจรจำต่อรองกบัเจ้ำหน้ำที่เขต
กำรศกึษำชคิำโก ซึง่ใหญ่เป็นอนัดบั 3 ของสหรฐัฯ ประสบ
ควำมล้มเหลว แต่ซีทียูยังเปิดช่องให้มีกำรเจรจำกนัต่อ 
นบัเป็นกำรผละงำนประท้วงของสหภำพครูชคิำโกครัง้แรก
ในรอบ 25  

“ฟิลิปส์” ประกาศปลดคนงานเพ่ิม 2,200 ต าแหน่ง ชี้
ต้องปรบัโครงสร้างเพื่อความอยู่รอด 

11 ก.ย. 55 - ฟิลิปส์ ยักษ์ใหญ่ด้ำนอิเล็กทรอนิกส์จำก
เนเธอรแ์ลนด ์ประกำศวนันี้ (11) เตรยีมปลดคนงำน 2,200 
ต ำแหน่งทัว่โลกตำมแผนปรบัโครงสรำ้งองคก์รคร ัง้ใหญ่เพื่อ
ควำมอยู่รอดทำงธุรกจิ 

รำยงำนข่ำวระบุว่ำ ฟิลิปส์ตัง้เ ป้ำตัดลดค่ำใช้จ่ำยภำยใน
องค์กรให้ไดเ้พิ่มเติมอีก 300 ล้ำนยูโร (รำว 11,936 ล้ำน
บำท)จำกกำรประกำศก่อนหน้ำนี้ที่ทำงบรษิทัเคยตัง้เป้ำลด
ค่ำใช้จ่ำยเอำไว้ที่ 800 ล้ำนยูโร (รำว 31,832 ล้ำนบำท) 
ขณะเดยีวกนั กำรตดัสนิใจปลดคนงำนอีก 2,200 ต ำแหน่ง
ยงัถือเป็นกำรลดขนำดองค์กรครัง้ที่ 2 ภำยในระยะเวลำ
เพียงปีเดียว เพรำะเมื่อปีที่ผ่ำนมำ ฟิลิปส์เพิ่งส ัง่ปลด
คนงำนไป 4,500 ต ำแหน่ง 

ฟรำนส์ ฟำน ฮูเทน ซีอีโอของฟิลิปส์ ออกมำยืนยันว่ำ 
มำตรกำรปลดคนงำนเพิ่มเติมถือว่ำมีควำมจ ำเป็นอย่ำง
ยิ่งยวดต่อควำมอยู่รอดของบรษิัท ซึ่งได้ชื่อว่ำเป็นผูผ้ลิต
สนิค้ำอิเล็กทรอนิกส์รำยใหญ่ที่สุดของยุโรป และจะช่วย
ลดทอนผลกระทบจำกควำมตกต ่ำทำงเศรษฐกจิที่ก ำลงัอยู่
ในชว่งขำลง 

ขณะเดียวกันแหล่งข่ำวภำยในบริษัทซึ่งไม่เปิดเผยชื่อ
ออกมำยอมรบัในวนันี้ (11) ว่ำ ทำงผูบ้รหิำรยงัไม่สำมำรถ
เปิดเผยเป้ำหมำยทำงธุรกจิส ำหรบัช่วงเวลำที่เหลือของปีนี้
ไ ด้  แ ต่ ยั ง คง มัน่ ใ จ ว่ ำ ใ น ปี  2 0 13  ย อดข ำย สิน ค้ ำ
อิเล็กทรอนิกส์ของฟิลิปส์จะมีกำรเติบโตระหว่ำง 4 -6 
เปอรเ์ซน็ต์ 

HP เล็งลดพนักงานเพ่ิมเป็น 29,000 คน หวังปร ับ
โครงสร้างองคก์ร 

11 ก.ย. 55 - บริษัทฮิวเลตต์ -แพคกำร์ด (HP) ก ำลัง
วำงแผนเลิกจ้ำงพนักงำนอีก 2,000 คน ซึ่งจะท ำให้
พนักงำนที่ถูกเลิกจ้ำงเพิ่มขึ้นเกือบถึง 29,000 คน ซึ่งถือ
ควำมพยำยำมเพื่อปรบัโครงสรำ้งองคก์รของ HP 

เอกสำรทัว่ไปที่ทำง HP ยื่นต่อคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ของสหรฐั (SEC) ระบุว่ำ 
ทำงบริษัทคำดว่ำจะปลดพนักงำนรำว 29,000 ต ำแหน่ง 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนปี 2555 จนถงึปีงบประมำณ 2557 

HP ระบุว่ำ ณ สิ้นเดือนก.ค. ทำงบริษทัปลดพนักงำนไป
แลว้ 3,800 ต ำแหน่ง 

เมื่อเดือนพ.ค.ที่ผ่ำนมำ HP ระบุว่ำ บริษัทจะปรบัลด
พนักงำน 27,000 คน หรือคิดเป็นประมำณ 8% ของ
พนกังำน HP ทัว่โลก และกำรปรบัลดพนกังำนจะเพิ่มขึ้นใน 
2 ปีข้ำงหน้ ำจนถึง ปีงบประมำณ 2557 ซึ่งกำรปรับ
โครงสรำ้งจะชว่ยใหบ้รษิทัประหยดัเงนิไดป้ระมำณ 3 - 3.5 
พนัลำ้นดอลลำรส์หรฐั และระบุว่ำจะน ำเงนิไปลงทุนในดำ้น
กำรวจิยัและพฒันำ (R&D) 

ในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำ HP ไม่สำมำรถตำมทันคู่แข่งใน
ด้ำนส ำคญัต่ำงๆ อำทิ ด้ำนกำรประมวลผลผ่ำนอุปกรณ์
พกพำ โดยขอ้มลูจำก IDC ซึง่เป็นบรษิทัวจิยัระบุว่ำ ในไตร
มำส 2 ปี 2555 HP ยงัคงเป็นผูผ้ลติคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล
รำยใหญ่ทีส่ดุของโลก โดยมสีว่นแบง่ตลำด 15.5% แต่ยอด
กำรสง่ออกลดลงอย่ำงมำกในทัว่ทุกภมูภิำค 

ส ำนักข่ำวซินหัวรำยงำนว่ำ เมื่อวำนนี้  HP เปิดตัว
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลตัง้โต๊ะรุ่นใหม่หลำยรุ่นที่มีควำม
ทนัสมยัและครบวงจร โดยผลติภณัฑ์ที่เปิดตวัจ ำนวนมำกมี
หน้ำจอสมัผสั ซึ่งท ำให้ผู้ใช้สำมำรถเลื่อน ลำก หรอื แตะ
ผ่ำนอินเทอร์เฟสที่คล้ำยแท็บเล็ต บนระบบปฏิบัติกำร 
Windows 8 

ปากีสถาน ยอดผูเ้สียชีวิตไฟไหม้โรงงาน 314 คน 



 7 วารสารคนท างาน กนัยายน 2555 

 

13 ก.ย. 55 - เหตุเพลงิไหมโ้รงงำนสิง่ทอในนครกำรำจ ีทำง
ใตข้องปำกสีถำนไดเ้พิม่เป็นอย่ำงน้อย 289 คน นบัเป็นเหตุ
เพลงิไหมค้ร ัง้รำ้ยแรงทีส่ดุในรอบ 65 ปีของปำกสีถำน คำด
ว่ำจ ำนวนผู้เสยีชวีติอำจจะเพิ่มขึ้นอีก เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่
กูภ้ยัยังกู้ศพออกมำไม่หมด ส่วนใหญ่เสยีชีวติเพรำะขำด
อำกำศหำยใจ โดยพบคนงำนจ ำนวนมำกติดอยู่ในชัน้ใต้ดนิ 
หนีไม่ได้ เพรำะโรงงำนไม่มีทำงหนีไฟฉุกเฉิน และมี
ทำงเข้ำออกเพียงทำงเดียว นอกจำกนี้ย ังมีสิง่ของตัง้กีด
ขวำงเตม็พื้นทีท่ ำใหย้ำกต่อกำรหนี และขำดอุปกรณ์ป้องกนั
เพลิงไหมข้ ัน้พื้นฐำน ทัง้เป็นสญัญำณเตือนภยั หรอืสปริง
เกลอรฉ์ีดน ้ำดว้ย ซึง่เมื่อรวมกบัยอดผูเ้สยีชวีติในเหตุเพลิง
ไหม้โรงงำนรองเท้ำที่เมืองลำฮอร์ ทำงตะวันออกของ
ปำกสีถำน อีก 25 คน กท็ ำให้จ ำนวนผูเ้สียชวีิตล่ำสุดเพิ่ม
เป็น 314 คน 

กรีซวิกฤติ! ว่างงานเพ่ิม แรงงานนัดหยุดงานประท้วง  

 

14 ก.ย. 55 - ส ำนกัขำ่วต่ำงประเทศ รำยงำนว่ำ ส ำนักงำน
สถติแิห่งชำติกรซี ไดร้ำยงำนตวัเลขอตัรำว่ำงงำนไตรมำส 
2 ของปีนี้ พบวำ่ อยู่ทีร่อ้ยละ 23.6 เพิม่ขึน้จำกไตรมำสแรก 
รอ้ยละ 1 โดยในไตรมำส 2 ชำวกรซี ลงทะเบียนว่ำงงำน 
กวำ่ 1.16 ล้ำนคน โดยกลุ่มคนหนุ่มสำว อำยุไม่เกนิ 24 ปี 
วำ่งงำนมำกทีส่ดุ ถึงรอ้ยละ 53.9 อำยุ 25 - 29 ปี ว่ำงงำน
รอ้ยละ 36.8 แต่เมือ่แบง่ตำมเพศ ปรำกฏว่ำ ผูห้ญิงว่ำงงำน

มำกกวำ่ แบง่เป็น เพศชำย รอ้ยละ 20.8 และเพศหญิง รอ้ย
ละ 27.3 

นอกจำกนี้ สื่อต่ำงประเทศ รำยงำนว่ำ กลุ่มสภำพแรงงำน
ต่ำงๆ ในกรีซ ได้นัดที่จะหยุดงำนประท้วงมำตรกำร
รดัเขม็ขดัของรฐับำลแบบเต็มรูปแบบ 24 ชัว่โมง ในวนัที ่
26 ก.ย.นี้ โดยเฉพำะโครงกำรตดัลดค่ำใชจ้่ำยกว่ำ 11,500 
ลำ้นยูโร 

ร้อง "เจ้าของแบรนดเ์สื้อผา้" ดแูลคนงาน กรณีไฟไหม้
ในปากีสถาน 

14 ก.ย. 55 - จำกกรณีเกดิเหตุเพลิงไหมใ้นโรงงำนสิง่ทอ
ทำงตะวนัตกของกำรำจีและในโรงงำนท ำรองเท้ำในลำฮอร์ 
ประเทศปำกสีถำน เมื่อวนัที่ 11 ก.ย.ที่ผ่ำนมำ ซึ่งเป็นเหตุ
ให้มผีูเ้สยีชวีติ 315 ศพ และได้รบับำดเจ็บสำหสักว่ำ 250 
คน โดยเหตุเพลิงไหม้คร ัง้นี้  นับเป็นเหตุเพลิงไหม้คร ัง้
รำ้ยแรงทีส่ดุในรอบ 65 ปีของปำกสีถำน 

กลุ่มโครงกำรรณรงค์เพื่อเสื้อผ้ำที่สะอำดปลอดกำรกดขี ่
หรอื Clean Cloth Campaign (CCC) ออกมำเรยีกรอ้งให้
บรษิทัเจำ้ของแบรนดต์่ำงๆ แสดงควำมรบัผดิชอบดว้ยกำร
ปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน ใช้มำตรฐำนแรงงำนสำกล 
รวมถึงท ำงำนร่วมกบัผูแ้ทนแรงงำนในกำรแกป้ญัหำเรื่อง
ควำมปลอดภยัในทุกประเทศที่พวกเขำเข้ำไปใชแ้รงงำน
เพื่อหลกีเลีย่งโศกนำฏกรรมทีอ่ำจเกดิขึน้อกีในอนำคต ทัง้นี้ 
CCC มขีอ้มลูวำ่ โรงงำนอำลีเอ็นเทอร์ไพรซ์ในคำรำจี ซึ่งมี
ผูเ้สยีชวีติจำกเพลงิไหมก้วำ่ 300 คนนัน้ ผลติสนิคำ้สง่ไปยงั
ตลำดในยุโรป 

สหภำพแรงงำนในปำกสีถำนเรยีกวนัดงักล่ำวว่ำ เป็นวนัที่
มืดมนที่สุดในประวตัิศำสตร์กำรเคลื่อนไหวของแรงงำน
ปำกสีถำน และเรยีกรอ้งให้มกีำรจบักุมเจ้ำของโรงงำนอำล ี
รวมถึงฟ้องร้องเจ้ำหน้ำที่รฐัที่ละเลยต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ดว้ย 

ทัง้นี้ ในวนัดงักล่ำว ขณะทีเ่กดิเพลงิไหมน้ัน้ มคีนงำน 650-
1,000 คนก ำลงัท ำงำนอยู่ในโรงงำนของอำลีเอ็นเทอร์ไพรซ์ 
ไม่มีอุปกรณ์ดบัเพลิงภำยในโรงงำน กำรเสยีชีวติจ ำนวน
มำกเกดิจำกกำรทีค่นงำนตดิอยู่ในโรงงำน มทีำงหนีไฟทำง
เดยีวทีใ่ชไ้ด ้หน้ำต่ำงถูกใส่กลอนและบนัไดถูกปิด คนงำน
จ ำนวนมำกเสียชีวิตเพรำะกระโดดลงจำกทำงหน้ำต่ำง 
สหภำพแรงงำนระบุว่ำ กำรจะระบุตวัแรงงำนที่เสยีชวีติท ำ
ไดย้ำกเพรำะคนงำนเหล่ำนัน้ไมม่สีญัญำจำ้ง 
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สหพนัธ์สหภำพแรงงำนแห่งชำตใินคำรำจรีะบวุำ่ แมก้ำรที่มี
ผู้เสียชีวิตจ ำนวนมำกจะท ำให้มีกำรรำยงำนข่ำวอย่ำง
กว้ำงขวำงถึงเหตุเพลิงไหม้ดงักล่ำว แต่พวกเขำมองว่ำ 
กร ณีนี้ เ กี่ย วข้อ งกับกำรที่ โ ร ง ง ำนเหล่ ำนี้ ไ ม่มีก ำ ร
ควบคมุดแูลและกำรทีค่นงำนไมส่ำมำรถรวมตวัเป็นสหภำพ
แรงงำนไดด้ว้ย 

ฝ่ายค้านอินเดียชวนคนผละงาน 

 

16 ก.ย. 55 - วำ่นำยแอลเค อดัวำนี ผูน้ ำพรรคภำรติยะชน
ตะ หรือบีเจพี ออกมำระบุว่ำพันธมิตรประชำธิปไตย
แห่งชำติที่น ำโดยพรรคบีเจพีมีมติชกัชวนคนผละงำนทัว่
ประเทศในวนัที่ 20 ก.ย. เพื่อประท้วงรฐับำลที่ข ึ้นรำคำ
น ้ำมนัดเีซลและอนุญำตให้ต่ำงชำติลงทุนโดยตรงในธุรกิจ
คำ้ปลีก โดยเขำเชื่อมัน่ว่ำประชำชนที่ถูกบบีคัน้มำนำนจะ
หลุดพน้จำกภำวะนี้เสยีท ีรฐับำลควรฉลำดพอที่จะคดิไดว้่ำ
ไม่ควรรอจนกว่ำจะถูกประชำชนแสดงประชำมติในกำร
เลอืกตัง้ปี 2557 รฐับำลควรจดักำรเลอืกตัง้ก่อนก ำหนดและ
ใหป้ระชำชนเป็นผูต้ดัสนิใจ  

สหภาพครชิูคาโกประท้วงต่อ 

17 ก.ย. 55 - ส ำนักข่ำวต่ำงประเทศรำยงำนจำกเมอืงชคิำ
โก รฐัอิลลินอยส์ ประเทศสหรฐัอเมรกิำว่ำ สหภำพครูเขต
กำรศกึษำเมืองชคิำโก ซึ่งใหญ่เป็นอันดบั 3 ของประเทศ 
ประกำศผละงำนประท้วงต่ออย่ำงไม่มีก ำหนด จนกว่ำจะ
บรรลุข้อตกลงที่น่ำพอใจกบัทำงกำร ส่งผลกระทบอย่ำง
หนักต่อเด็กนักเรยีนทุกระดบักำรศกึษำ ที่ต้องหยุดเรียน
โดยปรยิำยเป็นสปัดำห์ที ่2 ตดิต่อกนั 

ผลกำรประชุมของสหภำพฯเมื่อวนัอำทิตย์ ระบุว่ำ เสียง
สว่นใหญ่ต้องกำรให้มกีำรเดนิหน้ำประท้วงต่อ มำกกว่ำจะ
สล ำย กำร ชุม นุ ม  ส่ ง ผล ใ ห้น ำ ย ร ำห์ ม  เ อมำ นู เ อ ล 
นำยกเทศมนตรเีมอืงชคิำโก ประกำศเตรยีมขอใช้อ ำนำจ
ศำล ขอให้มีกำรสลำยกำรชุมนุม เนื่องจำกกำรผละงำน

ประท้วงที่เกิดขึ้น เ ป็นกำรกระท ำโดยพละกำร ฝ่ำฝืน
กฎหมำยของร ัฐอิลลินอยส์อย่ ำงแท้จริง  นอกจำกนี้ 
สถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นถือเป็นเพียงกำรกระท ำตำมควำม
ต้องกำรส่วนตัวของครู โดยไม่ค ำนึงถึงอนำคตทำงกำร
ศกึษำของเดก็นบัหมืน่คน 

ดำ้นนำงคำเรน ลูว์อิส ประธำนสหภำพฯ แถลงตอบโต้ว่ำ 
จะให้เวลำทำงกำรเมอืงชคิำโกพิจำรณำขอ้เสนอในกำรขึ้น
เงนิเดอืน และกำรปรบัปรงุระบบพจิำรณำคณุภำพครู จนถึง
วนัองัคำรที่ 18 ก.ย. นี้ หลังจำกนัน้ทำงสหภำพฯจะหำรือ
กบัสมำชกิครกูวำ่ 26,000 คนต่อไป 

กำรประท้วงใหญ่ของสหภำพฯในรอบ 25 ปี ส ัน่คลอน
คะแนนนิยมของประธำนำธิบดบีำรคั โอบำมำในเมอืงชคิำ
โกได้พอสมควร เนื่องจำกเป้ำหมำยหลักของกำรประท้วง
อยู่ทีน่ำยรำห์ม เอมำนูเอลนำยกเทศมนตรเีมอืงชคิำโก ซึ่ง
เป็นอดตีหวัหน้ำคณะท ำงำนประจ ำท ำเนียบขำวของนำยโอ
บำมำ 

คนงานเมืองแพลตินัมแอฟริกายอมรบัค่าแรง 

19 ก.ย.  55 - กำรผละงำนประท้วงเพื่อเรียกร้องขึ้น
คำ่แรงงำนเพิม่ของคนงำนเหมอืงแรใ่นแอฟรกิำใต้ สิ้นสุดลง
แลว้ เมือ่วำนนี้ (19 ก.ย.) หลงัจำกที่คนงำนเหมอืงยอมรบั
ขอ้เสนอขึ้นค่ำแรงให้อีก 22 เปอร์เซ็นต์ หลงัจำกกำรผละ
งำนนำนถงึ 6 สปัดำห์ และเกดิกำรปะทะกนัขึ้น จนเป็นเหตุ
ใหม้คีนงำนเหมอืงเสยีชวีติถงึ 45 คน ในที่สุด ควำมขดัแย้ง
ระหว่ำงคนงำนกับเจ้ำของเหมืองเกี่ยวกับเรื่องค่ำจ้ำง
แรงงำนก็สิ้นสุดลง เมื่อวำนนี้ เมื่อคนงำนเหมอืงในบรษิัท
เหมอืงแพลตินัม ลอนมนิส์ มำริคำนำ ซึ่งชุมนุมรอฟงัข่ำว
กนัอยู่ที่สนำมฟุตบอลใกล้เหมอืงแร่ ไดร้บัแจ้งว่ำ นำยจ้ำง
ยนิยอมจ่ำยขึน้คำ่แรงใหก้บัพวกเขำอกี 22 เปอร์เซ็นต์ โดย
ทัง้หมดจะกลบัเขำ้ท ำงำนตำมปกตใินวนัพรุง่นี้ (20 ก.ย.) 

พนง.เปอโยต์ ซีตรอง ชุมนุมประท้วงบริษัท “ปิด
โรงงานใหญ่“ ลอยแพพนักงานกว่า 8 พนัคน 
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21 ก.ย. 55 - ส ำนักข่ำวต่ำงประเทศรำยงำนเมื่อวนัที่ 21 
ก.ย.วำ่ พนกังำนของบรษิทัรถยนต์เปอโยต์ ซีตรองจดักำร
ชมุนุมประทว้งกลำงกรงุปำรสี 

เพื่อประนำมบริษัทที่ปลดพนักงำนกว่ำ 8 พันคน ทัว่
ประเทศ โดยกำรประท้วงนี้มขี ึ้นในขณะที่ประธำนำธิบดีฟ
รงัซัวส์ ออลแลงด์ ได้เจรจำกบักลุ่มสมำชิกสหภำพ และ
สญัญำวำ่จะเปิดกำรเจรจำสำมฝ่ำยระหวำ่งซตีรอง 

รฐับำล และสหภำพ ทัง้นี้ ที่ผ่ำนมำ ซีตรองต้องเผชิญกบั
ภำวะยอดขำดตกก่ำ 50 เปอร์เซนต์ และต้องประกำศลด
พนักงำนเป็นจ ำนวนดงักล่ำว และปิดโรงงำนใหญ่ในเมอืง
อุลเนย์ 

รำยงำนระบุว่ำ ที่ผ่ำนมำ เปอโยต์ ซีตรอง ซึ่งเป็นบรษิทัผุ้
ผลิตรถยนต์อันดบัสองของยุโรป เพิ่งเข้ำสู่กำรร่วมเป็น
พนัธมติรกบัเจเนอรลั มอเตอร์ส ของสหรฐั เพื่อหวงัปรบั
โครงสรำ้งกำรบรหิำร 

หลงัประสบปญัหำขำดทุนอย่ำงหนัก โดยก่อนหน้ำนี้  เปอ
โยต์ ซีตรอง ซึ่งเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้อยู่ภำยใต้กำร
คุม้ครองของรฐั ได้ถอนตวัออกจำกตลำดหุ้นฝร ัง่เศส และ
ประสบปญัหำยอดขำยตกเรือ่ยมำ 

ชาวสเปน ประท้วงต่อต้านนโยบายรดัเขม็ขดั 

22 ก.ย. 55 - ชำวสเปน หลำยรอ้ยคน รวมทัง้ ชนพื้นเมอืง
จ ำนวนมำก พำกันเดินขบวนกลำงกรุงมำดริด ประท้วง
นโยบำยประหยดัรดัเขม็ขดัของรฐับำล ส่งผลกระทบต่อวถิี
ชวีิตควำมเป็นอยู่ของประชำชนอย่ำงรุนแรง ทัง้นโยบำย
ปรบัขึน้ภำษไีมเ่ฉพำะกบักลุ่มคนรวย ท ำให ้กลุ่มคนยำกจน
ไดร้บัผลกระทบไปดว้ยขณะที่ รฐับำล ยงัไม่ตดัสนิใจกูเ้งนิ
ต่ำงชำติเยียวยำแกป้ญัหำวกิฤติหนี้สนิของประเทศ อีกทัง้ 
อตัรำกำรวำ่งงำนของประชำชน สงูขึน้เรื่อย ๆ อยู่ที่เกอืบ 1 
ใน  4  คน จ ำกจ ำนวนประชำกรทั ้งปร ะ เ ทศ ธุ รกิจ
อสงัหำรมิทรพัย์ที่เคยรุ่งเรอืง กลับมำตกต ่ำอย่ำงต่อเนื่อง  
สถำนกำรณ์ดำ้นเศรษฐกจิของประเทศ แย่ลงตลอดช่วง 3 
ปีทีผ่ำ่นมำ    

แอฟริกาใต้ ประท้วงนัดหยุดงานครัง้ใหญ่ 

26 ก.ย .  55  - กำรนัดหยุดงำนของผู้ใช้แ รงงำนใน
แอฟริกำใต้ แพร่กระจำยจำกกจิกำรเหมืองแร่ ไปยังภำค
ขนส่ง และสหภำพแรงงำนกำรขนส่งของแอฟริกำใต ้

ประกำศว่ำ พนักงำนกำรขนส่งทำงถนนกว่ำ 2 หมื่นคน 
ก ำลงันดัหยุดงำน เพื่อเรยีกรอ้งเงนิเดอืนเพิม่ 

สหภำพแรงงำนกำรขนส่งและพนัธมิตรแอฟริกำใต้ หรือ 
SATAWU เปิดเผยว่ำ พนักงำนกำรขนส่งทำงถนนก ำลัง
เรยีกรอ้งเงนิเดอืนขึน้ 12 เปอรเ์ซน็ต์ 

นำยวนิเซน็ต์ มำโซกำ โฆษก SATAWU แถลงว่ำ พนักงำน
ในมณฑลโกเต็ง ปฏเิสธข้อเสนอที่จะขึ้นเงนิเดอืนให้ 8.5 
เปอรเ์ซน็ต์ ชว่งเชำ้วำนนี้ โดยพนกังำนต้องกำรให้มกีำรขึ้น
เงนิเดอืนเท่ำกนัทัว่ประเทศ คอื 12 เปอรเ์ซน็ต์ 

ในนครโจฮันเนสเบิร์ก คนขบัรถบรรทุกที่นัดหยุดงำนมำ
รวมตัวกันส ำแดงพลัง  และใช้ก้อนหินขว้ำงปำเข้ำใส่
รถบรรทุกทีผ่ำ่นไปผำ่นมำ 

สเปนล้อมรฐัสภาท้วงแผนรัดเข็มขดั ปะทะตร.เจ็บ
หลายสิบ 

26 ก.ย. 55 - ชำวสเปนหลำยพนัคน รวมตวัประท้วงแผน
รดัเข็มข ัดของร ัฐบำล ที่หน้ำอำคำรร ัฐสภำสเปนในกรุง
มำดริด และเกิดกำรปะทะกบัเจ้ำหน้ำที่ จนมีผู้บำดเจ็บ
หลำยสบิรำย ส ำนักข่ำวต่ำงประเทศรำยงำนเมื่อวนัที่ 26 
ก.ย. ว่ำ เมื่อวนัอังคำรที่ผ่ำนมำ ชำวสเปนหลำยพันคน 
รวมตัวประท้วงที่หน้ำร ัฐสภำสเปนในกรุงมำดริด เพื่อ
คดัคำ้นมำตรกำรรดัเขม็ขดั และเกดิกำรปะทะกบัเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจปรำบจลำจล จนมผีูบ้ำดเจ็บและถูกจบักุมหลำยสิบ
รำย ขณะที่รฐับำลสเปนเตรียมประกำศร่ำงงบประมำณปี 
2013 ในวนัพฤหสับดนีี้ ซึ่งคำดว่ำ จะมกีำรตัดงบรำยจ่ำย
จ ำนวนมำก เพื่อลดกำรใชง้บประมำณใหไ้ดต้ำมเป้ำ 

ผูป้ระทว้งหลำยพนัคน รวมตวักนัที่จตัุรสั ปลำซำ เดอ เนป
ตูโน และกอ่ตวัเป็นสำยโซ่มนุษย์ลอ้มรอบอำคำรรฐัสภำ ซึ่ง
มแีผงกัน้, รถบรรทุก และต ำรวจในชุดปรำบจลำจลอีก 
1,500 คน คอยคุ้มกัน เหตุควำมรุนแรงเกิดขึ้นเมื่อผู้
ประท้วงบำงส่วนพยำยำมฝ่ำแผงกัน้ของเจ้ำหน้ำที่ ท ำให้
ต ำรวจตอ้งยงิสกดัดว้ยกระสุนยำง และทุบตีผูป้ระท้วงดว้ย
กระบอง กอ่นจะกลำยเป็นกำรใชก้ ำลงัเพื่อเคลียร์พื้นที่ของ
เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจ สง่ผลใหม้ผีูบ้ำดเจบ็ 32 รำย เป็นต ำรวจ 4 
นำย และมผีูป้ระทว้งถูกจบั 22 คน 

หลังจำกกลุ่มผู้ประท้วงเบำบำงลง เหล่ำสมำชิกสภำก็
เดนิทำงกลับด้วยรถยนต์ส่วนตวั บำ้งเดนิเท้ำแมจ้ะยังมีผู้
ประทว้งอกีรำว 300 คนทีห่น้ำอำคำรรฐัสภำ 
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กำรประท้วงดงักล่ำวถูกปลุกระดมผ่ำนอินเทอร์เน็ต โดย
กลุ่มนักเคลื่อนไหวหลำยกลุ่มที่เบื่อหน่ำยและผิดหวงั กบั
มำตรกำรตัดลดเงินเดือนสำธำรณะ รวมถึงงบประมำณ
สขุภำพและกำรศกึษำ จนเงนิเดอืนของประชำชนบำงกลุ่ม
เหลอืเพยีง 8,000 ยูโร (รำว 3.19 แสนบำท) เท่ำนัน้ 

ชาวสเปนรวมตวัประท้วงต่อต้านมาตรการรดัเขม็ขดั 

 

30 ก.ย. 55 - ชำวสเปนหลำยพนัคน ไดไ้ปรวมตวักนัตำม
ถนนหลำยสำยในกรุงมำดรดิ เมื่อวนัเสำร์ เพื่อประท้วงที่
พวกเขำตอ้งทนรบัควำมเจ็บปวดทำงเศรษฐกจิที่บำดลึกลง
เรื่อย ๆ จำกกำรตัดลดงบประมำณต่ำง ๆ ภำยใต้กำร
มำตรกำรรดัเขม็ขดัทีเ่ขม้งวด 

ผูป้ระทว้งไดบ้กุไปทีห่น้ำอำคำรรฐัสภำเป็นครัง้ที่ 3 แล้ว ใน
สปัดำห์นี้ เพื่อแสดงควำมไม่พอใจอย่ำงรุนแรงต่อกำรขึ้น
ภำษี , กำรตัดลดงบประมำณของรฐับำล และตัวเลขคน
ว่ำงงำนที่พุ่งขึ้นไปอยู่ในระดบัที่สูงที่้สุดในกลุ่ม 17 ชำติ
สมำชกิ ทีใ่ชเ้งนิสกลุยูโร 

ฝูงชนยังได้ส่งเสียงอึกทึกและเป่ำนกหวีดใกล้กบัอำคำร
รฐัสภำ และรอ้งตะโกนขบัไล่รฐับำลอนุรกัษ์นิยมภำยใต้กำร
น ำของนำยกรฐัมนตรีมำเรยีโน่ รำฮอย ก่อนจะกลำยเป็น
ควำมรนุแรงในช่วงเย็น เมื่อผูป้ระท้วงเริม่ขวำ้งปำกอ้นหิน
เขำ้ใสต่ ำรวจ และมผีูบ้ำดเจบ็อย่ำงน้อย 1 คน 

กำรประทว้งใกลอ้ำคำรรฐัสภำ เมือ่คนืวนัองัคำรและวนัพุธที่
ผ่ำนมำ ได้กลำยเป็นควำมรุนแรงเช่นกนั เมื่อผู้ประท้วง
ปะทะกบัต ำรวจปรำบจลำจล ที่ก ัน้เครื่องกดีขวำงตำมถนน
สำยต่ำง ๆ ทีมุ่ง่สูอ่ำคำรทีท่ ำกำรรฐับำล ท ำให้มผีูถู้กจบักุม
และบำดเจ็บหลำยสบิคน ซึ่งเมื่อวนัศุกร์ ฝ่ำยบรหิำรของ
นำยกรฐัมนตรีรำฮอย ได้เสนอร่ำงงบประมำณประจ ำปี 
2556ที่่มกีำรตดัลดคำ่ใชจ้่ำยลงอกี 4 หมื่นล้ำนยูโร หรอืรำว 
1 ลำ้น 5 แสนลำ้นบำท , ระงบักำรจ่ำยเงนิเดอืนขำ้รำชกำร 
และตัดค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ต่ำง ๆ ของคน
วำ่งงำน รวมถึงลดค่ำใชจ้่ำยส ำหรบัสมำชกิในพระรำชวงศ์
สเปนลง 4 เปอรเ์ซน็ต์ดว้ย 

นำยกรัฐมนตรีรำฮอย ได้เดินหน้ำผลักดันมำตรกำร
ร ัดเข็มข ัดหลำยระลอก ในช่วง 9 เดือนที่ผ่ำนมำ เพื่อ
พยำยำมปกป้องสเปนไม่ให้ตกอยู่ในสถำนกำรณ์ที่ต้องรบั
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงนิแบบเดยีวกบัโปรตุเกส , กรีซ 
และไอรแ์ลนด ์พวกนักลงทุนที่วติกต่อควำมเปรำะบำงของ
เศรษฐกิจสเปน ต่ำงถอนตัวออกจำกตลำดสเปน ท ำให้
ธนำคำรพำณิชย์ของสเปนหนัมำซื้อพนัธบตัรรฐับำลมำกขึน้ 

ธนำคำรหลำยแห่งของสเปน ที่ไดร้บัผลกระทบจำกฟองสบู่
แตกในภำคอสงัหำรมิทรพัย์ และก ำลงัรอควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงนิ 1 แสนล้ำนยูโร หรือรำว 3 ล้ำน 8 แสนล้ำน
บำท จำกกลุ่มยูโรโซน และนำยกรฐัมนตรรีำฮอย ยังอยู่
ระหว่ำงกำรตดัสนิใจว่ำ จะขอควำมช่วยเหลือจำกธนำคำร
กลำงของยุโรป หรอื อีซีบ ีให้ช่วยซื้อพนัธบตัรของสเปน
หรอืไม่ ดำ้นนำยครสิโตบลัมอนโตโร่ รฐัมนตรคีลงั ระบุว่ำ 
กำรตดัลดงบประมำณส ำหรบัปีหน้ำ เป็นสิง่จ ำเป็นต่อกำร
ผ่อนคลำยควำมตึงเครียดในตลำด และกำรลดอัตรำ
ดอกเบี้ยลง ก็จะช่วยให้นักลงทุนหันกลับมำซื้อพนัธบตัร
ของสเปนเพิ่่มมำกขึน้. 

 

ที่มาเรียบเรียงจาก: มติชนออนไลน์, ASTV ผู้จดักำรออนไลน์, ประชำไท, ส ำนักข่ำวไทย, ส ำนกัข่ำวกรมประชำสมัพนัธ์, โพสต์ทู
เดย์, กรงุเทพธุรกจิ 
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รำยงำนพิเศษ >> 

สหภำพครูในชิคำโก้นัดหยุดงำนครั้งใหญ่ในรอบ 25 ปี 

 www.prachatai.com 

 
 

 
 
 
ครูในรัฐชิคาโก้กว่าสองหมื่นคน นัดหยุดงานครั้งใหญ่ในรอบ 25 ปี 
เพื่อคัดค้านระบบประเมินผลแบบใหม่ที่ผูกกับผลการเรียนของ
นักเรียน ชี้ท าให้ครูราว 6,000 คนตกงานและมีสภาพการจ้างที่ไม่
มั่นคง 
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เมื่อวนัท่ี 11 ก.ย. 55 ท่ีผ่ำนมำส ำนักข่ำวต่ำงประเทศ
รำยงำนว่ำ เมื่อคืนวันอำทิตย์ตำมเวลำท้องถ่ินของ
สหรัฐอเมริกำ ครูจำกสหภำพแรงงำนครูชิคำโก้รำว 
26,000 คน ได้นัดหยุดงำนและเดินขบวนบริเวณใจ
กลำงเมืองชิคำโก้ เพ่ือคดัค้ำนกำรใช้ระบบประเมินผล
ครูแบบใหม่ ส่งผลให้มีนักเรียนระดับอนุบำลจนถึง
มธัยมเกือบ 400,000 คนได้รับผลกระทบ กำรนัดหยุด
งำนดงักลำ่ว นอกจำกจะท้ำทำยนำยกเทศมนตรีเมืองชิ
คำโก้แล้ว ยังมีนัยส ำคัญต่อกำรเลือกตัง้ปธน.สหรัฐท่ี
จะถึงในเดือน พ.ย. นีด้้วย 

กำรนัดหยุดงำนครัง้แรกในรอบ 25 ปี ของ
สหภำพแรงงำนครูชิคำโก้ เกิดขึน้หลงัจำกท่ีกำรเจรจำ
ระหวำ่งนำยกเทศมนตรีเมืองชิคำโก้ รำห์ม เอมำนูเอล
และสหภำพฯ ท่ีด ำเนินมำหลำยเดือน ไม่สำมำรถหำ
ข้อตกลงได้ โดยเฉพำะข้อเสนอเร่ืองกำรใช้ระบบ
ประเมินคณุภำพครูแบบใหม่ ซึ่งผกูติดกับผลกำรเรียน
ของนักเรียนถึงร้อยละ 40 จำกเดิมร้อยละ 25 โดย
ระบบนี ้ครูท่ีไมป่รับปรุงผลกำรเรียนของนกัเรียน จะถูก
ให้ออกจำกงำน 

นอกจำกนี ้รัฐบำลกลำง ยังมีโครงกำรท่ีจะ
อดุหนุนเงินด้ำนกำรศึกษำเป็นพิเศษแก่รัฐท่ีน ำระบบ
ดังกล่ำว และกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำอ่ืนๆ มำใช้ 
โดยในปัจจุบัน มี 14 รัฐในสหรัฐอเมริกำ ท่ีใช้ระบบ
ดงักลำ่ว ผู้ ท่ีไมเ่ห็นด้วยมองวำ่ ระบบนีท้ ำให้สภำพกำร
จ้ำงงำนในอำชีพไมม่ัน่คง 

ผู้สนับสนุนสหภำพ ชีว้่ำ ระบบกำรวัดผลท่ีดู
จำกผลกำรเรียนของนกัเรียน เป็นมำตรกำรท่ีไมม่ีควำม
แน่นอน โดยเฉพำะครูท่ีต้องท ำงำนในโรงเรียนท่ีมี
นักเรียนยำกจนจ ำนวนมำก อำจท ำให้ครูปรับปรุงผล

กำรเรียนของนักเรียนได้ยำกกว่ำ นอกจำกนี ้ทำง
สหภำพแรงงำนยังชีด้้วยว่ำ ระบบวดัผลเช่นนี ้อำจท ำ
ให้ครูรำว 6,000 คนต้องตกงำน 

"ประเมินเรำจำกสิ่งท่ีเรำกระท ำ ไม่ใช่จำกชีวิต
ของนักเรียนท่ีเรำควบคมุไม่ได้" คำเรน ลอิูส ประธำน
สหภำพแรงงำนชิคำโก้กลำ่วระหว่ำงแถลงกำรนัดหยุด
งำน 

นำยกเทศมนตรีเมืองชิคำโก้ รำห์ม เอมำนูเอล 
อดี ต หั ว ห น้ ำ คณ ะ ท ำ ง ำ น ท ำ เ นี ย บ ข ำ ว ข อ ง
ประธำนำธิบดีบำรัก โอบำมำระบุว่ำ ระบบประเมิน
คุณภำพครูดังกล่ำว เป็นไปเพ่ือปรับปรุงคุณภำพ
กำรศึกษำของเยำวชน และเรียกกำรชุมนุมว่ำ "ไม่
จ ำเป็นอย่ำงท่ีสดุ" 

ทัง้นี  ้นักวิเครำะห์มองว่ำ ข้อพิพำทระหว่ำง
นำยกเทศมนตรีเมืองชิคำโก้กบัสหภำพแรงงำนครูชิคำ
โก้ อำจท ำให้แรงสนบัสนนุของสหภำพแรงงำนตอ่พรรค
เดโมแครตมีน้อยลง ทัง้นี ้นอกจำกชิคำโก้จะเป็นฐำน
เสียงท่ีส ำคญัของประธำนำธิบดีโอบำมำแล้ว องค์กร
แรงงำนจ ำนวนมำก ยงัเป็นผู้บริจำคให้แก่คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองท่ีสนบัสนุนโอบำมำ อำทิ สหภำพลกูจ้ำง
ภำคบริกำรนำนำชำติ (1.5 ล้ำนดอลลำร์) สมำคมผู้
ควบคมุกำรจรำจรทำงอำกำศ (1 ล้ำนดอลลำร์) และ
สหพนัธ์ครูแห่งอเมริกนั (3 แสนดอลลำร์) 

ในขณะท่ีผู้ ชิงแขง่ขนัประธำนำธิบดีจำกพรรครี
พบัลิกนั มิตต์ รอมนีย์ กลำ่วต ำหนิกำรนดัหยุดงำนของ
สหภำพครูในชิคำโก้ โดยระบุว่ำ ครูควรเอำประโยชน์
ของนักเรียนมำก่อนของตวัเอง เน่ืองจำกทักษะต่ำงๆ 
และกำรเ รียนรู้ของเยำวชน เป็นสิ่งจ ำเป็นส ำหรับ
อนำคต. 
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รำยงำนพิเศษ  >> 

ครูในเคนยำกว่ำ 2 แสนคนนัดหยุดงำนประท้วง 

ขอขึ้นเงินเดือน 300% 
www.prachatai.com 

 
 

 
 

ครูชั้นประถมและมัธยมในเคนยา กวา่ 200,000 คนหยุดงานประท้วง
เพื่อเรียกร้องให้ขึ้นเงินเดือนและเบี้ยเลี้ยง แม้ศาลเคนยาจะประกาศให้
การนัดหยดุงานดังกลา่วไม่ชอบดว้ยรัฐธรรมนูญกต็าม 
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ครูชัน้ประถมและมธัยมในเคนยำ กว่ำ 200,000 คนหยุด
งำนประท้วงเพื่อเรียกร้องให้ขึน้เงินเดือนและเบีย้เลีย้ง แม้
ศำลเคนยำจะประกำศให้กำรนดัหยดุงำนดงักล่ำวไม่ชอบ
ด้วยรัฐธรรมนญูก็ตำม 

เม่ือวนัที่ 3 ก.ย. 55 ที่ผ่ำนมำครูชัน้ประถมและ
มธัยมในเคนยำ กว่ำ 200,000 คนหยุดงำนประท้วงเพื่อ
เรียกร้องให้ขึน้เงินเดือนและเบีย้เลีย้ง แม้ศำลเคนยำจะ
ประกำศใ ห้กำรนัดหยุ ดงำนดังกล่ำว ไม่ชอบด้วย
รัฐธรรมนญูก็ตำม 

David Okuta Osiany เลขำธิกำรสหภำพครู
แหง่ชำติเคนยำ (KNUT) กล่ำววำ่ พวกเขำจ ำเป็นต้องนดั
หยดุงำน เนื่องจำกกอ่นหน้ำนี ้รัฐบำลปฏิเสธจะเจรจำกบั
พวกเขำ แม้วำ่จะมีกำรร้องขอแล้วหลำยครัง้ โดยกำรหยุด
งำนครัง้นีจ้ะมีไปจนกวำ่รัฐบำลจะท ำตำมข้อเรียกร้อง 

ข้อเรียกร้องของพวกเขำคือ กำรเพิ่มค่ำเบีย้เลีย้ง
ตำมที่ระบุไว้ในประกำศ 543 เม่ือปี 2540 อำทิ ค่ำเช่ำ
บ้ำน 50% คำ่รักษำพยำบำล 30% คำ่เดินทำง 10% และ
คำ่เบีย้เลีย้งส ำหรับผู้ที่อยูใ่นพืน้ที่ที่ได้รับกำรประกำศเป็น
พืน้ที่ทรุกนัดำร 30% รวมถงึขอให้เพิ่มเงินเดือนขึน้ 300% 
ด้วย 

เขำกล่ำววำ่ ที่ผ่ำนมำ รัฐบำลเพิ่มเงินเดือนให้กบั
แรงงำนบำงกลุ่ม แต่ไม่ขึน้ เงินเดือนครู โดยในเดือน
กุมภำพนัธ์ พวกเขำได้ท ำหนงัสือถึงนำยจ้ำงเพื่อที่จะให้
เปิดกำรเจรจำแต่ไม่มีกำรตอบรับใดๆ ทัง้นี ้พวกเขำบอก
กบัรัฐบำลว่ำ ถ้ำรัฐบำลไม่ต้องกำรเจรจำ พวกเขำก็ไม่มี
ทำงเลือก นอกจำกเรียกร้องให้ครูอำจำรย์ร่วมกนัหยดุงำน 
พร้อมย ำ้ว่ำรัฐบำลควรจะท ำตำมข้อตกลงที่เคยให้ไว้กบั
ครู ตำมประกำศปี 2540 

นอกจำกนี ้เขำปฏิเสธข่ำวที่ระบุว่ำพวกเขำปิด
ส ำนกังำนเพื่อหลีกเล่ียงกำรแจ้งค ำสั่งศำล โดยกล่ำวว่ำ 
พวกเขำไมส่ำมำรถหนีไปไหนได้ เพรำะมีส ำนกังำนใหญ่
มำกๆ อยูท่ี่ไนโรบี ทัง้นี ้พวกเขำยงัไม่ได้รับหมำยศำลใดๆ 
และว่ำ พวกเขำได้แจ้งล่วงหน้ำ 17 วันตำมที่ก ำหนดใน 

พ.ร.บ.แรงงำนสัมพันธ์แล้ว ดงันัน้ ตำมควำมเข้ำใจของ
เขำ ค ำสัง่ศำลดงักล่ำวจงึสิน้สุดลง 

ด้ำนรัฐมนตรีศึกษำธิกำรของเคนยำ Mutula 
Kilonzo เรียกร้องให้บรรดำครูที่หยดุงำนกลบัไปสอน และ
เตือนวำ่พวกเขำจะถกูหกัคำ่จ้ำงตำมจ ำนวนวนัที่ขำดสอน 
พร้อมยืนยันว่ำ กำรนัดหยุดงำนครั ง้นี ไ้ม่ชอบด้วย
กฎหมำย 

รมว.ศึกษำธิกำรกล่ำวด้วยว่ำ กำรนัดหยุดงำน
ครัง้นีเ้ป็นกำรละเลยประโยชน์และสิทธิของนกัเรียน ซึ่ง
ได้รับกำรปกป้องตำมรัฐธรรมนญู พร้อมขอให้สหภำพครูฯ 
ใช้วิธีกำรตำมรัฐธรรมนญูในกำรจดักำรข้อพิพำท แทนกำร
ใช้ส่ิงที่เขำเรียกว่ำเป็นวิธีกำรล้ำสมัยเพื่อแก้ปัญหำข้อ
พิพำทในภำคอตุสำหกรรม 

นอกจำกนี ้เขำยงัโจมตีด้วยว่ำ กำรนดัหยุดงำน
ครัง้นีเ้ป็นกำรเมือง เพื่อขู่รัฐบำล เนื่องจำกใกล้จะมีกำร
เลือกตัง้ระดับชำติ โดยเกิดเหตุกำรณ์เช่นนีใ้นปี 2545 
และ 2547 ซึง่จะมีกำรเลือกตัง้ไมว่ำ่จะรัฐบำลใดก็ตำม 

เขำบอกวำ่ แม้จะมีข้อตกลงเม่ือปี 2540 ระหว่ำง
รัฐบำลและครู แต่รัฐธรรมนูญใหม่ที่เพิ่งใช้อำจจะไม่
สอดคล้องกบัข้อตกลงดงักล่ำว พร้อมระบุว่ำ มีเพียงทำง
เดียวคอืกำรเจรจำ 

ทัง้นี ้มีรำยงำนว่ำ ในอีก 2 เดือนคร่ึง นักเรียน
ประถมและมธัยมจะต้องเข้ำสู่กำรสอบระดบัชำติ แต่กำร
ไม่มีครูมำสอนดูจะเป็นกำรขัดขวำงกำรเตรียมสอบของ
เด็กๆ มีกำรประมำณกำรวำ่ จะมีนกัเรียนชัน้ประถมศกึษำ
กวำ่ 8 ล้ำนคน และนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษำกวำ่ 1 ล้ำนคน
ท่ีได้รับผลกระทบจำกกำรนดัหยดุงำนครัง้นี ้

ที่โรงเรียนประถม Kawangware นกัเรียนยงัคง
นั่งทบทวนบทเรียนในห้องเ รียน แต่ไม่มีครูมำสอน 
Veronica Mulatia วยั 14 ปีบอกวำ่ กำรเตรียมสอบเป็นไป
ด้วยดี แตถ้่ำไมมี่ครู พวกเขำก็อำจจะท ำไมไ่ด้ดีนกั รวมถึง
เรียกร้องถึงรัฐบำลให้ท ำตำมข้อเรียกร้องของครูโดยเร็ว
เพื่อที่ครูจะได้กลบัมำสอนและพวกเขำจะได้ท ำข้อสอบได้. 

 



 15 วารสารคนท างาน กนัยายน 2555 

รำยงำนพิเศษ  >> 

ครูอัตรำจ้ำงบุกกระทรวงศึกษำธิกำร 

ยื่น 4 ข้อเสนอเยยีวยำ 
www.manager.co.th 

 
 

 
 
ครูอัตราจ้างโครงการ แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2 ตามแผนปฏิบัติการ
ไทยเข้มแข็ง (SP2) บุก ศธ.ยื่น 4 ข้อเสนอให้คณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (กพฐ.) เยียวยา ขอต่อสัญญาและขอความมั่นคงในการท างาน
เพื่อให้เกิดความมั่นคงในหน้าที่การงานและเป็นขวัญก าลังใจและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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เม่ือวันที่ 12 ก.ย. 55 ที่ผ่ำนมำ ที่กระทรวงศึกษำธิกำร 
(ศธ.) นำยอมรรัตน์ ทองสำดี ประธำนชมรมครูอตัรำจ้ำง
แหง่ประเทศไทย พร้อมด้วยครูอตัรำจ้ำงในโครงกำรแผน
ฟืน้ฟเูศรษฐกิจระยะที่ 2 ตำมแผนปฏิบติักำรไทยเข้มแข็ง 
หรือ SP2 ทัว่ประเทศ ประมำณ 100 คน เดินทำงเพื่อย่ืน
หนังสือต่อนำยสุชำติ ธำดำธ ำรงเวช รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.) เพื่อขอให้ต่อสัญญำจ้ำงครู
อตัรำจ้ำงตอ่ไปโดยมีนำยอนนัต์ ระงบัทกุข์ รองเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน (กพฐ.) และนำยไกร เกษ
ทนั ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัพฒันำระบบบริหำรงำนบคุคลและ
นิติกำร (สพร.) รับเร่ืองแทน 
       โดยนำยอมรรัตน์ กล่ำวว่ำ ในโครงกำร SP2 นัน้
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน (สพฐ.) ได้
ใช้งบประมำณในกำรจ้ำงครูอัตรำจ้ำงตำมโครงกำร
ยกระดับคุณภำพครูทัง้ระบบ จ ำนวน 5,290 อตัรำและ
โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิทยำศำสตร์ 
และคณิตศำสตร์  จ ำนวน 3,323 อัตรำซึ่งเป็นกำรจ้ำง
ตอ่เนื่องเป็นระยะเวลำ 3 ปี แตปี่ 2552 และท ำสญัญำจ้ำง
ปีตอ่ปี แตเ่ม่ือเร็ว ๆ นี ้สพฐ.ได้ท ำหนงัสือ ด่วนที่สุดที่ ศธ. 
04010/ว 1156 ลงวนัที่ 23 พฤษภำคม 2555 และด่วน
ที่สุดที่ ศธ. 04006/ว1036 ลงวนัที่ 30 พฤษภำคม 2555 
ให้จ้ำงครูอัตรำจ้ำงถึงสิน้เดือนกันยำยน 2555 เท่ำนัน้ 
เนื่องจำกในปีงบประมำณ 2556 สพฐ.ไม่มีงบประมำณ
เพื่อกำรจ้ำงครูอตัรำจ้ำงแล้ว จำกหนงัสือดงักล่ำวจะท ำให้
เกิดผลกระทบต่อกำรศึกษำ ทัง้ที่เกิดกับโรงเรียนและ
นกัเรียน เชน่ ขำดแคลนบคุลำกรด้ำนกำรสอน ฯลฯ 
        ดงันัน้ พวกตนจึงได้เดินทำงเพื่อย่ืนหนงัสือและ
ขอเรียกร้อง ดงันี ้1.ขอให้ตอ่สญัญำจ้ำงให้กบัครูอตัรำจ้ำง
ทัง้ 2 โครงกำรทกุปีโดยไมต่ดัโครงกำรยกระดบัคณุภำพครู
ทัง้ระบบออกจำก สพฐ. โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบติัในกลุ่ม
ของลูกจ้ำงชัว่ครำวและต่อสัญญำจ้ำงโครงกำรยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์
ให้กบับุคลำกรเดิมโดยไม่ต้องสอบคดัเลือกใหม่และโอน

กำรดแูลมำอยู่ที่ สพฐ. พร้อมกนันีข้อให้ท ำตำมสัญญำที่ 
นำยไกร เคยให้ไว้กับกลุ่มลูกจ้ำงชั่วครำวเม่ือวันที่ 24 
กรกฎำคม 2555 คือ ลูกจ้ำงทุกคนในโครงกำรจะได้ท ำ
สัญญำจ้ำง 3 ปีต่อครัง้เพื่อเป็นขวญัและก ำลังใจในกำร
ท ำงำน 2.ขอให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ก.ค.ศ.) พิจำรณำให้ครูอตัรำจ้ำงทัง้ 2 
โครงกำรอยูใ่นหลกัเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด
และให้ได้รับคำ่ครองชีพ 15,000 บำทตำมนโยบำยรัฐบำล
และได้รับค่ำครองชีพย้อนหลังตัง้แต่ 1 มกรำคม 2555 
เป็นต้นไปเหมือนลูกจ้ำงโครงกำรอื่นโดยไมเ่ลือกปฏิบติั 3.
ครูอัตรำจ้ำงที่ท ำงำนครบ 3 ปีขอบรรจุเข้ำสู่ต ำแหน่ง
พนกังำนรำชกำร เพื่อให้เกิดควำมมัน่คงในหน้ำที่กำรงำน
และเป็นก ำลงัใจในกำรท ำหน้ำที่ และ4.เม่ือเป็นพนกังำน
รำชกำรครบ 5 ปีขอบรรจุเข้ำรับต ำแหน่งครูผู้ ช่วย เพื่อให้
เกิดควำมมัน่คงในหน้ำที่กำรงำนและเป็นขวัญก ำลังใจ
และกำรปฏิบติัหน้ำที่ 
       นำยอนันต์ กล่ำวว่ำ ขณะนี  ้สพฐ .ได้เตรียม
งบประมำณ 684 ล้ำนบำท เพื่อจ้ำงครูอตัรำจ้ำงจำกทัง้ 2 
โครงกำรแล้ว เพียงแต่ยังไม่ไ ด้ท ำหนังสือแ จ้งไปที่
ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ (สพท.)ต่ำง ๆ ส่ววนกรณีที่
ขอให้มีกำรปรับเพิ่มเงินเดือนเป็น 15,000 บำทตำม
นโยบำยรัฐบำลนัน้ ขณะนีเ้ร่ืองอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ
ของคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึง่หำกครม.เห็นชอบก็สำมำรถ
เบิกจำ่ยได้ทนั เพรำะงบดงักล่ำวได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของ
สภำผู้แทนรำษฎรทัง้ 3 สำระแล้ว 

รองเลขำธิกำรกพฐ. กล่ำวต่อว่ำ อย่ำงไรก็ตำม
ส ำหรับข้อเรียกร้องที่ให้ บรรจุครูอตัรำจ้ำงทัง้หมด เข้ำสู่
ต ำแหนง่พนกังำนรำชกำรนัน้ คงต้องไปดรูะเบียบของก.ค.
ศ. ซึง่ทกุอยำ่งคงต้องเป็นไปตำมระเบียบ ส่วนที่ขอให้คน
อำยงุำน 3 ปีขึน้ไป บรรจุเป็นพนกังำนรำชกำร ตำมว.12 
นัน้ สพฐ.จะท ำหนงัสือเสนอไปยงั ก.ค.ศ. พิจำรณำว่ำจะ
สำมำรถด ำเนินกำรได้หรือไม.่ 
 

  



 17 วารสารคนท างาน กนัยายน 2555 

รำยงำนพิเศษ  >> 

8 เรื่องน่ำรู้ เกร็ดวันแรงงำนสหรัฐฯ 

 

www.prachatai.com 
 
 
 

 
 

ปีน้ีวันที่ 3 ก.ย. ถือเป็นวันแรงงานของสหรัฐฯ ที่จะนับตามวัน
จันทร์วันแรกของเดือน ก.ย. เว็บไซต์ BusinessNewsDaily 
ซึ่งเป็นเว็บไซต์ข่าวธุรกิจได้น าเสนอรายงานพิเศษเกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริงของแรงงานในสหรัฐฯ 
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วนัท่ี 3 ก.ย. 2012 ถือเป็นวนัแรงงำนของสหรัฐฯ ซึ่งปกติแล้วจะนับ
ต ำ ม วั น จั น ท ร์ วั น แ ร ก ข อ ง เ ดื อ น  ก . ย .  ใ น ปี นี ้เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
BusinessNewsDaily ซึ่งเป็นเว็บไซต์ข่ำวธรุกิจได้น ำเสนอรำยงำน
พิเศษเก่ียวกับข้อเท็จจริงของแรงงำนในสหรัฐฯ 
  BusinessNewsDaily กล่ำวว่ำหำกคณุคิดว่ำวนัแรงงำน
เป็นแค่กำรหำข้ออ้ำงในกำรเลีย้งบำร์บีคิวและกำรฉลองให้กำรวัน
สิน้สดุฤดรู้อน คณุก็คิดผิดแล้ว รำกเหง้ำของวนัแรงงำนของสหรัฐฯ 
คือกำรเชิดชผูลงำนของแรงงำน 
  
เกร็ดน่ำรู้เก่ียวแรงงำนในสหรัฐฯ 8 ข้อ มดีงันี ้
  
1. วันแรงงานสหรัฐฯ เดิมทเีป็นการประท้วง 

 
ต้นก ำเนิดของวันแรงงำนสหรัฐฯ ไม่ใช่กำรเฉลิมฉลอง จริงๆ แล้ว
กำร 'ฉลอง' ให้กับวนัแรงงำนครัง้แรกในสหรัฐฯ คือกำรประท้วงของ
คนงำน 10,000 คน ท่ีชมุนมุเดินขบวนมำท่ีจตัรัุสยเูนียน สแควร์ ใน
นิวยอร์กซิตี  ้ เพื่ อสนับสนุนแนงคิดเ ร่ืองวันหยุดของแรงงำน 
จนกระทั่งถึงในปี 1894 หลังจำกกำรประท้วงครัง้นัน้ 12 ปี 
ประธำนำธิบดี โกรเวอร์ คลีฟแลนด์ ได้เซ็นลงนำมให้วันจันทร์วัน
แรกของเดือน ก.ย. ของทกุปี เป็นวนัแรงงำน ซึ่งหลำยรัฐได้ผ่ำนร่ำง
กฏหมำยยอมรับวนัแรงงำนก่อนหน้ำนีแ้ล้ว 
  
2. คนท างานในส านักงานน้อยลง 

 
จ ำนวนลกูจ้ำงที่ท ำงำนจำกบ้ำนมเีพิ่มมำกขึน้เน่ืองจำกกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีท่ีท ำให้กำรท ำงำนในท่ีไกลจำกส ำนักงำนท ำได้ง่ำยขึน้ 
กำรส ำรวจส ำมะโนประชำกรของสหรัฐฯ ในปี 2010 ระบุว่ำ มีคน
รำว 5,900,000 คนโดยประมำณท่ีท ำงำนจำกท่ีบ้ำนในปี 2010 
แม้ว่ำจ ำนวนนีจ้ะคิดเป็นคนในสัดส่วนน้อยเมื่อเทียบกับจ ำนวน

ลูกจ้ำงทัง้หมด แต่ก็มีกำรประเมินว่ำคนกลุ่มนีจ้ะเพิ่มจ ำนวนขึน้
อย่ำงมนียัส ำคญัในอีกช่วงสองสำมปีนี ้
  ลูกจ้ำงในสหรัฐฯ มีควำมอยำกท ำงำนท่ีบ้ำนมำกถึง
ขนำดยอมสละบำงอย่ำงได้ ในกำรส ำรวจเมื่อไม่นำนมำนี ้ลูกจ้ำง
รำวร้อยละ 12 บอกว่ำพวกเขำยอมไม่อำบน ำ้เพื่อแลกกับกำรได้
ท ำงำนท่ีบ้ำน อีกร้อยละ 5 บอกว่ำพวกเขำยอมหย่ำกับคู่ครอง
เพื่อให้ได้ท ำงำนท่ีบ้ำน 
  
3. เป็นวันที่คน 155 ล้านคน จะได้เฉลิมฉลอง 

 
จ ำนวนคนงำนท่ีได้มีวันหยุดในวันแรงงำนของสหรัฐฯ มีจ ำนวน 
155,200,000 คน ซึ่งเป็นจ ำนวนแรงงำนสหรัฐฯ ทัง้หมด จ ำนวน 
155 ล้ำนคนนีร้วบรวมมำจำกข้อมลูของส ำนกัสถิติแรงงำนแห่งชำติ
สหรัฐฯ เมื่อเดือน มิ.ย. 2012 ซึ่งท ำกำรส ำรวจจำกจ ำนวนผู้ ใช้
แรงงำนอำย ุ16 ปีขึน้ไป 
  งำนท่ีได้รับควำมนิยมมำกท่ีสุดวัดตำมกำรส ำรวจส ำมะ
โนประชำกรของสหรัฐฯ ในปี 2010 ได้แก่ วิชำชีพครู (3,073.673 
คน), ภำรโรง (1,445,991 คน) และ คนท ำอำหำร (1,051,471 คน) 
  
 4. ไม่มใีครทราบว่าผู้ ริเร่ิมวันหยุดนีเ้ป็นใคร 

 
แม้ว่ำจะไม่มีรู้แน่ชัดว่ำผู้ เ ร่ิมต้นวันแรงงำนสหรัฐฯ อย่ำงเป็น
ทำงกำรคือใคร มอียสูองคนท่ีเป็นท่ีถกเถียงกันอยู่ 
  กระทรวงแรงงำนของสหรัฐฯ ให้เครดิตกับทัง้ ปีเตอร์ เจ 
แมคไกร์ เลขำธิกำรภรำดรภำพช่ำงไม้ และผู้ ร่วมก่อตัง้สหพันธ์
แรงงำนของสหรัฐฯ กับอีกคนคือ แมธธิว มำไกร์ ช่ำงเคร่ืองยนต์ ซึ่ง
ในเวลำต่อมำกลำยเป็นเลขำธิกำรสำขำของสมำคมช่ำงยนต์ ในเพ
เตอสัน รัฐนิวเจอร์ซี ว่ำทัง้สองคนนีเ้ป็นผู้ เสนอแนวคิดเร่ืองวัน
แรงงำนสหรัฐฯ 
  



 19 วารสารคนท างาน กนัยายน 2555 

5. ความแตกต่างด้านรายได้ยงัคงอยู่ 

 
แม้ว่ำจะมคีวำมพยำยำมอย่ำงมำกในกำรท ำให้ทัง้ผู้ชำยและผู้หญิง
ได้รับเงินค่ำตอบแทนเท่ำกัน แต่ควำมต่ำงก็ยังมีอยู่ ในกำรส ำรวจ
ส ำมะโนประชำกรปี 2010 ประชำกรชำยโดยเฉลี่ยได้รับเงินค่ำจ้ำง 
47,715 ดอลลำร์ (รำว 1,490,000 บำท) ต่อปี ขณะท่ีผู้หญิงโดย
เฉลี่ยได้รับเงินค่ำจ้ำง 36,931 ดอลลำร์ (รำว 1,153,000 บำท) ต่อ
ปี 
  
6. คนงาน 'นกตื่นเช้า' 

 
คนงำนต้องเสียสละอะไรหลำยอย่ำงมำกเพื่องำน หน่ึงในสิ่งท่ีพวก
เขำสละมำกท่ีสุดคือตำรำงเวลำนอน ส ำมะโนประชำกรปี 2010 
ระบุว่ำมีคนงำนรำว 16,300,000 คน เร่ิมออกไปท ำงำนตัง้แต่
ช่วงเวลำระหว่ำงเท่ียงคืนถึง 5.59 น. คนงำน 'นกตื่นเช้ำ' เหล่ำนี ้
นบัเป็นร้อยละ 12.5 ของคนงำนทัง้หมด คนงำนจ ำนวนท่ีเหลือไม่มี
ควำมกังวลเร่ืองกำรติดรถคนอ่ืนไปท ำงำนหรือกำรตื่นเช้ำเพื่ อไป
ท ำงำน  
  ส ำมะโนประชำกรระบวุ่ำ ร้อยละ 76.6 ของคนงำน บอก
ว่ำพวกเขำขบัรถไปท ำงำนคนเดียว อีกน้อยกว่ำร้อยละ 10 บอกว่ำ
พวกเขำติดรถไปท ำงำนพร้อมกับคนอ่ืน ท่ีเหลืออีกร้อยละ 4.9 บอก
ว่ำพวกเขำใช้บริกำรขนส่งมวลชนเดินทำงไปท ำงำน 
  
7. เวลาเดินทางไปท างานของคนงานสหรัฐฯ แตกต่างกันมาก 

 
แม้ว่ำคนงำนแต่และคนจะเดินทำงไปท ำงำนด้วยวิธีต่ำงกัน แต่พวก
เขำควรจะใช้เวลำรำวคร่ึงชั่วโมงในกำรเดินทำงไปถึงท่ีท ำงำนใช่
หรือไม ่
  จำกส ำรวจส ำมะโนประชำกรปี 2010 ระบุว่ำเวลำโดย
เฉลี่ยของคนงำนในกำรเดินทำงไปถึงท่ีงำนคือ 25 นำที คนงำนใน
รัฐแมรีแลนด์และนิวยอร์กใช้เวลำเดินทำงนำนท่ีสดุคือแต่ละคนโดย
เฉลี่ยมำกกว่ำ 31 นำที  
  ขณะท่ีคนงำนส่วนใหญ่ไปถึงท่ีท ำงำนด้วยเวลำคร่ึง
ชั่วโมง มีคนงำนรำว 3,200,000 ล้ำนคนท่ีใช้เวลำ 90 นำทีหรือ
มำกกว่ำในกำรเดินทำงไปท ำงำนในแต่ละวนั 
  
8. ไม่ใช่แค่วันส่งท้ายฤดูร้อน 

 
แม้วันแรงงำนจะเร่ิมต้นโดยเป็นวันเพื่อระลึกถึงควำมส ำคัญของ
คนงำน แต่ในตอนนีม้นักลำยเป็นวันฉลองส่งท้ำยฤดูร้อนอย่ำงไม่
เป็นทำงกำรด้วยเช่นกัน วันแรงงำนสหรัฐฯ ไม่ใช่เพียงแค่บอกว่ำ
ก ำลังจะเข้ำสู่ฤดูใบไม้ร่วงแล้ว แต่ยังบังเอิญตรงกับวันเร่ิมต้นปี
กำรศึกษำในหลำยๆ รัฐด้วย 
  นอกจำกนีแ้ล้ว วันแรงงำนยังมีควำมส ำคัญต่อโลก
แฟชัน่ส่วนหน่ึงจำกควำมเชื่อท่ีบอกกันมำนำนว่ำไม่ควรสวมชุดสี
ขำวหลงัจำกวนัหยดุเดือน ก.ย. 
  สดุท้ำยคือ วนัแรงงำนยงัเป็นช่วงเร่ิมต้นฤดกูำลของลีคอ
เมริกันฟตุบอล NFL ซึ่งจะเร่ิมแข่งกันนดัแรกในวนัพฤหสัฯ (6 ก.ย.) 
หลงัช่วงวนัหยดุวนัแรงงำนด้วย. 
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บทควำม  >> 

"ชิคำโกโมเดล" ปฏิรูปกำรศึกษำด้วยกำรแปรรูป 

 

เกรียงศักดิ์ ธีระโกวิทขจร 
เผยแพรค่รั้งแรกในคอลัมน์ มุมมองบ้านสามย่าน  

กรุงเทพธุรกจิ 4 ตลุาคม 2555 
 

เรำคุน้เคยกบัควำมเชือ่ดัง้เดมิในสงัคมไทยว่ำโรงเรยีนและ
มหำวิทยำลัยหรือ “สถำนศึกษำ ” เ ป็นสถำบันที่มี
ควำมส ำคญัอย่ำงยิง่ 

ในกำรประสิทธิป์ระศำสน์วชิำควำมรู้ พร้อมทัง้บ่มเพำะ
จรยิธรรมใหก้บัคนรุ่นใหม่ ผูบ้รหิำรและบุคลำกรจงึควรวำงตวัเป็น
แบบอยำ่งทีด่ยี ิง่ใหก้บัสงัคมทีส่ ำคญั ทศิทำงของสถำบนักำรศกึษำ
จงึควรถูกก ำหนดจำกปรชัญำและอุดมกำรณ์ มำกกว่ำก ำไรหรือ
ผลประโยชน์ขององคก์ร 
  ควำมเชื่อเหล่ำนี้ดเูหมอืนจะถูกท้ำทำยมำกยิง่ขึน้ในสงัคม 
เพรำะมนัขดัแยง้กบัควำมเป็นจรงิที่กำรแข่งขนัได้รุกคบืเขำ้มำถึง
ภำยในหอ้งเรยีน เมื่อค่ำนิยมกำรส ำเรจ็จำกสถำนศกึษำทีม่ชี ื่อเสยีง
เพื่อเป็นใบเบิกทำงเข้ำสู่ตลำดงำนท ำให้ผลกำรสอบและเกรด

กลำยเป็นตวัชีว้ดัควำมส ำเรจ็ 
  ดว้ยเหตุผลเรื่องกำรแขง่ขนัในตลำดงำนดงัทีไ่ดย้กขึน้มำ หรอืเพรำะหลกักำรเรื่องกำรแข่งขนัถูกน ำเขำ้
ไปเป็นส่วนหนึ่งของกำรวำงแผนนโยบำยกำรศกึษำกไ็ม่แน่ชดันกั สถำบนักำรศกึษำทุกระดบัในปจัจุบนัจงึตกอยู่
ภำยในกำรควบคุมและตรวจสอบอยำ่งถี่ถ้วนไม่ต่ำงจำกสนิคำ้จำกโรงงำนอุตสำหกรรม 
  โรงเรียนตัง้แต่ระดบัประถมขึ้นไปต้องตอบสนองต่อระบบประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ทัง้ภำยในและ
ภำยนอกอยำ่งเขม้งวด ขณะทีม่หำวทิยำลยัเองกถ็ูกตรวจสอบและประกนัคุณภำพอยำ่งถี่ถ้วนดว้ยชุดของตวัชี้วดั
จ ำนวนมำกที่ถูกก ำหนดจำกหน่วยงำนภำยนอกเช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) รวมถึง
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร (กพร.) ส ำหรบัมหำวทิยำลยัทีย่งัมสีถำนะเป็นหน่วยงำนของรฐัจงึ
ไม่ใช่เรื่องแปลกทีจ่ะพบวำ่ผูบ้รหิำรคณะหรอืภำควชิำบำงคนในวนันี้เผลอใชค้ ำวำ่ “Input” แทนกลุ่มนักศกึษำเขำ้
ใหม่ และ “Output” แทนบณัฑติทีจ่ะจบกำรศกึษำในระหวำ่งกำรประชุม 
  ผลลพัธข์องกำรท ำใหก้ำรศกึษำกลำยเป็นเหมอืนสนิคำ้และระบบกำรศกึษำไม่ต่ำงจำกระบบกำรผลตินัน้ 
กค็อื บุคลำกรกำรศกึษำตอ้งท ำงำนภำยใตแ้รงกดดนัของกำรแขง่ขนัและกำรตรวจสอบ (ในหลำยครัง้ กำรแขง่ขนั
ถูกสรำ้งขึน้จำกกำรตรวจสอบและกำรตรวจสอบกลำยเป็นปญัหำที่แท้จรงิ!)  ที่ส ำคญัอย่ำงยิง่ บุคลำกรที่ท ำงำน
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สมัผสักบัผูเ้รยีนโดยตรงกลบัรูส้กึตรงกนัว่ำ ระบบประกนัคุณภำพทัง้หลำยที่มอียู่ไม่ได้สร้ำงหลกัประกนัให้เกดิ
กำรเรยีนรูท้ ีม่คีุณภำพอยำ่งแทจ้รงิ แต่กลบัเกดิผลตรงกนัขำ้มในหลำยกรณี 
  ปรำกฏกิำรณ์นี้ไม่ไดเ้กดิขึน้เฉพำะในสงัคมไทย  ในสหรฐัอเมรกิำ นโยบำยปฏริูปกำรศกึษำของ ปธน. 
โอบำมำภำยใตช้ื่อ “Race to the Top (แขง่ขนักนัไปสู่ยอด)”  ก ำลงัส่งผลใหบุ้คลำกรกำรศกึษำของรฐัต้องเผชญิ
กบัแรงกดดนัอยำ่งหนกั เมื่อเกณฑก์ำรประเมนิคุณภำพของสถำบนักำรศกึษำและครถููกน ำไปผูกกบัควำมส ำเรจ็
ของนกัเรยีนเป็นหลกั โรงเรยีนทีน่กัเรยีนจ ำนวนมำกไม่ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมนิจงึถูกปิดตวัลงหรอืในหลำยกรณี 
ผูบ้รหิำรและบุคลำกรครถููกแทนทีด่ว้ย “นกับรหิำรและผูจ้ดักำรโครงกำร” 
  กำรประท้วงของสหภำพครูในชคิำโก ที่เพิง่จบลงเมื่อกลำงสปัดำห์ที่ผ่ำนมำ กเ็ป็นผลสบืเนื่องมำจำก
นโยบำยปฏริปูกำรศกึษำดงักล่ำว ทัง้นี้ เมอืงชคิำโกมคีวำมส ำคญัในฐำนะห้องทดลองของกำรปฏริูปเพรำะนำย 
Arne Duncan รฐัมนตรกีระทรวงศกึษำธกิำรเป็นผูเ้สนอแผนกำรปฏริปูขณะทีย่งัมตี ำแหน่งเป็นผู้บรหิำรระดบัสูง
ของเขตกำรศกึษำชคิำโกนอกจำกนี้ชคิำโกเป็นเมอืงทีม่คีวำมส ำคญั เนื่องจำกเป็นเขตกำรศกึษำที่ใหญ่ที่สุดเป็น
อนัดบัสำม (รองจำกนิวยอร์กซิตี้ และแคลิฟอร์เนีย) แต่มีสถิตินักเรียนในสงักดัโรงเรียนรฐับำลผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ในระดบัรฐัเพียง 45% และในรอบกำรประเมนิปี 2554/2555 กว่ำ 3 ใน 4 ของโรงเรยีน
ทัง้หมดในเขตนี้ไม่บรรลุเกณฑก์ำรประเมนิเป็นปีทีส่องตดิต่อกนั 
  กำรแกไ้ขปญัหำนกัเรยีนมผีลกำรเรยีนย ่ำแยแ่บบ “ชคิำโกโมเดล” กค็อื แปรรูประบบโรงเรยีนของรฐัให้
เป็นเอกชน ในด้ำนหนึ่ง น ำผู้บรหิำรโครงกำรที่สำมำรถตอบสนองต่อตวัชี้วดัได้ดกีว่ำนักกำรศกึษำหรอืครูมำ
ท ำงำนแทน ส่วนในอกีด้ำนหนึ่ง กน็ ำระบบคูปองแทนเงนิ (monetary vouchers) มำแจกจ่ำยให้กบัผู้ปกครอง 
เพื่อใหผู้ป้กครองน ำไปจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนใหก้บัโรงเรยีนเอกชนจ ำนวนมำกทีเ่ป็นทำงเลอืกของกำรศกึษำ 
  กำรปฏริปูกำรศกึษำแบบนี้ ตัง้อยูบ่นสมมุตฐิำนวำ่ระบบตลำดและกำรแขง่ขนัจะแกไ้ขปญัหำผลกำรเรยีน
ต ่ำของนกัเรยีนได ้ทัง้ทีบุ่คลำกรกำรศกึษำในชคิำโกคดัค้ำนมำตลอดว่ำแนวทำงกำรปฏริูปที่ใช้อยู่นัน้ไม่ตรงจุด 
เพรำะรำกเหงำ้ของปญัหำนัน้มำจำกควำมยำกจนในเขตเมอืงและเงื่อนไขทำงเศรษฐกจิและสงัคมทีค่รอบครวัของ
นกัเรยีนเหล่ำนี้เผชญิกำรปฏริปูทีมุ่่งเน้นตวัชีว้ดัคอื ผลกำรสอบเป็นหลกันัน้ ท ำให้เกดิหลกัสูตรที่คบัแคบและให้
ควำมส ำคญัแต่เพยีงกำรเพิม่คะแนน (ไม่ใช่ควำมรู)้ ของผูเ้รยีน ทัง้นี้ กำรแกไ้ขปญัหำเบือ้งตน้ทีค่รชูคิำโกเสนอ ก็
คอื ลดขนำดของหอ้งเรยีนลงเพื่อใหค้รมูเีวลำใหก้บันกัเรยีนแต่ละคนมำกขึน้ นอกจำกนี้ ยงัตอ้งเพิม่ต ำแหน่งของ
พยำบำล นกัจติวทิยำและนกัสงัคมสงเครำะห ์รวมทัง้กจิกรรมกำรเรยีนรูท้ำงวฒันธรรมใหก้บัหลกัสตูรมำกขึน้ 
  หลงัจำกโรงเรยีนในชคิำโก 7 แห่งถูกสัง่ให้ปิดตวัลงและครูทัง้หมดถูกไล่ออกในเดอืนมนีำคมที่ผ่ำนมำ 
สหภำพแรงงำนครจูงึใชก้ำรเจรจำต่อรองเพื่อแก้ไขขอ้ตกลงสภำพกำรจ้ำงงำนเป็นเครื่องมอืในกำรเรยีกร้องกบั
นำยกเทศมนตรซีึ่งเป็นนำยจ้ำงโดยตรง แต่เมื่อกำรเจรจำบนโต๊ะล้มเหลวครูในสงักดัโรงเรยีนภำครฐักว่ำสำม
หมื่นคนจงึนัดหยุดงำนพร้อมกนัในวนัที่ 10 กนัยำยน และเรยีกร้องให้ผู้ปกครองพร้อมเดก็นักเรยีนร่วมกบัครู
เดนิขบวนเพื่อเรยีกรอ้งใหเ้กดิกำรเจรจำขอ้ตกลงสภำพกำรจำ้งงำนจนประสบผลส ำเรจ็ 
  ประธำนสหภำพครชูคิำโกได้กล่ำวในภำยหลงัว่ำถึงแม้ผู้มอี ำนำจบำงคนที่ไม่รู้เรื่องกำรศกึษำคดิว่ำมนั
เป็นวธิจีดักำรศกึษำทีด่ ีกำรไดลุ้กขึน้และบอกใหรู้ว้ำ่นี่ไม่ใช่วธิทีีถู่กตอ้ง ถอืเป็นชยัชนะทีแ่ทจ้รงิ. 
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สถำนกำรณ์แรงงำน >>  

สถำนกำรณ์แรงงำนประจ ำเดือนกันยำยน 2555 

 
 

กระทรวงแรงงานสั่ งทูตเจรจาเพิ่ ม
ค่าจ้าง-สวัสดิการ  

นำยเผดมิชยั สะสมทรัพย์ รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงแรงงำน (รมว.รง.) เปิดเผยว่ำ 
หลงักำรแก้ปัญหำระบบกำรจัดส่งแรงงำน
ไปท ำงำนที่ประเทศอิสรำเอลให้มีควำม
โปร่ง ใสและมีค่ำใช้จ่ำยถูกลงผ่ำนระบบ
รัฐต่อรัฐแล้ว จำกนีไ้ปกระทรวงแรงงำน
ต้องท ำงำนเชิงรุก เร่งขยำยตลำดแรงงำน
ในอำชีพต่ำงๆที่คนไทยมีศักยภำพใน
ต่ำงประเทศ โดยได้ให้นโยบำยกับอัคร
รำชทูตที่ ป รึกษำฝ่ำยแรง งำนใน  13 
ประเทศ เร่งเจรจำต่อรองเพิ่มค่ำจ้ำง และ
เพิ่มกำรดูแลคุ้มครองด้ำนสวัสดิกำรแก่
แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ พร้อมทัง้เปิด
ตลำดแรงงำนใหม่ในประเทศนัน้ๆ ซึ่งที่
ผ่ำนมำประเทศไทยให้บริกำรจัดหำงำน
ตำ่งประเทศไปแล้ว 106,705 คน ปี55โดย
ล่ำสุดได้รับรำยงำนจำกนำยบัญญัติ ศิริ
ปรีชำ อัครรำชทูตที่ปรึกษำ(ฝ่ำยแรงงำน) 
ประเทศสหรัฐอำหรับเอมิเรตส์ (ยูเออี)ว่ำ 
ปัจจุบันมีแรงงำนไทยท ำงำนอยู่ในยูเออี 
10,094 คน และ ขณะนี ยู้เออี มีควำม
ต้องกำรแรงงำนจ ำนวนมำก และถือเป็น
ตลำดที่น่ำสนใจ เนื่องจำกในเดือนตลุำคม
บริษัท ZUBLIN ของเยอรมันจะเ ร่ิม
โครงกำรขุดเจำะอุโมงค์ระยะทำงกว่ำ 50 
กิโลเมตร ในรัฐอำบดูำบี และยังหำคนงำน
ไม่ได้ พร้อมแจ้งควำมต้องกำรแรงงำนไทย
กว่ำ 700  คน ไปท ำง ำน ช่ำง เ ช่ือม  มี

เงินเดือนสูงกว่ำ 50,000 บำท แต่ระยะนี ้
อำกำศยังร้อนจัด บำงบริษัทจึงยังไม่กล้ำ
น ำเ ข้ำแรงงำนไทย เพรำะคนงำนจะ
ปรับตวัยำก  

รมว.แรงงำน กล่ำวอีกว่ำ งำนครัวไทยในยู
เออีก็ก ำลังเป็นที่นิยม เพรำะรำยได้ดี แต่
จ ำนวนที่ต้องกำรแต่ละร้ำนยังไม่มำกนัก 
ซึ่ ง ใ น อี ก ไ ม่ ก่ี เ ดื อ น ห น้ ำ นั ก ธุ ร กิ จ
ออสเตรเลียมีโครงกำรเปิดร้ำนอำหำรไทย 
15 แห่งในยูเออีและจะทยอยเปิดในปี
ต่อๆไป โดยได้มีกำรเจรจำน ำนักศึกษำ
ไทยไปฝึกงำนแบบมีค่ำจ้ำงและจะจ้ำงต่อ
หำกสำมำรถท ำ งำนได้ โดยร้ำนแรกจะ
เปิดเดอืนธันวำคมนี ้ 

นำยเผดมิชยั กล่ำวด้วยวำ่ ส ำหรับแรงงำน
ไทยที่ ไ ปสนใจไปท ำง ำนในประ เทศ
ตะวันออกกลำง ต้องมีควำมอดทนสูง 
ตัง้ใจสูง และมีวินัย ไม่ดื่มสุรำ หรือเที่ยว
เตร่ เพรำะสงัคมที่นัน่มีควำมเคร่งครัดทำง
ศำสนำและประเพณี จะสร้ำงควำมทุกข์ใจ
ใ ห้กับคนที่ขำดควำมอดทน จึงอยำก
แนะน ำให้คนหำงำนไทยส ำรวจตวัเองว่ำมี
ควำมพร้อมหรือไม่ ก่อนแจ้งควำมประสง
เดินทำงไปท ำงำน ขณะเดียวกันอยำก
ก ำชับให้บริษัทหำงำน ต้องมีส่วนร่วมใน
กำรดูแลคนงำนที่จัดส่งไปไม่ใช่แค่จัดส่ง
แล้วหมดหน้ำที่  รวมไปถึงกำรประทับ
รับรองเอกสำรกำรจ้ำงงำนต้องระมัดระวงั
ให้มำกและควรเสนอให้ เพิ่มค่ำจ้ำง โดย

ได้สั่งกำรให้ส ำนักงำนแรงงำนไทยใน
ต่ำงประเทศ (สนร.) ออกพบปะนำยจ้ำง 
และก ำชับให้ดูแลแรงงำนไทยให้ดี กำร
ตำมสญัญำจ้ำงงำน หำกไม่ปฏิบัติตำมให้
ใช้วิธีคำดโทษว่ำจะไม่อนุญำตให้น ำเข้ำ
แรงงำนไทยอีก (เนชัน่ทนัข่ำว, 7-9-2555) 

นาย จ้า งแ จ้ ง ยอดความต้องกา ร
แรงงานเดือน ส .ค.  1 แสนอัตรา 
เพิ่มขึน้ 15% เมื่อเทยีบกับปีก่อน  
 
กองวจิยัตลำดแรงงำน กรมกำรจัดหำงำน 
เปิดเผยรำยงำนสถำนกำรณ์กำรว่ำงงำน 
กำรเลิกจ้ำง และควำมต้องกำรแรงงำน
เดอืน ส.ค. ระบุว่ำมีนำยจ้ำงแจ้งต ำแหน่ง
งำนวำ่งมำยงักรมกำรจดัหำงำน จ ำนวน 1 
แสนอัตรำ  เ ม่ือ เป รี ยบ เที ยบกับ ช่ว ง
เดียวกันของปี 2554 พบว่ำเพิ่มขึน้ 1.31 
หม่ืนอัตรำ หรือเพิ่มขึน้ 15.11% โดยเป็น
กำรเพิ่มขึ น้ ในทุกหมวดอำชีพ ยกเว้น
ผู้ ปฏิบัติงำนฝี มือด้ำนกำรเกษตรและ
ประมง  
 
รำยงำนระบวุำ่ ควำมต้องกำรที่เพิ่มขึน้เม่ือ
เทียบกับปีที่ผ่ำนมำ น่ำจะเป็นผลมำจำก
ในช่วงต้นปีนี ้สถำนประกอบกำรจ ำนวน
มำกที่ได้รับผลกระทบอันเนื่องมำจำกภัย
พิบตันิ ำ้ท่วมใน หลำยจังหวดั จนต้องหยุด
ท ำกำรผลิตสินค้ำ  สำมำรถซ่อมแซม
กิจกำรและกลับมำประกอบกิจกำรไ ด้
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ตำมปกติ ท ำให้มีควำมต้องกำรจ้ำงงำน
เพิ่มมำกขึน้  
ทัง้นี ้เม่ือพิจำรณำควำมต้องกำรแรงงำน
จ ำแนกตำมประเภทอำชีพ พบวำ่แรงงำนมี
ควำมต้องกำรแรงงำนมำกที่สุด 3 อันดับ
แร ก  คื อ แ รง ง ำนอำ ชีพง ำนพื น้ ฐ ำน 
(แรงงำนด้ำนกำรประกอบ แรงงำนบรรจุ
ภัณฑ์) จ ำนวน 3.5 หม่ืนอัตรำ 34.94% 
รองลงมำ ได้แก่ พนกังำนบริกำร พนักงำน
ขำยในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 1.6 หม่ืน
อัตรำ  คิด เ ป็น  16 .56% และ เส มียน 
เจ้ำหน้ำที่ 1.3 หม่ืนอตัรำ 13.09%  
 
นอกจำกนี ้ตวัเลขกำรให้บริกำรจัดหำงำน 
ณ เดือน ก.ค.  ที่ผ่ำนมำมีผู้ สมัครงำน 
จ ำนวน 9 หม่ืนคน และมีกำรบรรจุงำนได้
จ ำนวน 4.6 หม่ืนคน คิดเป็นอัตรำกำร
บรรจุงำน 51.00% ในจ ำนวนนีเ้ป็นกำร
บรรจุงำนให้ผู้ ประกันตนกรณีว่ำงงำนถึง 
61.09%  (โพสต์ทเูดย์, 13-9-2555) 
 
ศธ.ส่งเร่ืองเข้า ครม. ปรับครูลูกจ้าง
อาชีวะเป็น พนง.ข้าราชการ  
 
ดร . ชั ยพฤก ษ์  เ ส รี รั ก ษ์  เ ล ข ำ ธิ กำ ร
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (กอศ.) 
กล่ำวว่ำ ศ .ดร.สุชำติ ธำดำธ ำรง เวช 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้
อนมุตัใิห้ส่งเร่ืองเปลี่ยนสถำนภำพลูกจ้ำง
ชัว่ครำว เป็นพนกังำนรำชกำร สังกัด สอศ. 
เข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี โดย
เป็นกรอบอตัรำพนกังำนรำชกำรทั่วไปสำย
ผู้สอน 8,595 อัตรำ และพนักงำนรำชกำร
ทั่วไปสำยสนับสนุน 11,403 อัตรำ รวม 
19,998 อัตรำ ซึ่งเป็นกำรขอเพิ่มเติมจำก
กรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรรอบที่ 3 
ปีงบประมำณ 2556-2559 ที่ได้ขออนุมัติ
ไว้แล้ว 5,310 อัตรำ (อินโฟเควสท์, 14-9-
2555) 

 
พนักงานการบนิไทยจี ้ “สรจกัร” ว่าที่ดี
ดีแก้สัญญาจ้างไม่เป็นธรรม เป็นงาน
แรก  
 
เม่ือเวลำประมำณ 08.00 น.พนักงำน
บริษัท กำรบินไทย จ ำกัด (มหำชน) กว่ำ 
200 คน ซึง่เป็นพนักงำนฝ่ำยบริกำรลูกค้ำ
ภำคพืน้(DK) ฝ่ำยบริกำรอุปกรณ์ภำคพืน้
(D2) และฝ่ำยบริกำรบนเคร่ืองบิน(DQ) 
(ลกูเรือ) สญัญำจ้ำงรำย 2 ปี 4 ปี และ5 ปี 
รวมตัวกันที่บริเวณห้องโถงชัน้ล่ำงของ
อำคำร 1 ส ำนักงำนใหญ่ เพื่อเรียกร้องให้
ที่ประชมุคณะกรรมกำร (บอร์ด) บริษัท ใน
วันนี  ้ ( 14  ก .ย . )  ยกเลิ กสัญญำ จ้ำ ง
พนักงำนที่มีก ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำง 2 
ปี 4 ปี และ 5 ปี โดยมิได้ก ำหนดเกษียณ 
ให้เป็นพนกังำนเกษียณอำยทุี่ 60 ปี  
 
นำงแจ่มศรี สุกโชติรัตน์ ประธำนสหภำพ
แรงงำนรัฐวิสำหกิจ กำรบินไทย กล่ำวว่ำ 
พนักงำนที่ เป็นสัญญำจ้ำงแบบก ำหนด
ระยะเวลำจ้ำง มีจ ำนวน 2,500 คน แต่
ลักษณะกำรท ำงำนของพนักงำนเหล่ำนี ้
ไม่ใช่งำนชัว่ครำว ต้องอำศยัควำมช ำนำญ
งำนและสั่งสมประสบกำรณ์ กำรท ำ
สัญญำจ้ำงแบบก ำหนดระยะเวลำจ้ำงจึง
ไม่เป็นธรรม และขัดหลักสิทธิมนุษยชน
และสิทธิแรงงำน พนักงำนได้รับควำม
เดือดร้อน ไม่มีควำมมั่นคงในกำรท ำงำน 
จึงต้องกำรให้บอร์ดยกเลิกสัญญำและ
ป รั บ ใ ห้ อ ยู่ ภ ำ ย ใ น ร ะ เ บี ย บ บ ริ ษั ท 
เช่นเดยีวกบัพนกังำนอื่นๆ  
 
“พนักงำนเหล่ำนี เ้ ป็นพนักงำนประจ ำ 
ไม่ใช่ลูกจ้ำงชั่วครำว มีบัญชีโครงสร้ำง
เงินเดอืนเช่นเดียวกับพนักงำนประจ ำที่ไม่
ก ำหนดระยะเวลำกำร จ้ำงอื่นๆ ซึ่งกำร
เป็นพนกังำนที่มีก ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำง 

ท ำให้พนักงำนขำดควำมจงรักภักดีต่อ
องค์กร ขำดขวญัก ำลงัใจ เพรำะไม่มีควำม
มั่นคงในกำรท ำงำน สหภำพฯจึงย่ืนข้อ
เรียกร้องให้บริษัทฯยกเลิกระยะเวลำกำร
จ้ำง”นำงแจ่มศรีกล่ำว  
 
ทัง้นี ้หำกบอร์ดไม่มีมติตำมที่ย่ืนเรียกร้อง 
พนกังำนจะไปร้องเรียนต่อคณะกรรมกำร
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำร
แรงงำน และนำงสำวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร 
นำยกรัฐมนตรี ตอ่ไป  
 
นำงแจ่มศรีกล่ำวว่ำ ในโอกำสที่นำยนำย
สรจักร  เกษมสุวรรณ ว่ำที่กรรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำรใหญ่ หรือดีดี บริษัท กำรบิน
ไทย จะเข้ำมำร่วมประชุมบอร์ดด้วย จึงมี
กำรชุมชุมของกลุ่มพนักงำนที่ได้รับควำม
เดือดร้อนจำกระบบสัญญำจ้ำงดัง กล่ำว
มำชุมนุมเรียกร้องให้ ว่ำที่ดีดี ได้รับทรำบ
และเร่งด ำเนินงำแก้ปัญหำให้พนักงำนที่
ถือว่ำ เป็นพนักงำนส่วนที่มีควำมส ำคัญ
ต่อกำร ใ ห้บริกำร และกำรขับ เคลื่อน
องค์กรทำงธุรกิจให้สำมำรถแข่งขันใน
ธุรกิจกำรบิน และให้เป็นงำนชิน้แรกใน
ต ำแหน่งดดีีโดยกลุ่มพนักงำนจะชุมนุมรอ
ฟังผลกำรประชมุ บอรด์อยู่ด้ำนล่ำงบริษัท  
 
ทัง้นีเ้ดิมพนักงำนทุกคนจะเป็นพนักงำน
ป ร ะ จ ำ  แ ต่ เ ม่ื อ ปี  2 5 4 6  ไ ด้ มี ก ำ ร
ปรับเปลี่ ยนสัญญำจ้ำงของพนักงำน
บำงส่วนเป็นสัญญำรำย 2 ปี และจะต่อ
อีก 4 ปี หรือ 5 ปี ไม่ก ำหนดอำยุเกษียณ
ท ำให้พนกังำนเกิดควำมไม่มั่นคงในอำชีพ
ทัง้ที่กำรบินไทย เป็นรัฐวิสำหกิจ และยัง
ขดัรัฐธรรมนูญ 2550 มำตรำ 84 อนุ 7 “ท่ี
คุ้ มครอง ให้ผู้ ท ำง ำนที่ มีคุณค่ำอ ย่ำง
เดยีวกนั ได้รับคำ่ตอบแทนสิทธิประโยชน์  
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และสวัสดิกำรที่ เป็นธรรมโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ” และพรบ.คุ้มครองแรงงำน พ.ศ.
2541 มำตรำ 11/1 วรรคสอง “ ที่ให้ผู้
ประกอบกิจกำรด ำเนินกำรใ ห้ลูกจ้ำง
รับ เหมำค่ำแรง  ที่ท ำง ำนในลักษณะ
เดยีวกนักบัลกูจ้ำงตำมสญัญำจ้ำงโดยตรง 
ได้รับสิทธิประโยชน์และสวสัดิกำร ที่เป็น
ธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ (ASTV ผู้จัดกำร
ออนไลน์, 15-9-2555) 
 
สหภาพรวมตัวค้าน พรบ.ยาสูบฉบับ
ใหม่ ส่งผลต่อแรงงาน  
 
เม่ือวนัที่ 15 ก.ย. มีกำรเปิดเวทีสำธำรณะ
รับฟังควำมคิดเห็น "ร่ำง พ.ร.บ.ควบคุม
กำรบริโภคยำสบู พ.ศ. …" พืน้ที่ภำคกลำง
และภำคตะวันออก ซึ่ง เป็นกำรประชำ
พิจำรณ์ครัง้สุดท้ำยก่อนเสนอร่ำง พ.ร.บ.
เข้ำสภำนิตบิญัญัต ิโดยได้มีกลุ่มเกษตรกร
ชำวไร่และผู้ประกอบกำรยำสูบ ประมำณ 
200-300 คน เข้ำมำโห่ไล่คัดค้ำน พ.ร.บ.
ฉบับใ ห ม่  โดยนำยวินน ท์  แส งมำน 
ประธำนสหภำพแรงงำนยำสูบ กล่ำวว่ำ 
พ.ร.บ.ควบคุมบริโภคยำสูบไม่ได้ส่งผล
กระทบต่อโรงงำนยำสูบโดยตรง แต่จะ
ส่งผลกระทบในส่วนของสหภำพแรงงำน 
เพรำะท ำให้สินค้ำไม่สำมำรถผลิตและ
จ ำหน่ำย ส่งผลให้ผู้ประกอบอำชีพได้รับ
ผลกระทบโดยตรง ซึ่งหำกเป็นเช่นนีอ้ีกไม่
เกิน 5 ปี ธุรกิจยำสูบของไทยจะเร่ิมหมด
ลงเนื่องจำกกำรร่ำง พ.ร.บ.ดงักล่ำว  
 
นำยวินนท์ กล่ำวต่อว่ำ ส่วนที่นักวิชำกำร
ออกมำระบุว่ำ ร่ำง พ.ร.บ.ควบคุมกำร
บริโภคยำสูบจะช่วยป้องกันและลดกำร
เข้ำถึงบหุร่ีของกลุ่ม เยำวชนนัน้ เป็นเร่ืองที่
เป็นไปไม่ได้ เพรำะไม่ได้คววบคมุบุหร่ีนอก
ห รือบุห ร่ี ที่ ลักลอบน ำ เ ข้ ำมำขำยใ น
ประเทศไทย ทัง้นี ้วิธีที่ดีที่สุดในกำรลด

กำรเข้ำถึงคือต้องไปให้ควำมรู้แก่เยำวชน 
โดยเฉพำะส ำนกังำนกองทุนสนับสนุนกำร
สร้ำงเสริมสขุภำพ (สสส.)  ที่ได้รับเงินจำก
ยำสบูปีละกวำ่ 3,000 ล้ำนบำท ไม่ใช่ออก
กฎหมำยมำสกดัคนไทยด้วยกนั  
 
ด้ำน นพ.พรเทพ ศิริวนำรังสรรค์ อธิบดี
กรมควบคมุโรค (คร.) กล่ำวว่ำ กฎหมำย
เพื่อควบคุมกำรบริโภคยำสูบของไทยใน
ปัจจุบันมีกำรบังคบัใช้มำเป็นเวลำ 20 ปี 
ท ำให้ยังไม่มีมำตรกำรส ำหรับกำรตลำด
รู ป แ บ บ ใ ห ม่ ๆ  เ ช่ น  ก ำ ร ข ำ ย ท ำ ง
อินเทอร์เน็ต กำรขำยบุหร่ีมวนเอง ซึ่ง
ปัจจุบันพบว่ำบริษัทบุหร่ีข้ำมชำติเข้ำมำ
ท ำกำรตลำดส่งเสริมกำรขำยในรูป แบบ
ตำ่งๆ โดยอำศยัช่องว่ำงของกฎหมำย ท ำ
ให้เด็กและเยำวชนถูกครอบง ำ โดยกำร
ปรับปรุง พ.ร.บ.ไม่เก่ียวข้องกบักำรปลูกใบ
ยำสูบของเกษตรกรแต่อย่ำงใด เป็นกำร
ท ำเพื่อปกป้องเด็กและเยำวชน ทัง้ยังท ำ
ให้คนไทยลดกำรสูบบุหร่ี ซึ่งเป็นปัจจัย
เสี่ยงก่อให้เกิดโรคต่ำงๆ (ไทยรัฐ, 16-9-
2555) 
 
ชีแ้รงงานนวดแผนไทยขาดแคลนหนัก  
 
17 ก.ย.  55 - นำยเสรัชย์ ตัง้ตรง จิตร 
กรรมกำรผู้จดักำร ศนูย์สขุภำพเชตวนั (วดั
โพธ์ิ) เปิดเผยว่ำ ธุรกิจนวดเพื่อสุขภำพ
ของไทยก ำลังประสบปัญหำขำดแคลน
แรงงำนให้บริกำรนวดเพื่อ สขุภำพมำก ทัง้
ที่ธุรกิจนีมี้แนวโน้มเติบโตสูง โดยเฉพำะ
หลงัจำกที่ไทยร่วมเป็นประชำคมเศรษฐกิจ
อำเซยีน (เออีซ)ี ปี 58 เช่ือว่ำจะเป็นโอกำส
ทองของธุรกิจนวดเพื่อสขุภำพของไทย แต่
ระหว่ำงนี ภ้ำครัฐควรส่งเสริมกำรผลิต
แรงงำนให้ทนัควำมต้องกำร โดยไม่ได้เน้น
เพียงแรงงำนระดบัพนกังำนให้บริกำรนวด
เพื่อสขุภำพเท่ำนัน้ แต่ต้องผลักดนัคนไทย

ให้ยกระดับตัวเองเป็นหัวหน้ำฝ่ำย หรือ
ผู้จัดกำรที่ดูแลธุรกิจนวดเพื่อสุขภำพไทย
ด้วย ขณะเดียวกันต้องส่งเสริมกำรอบรม
ด้ำนภำษำอังกฤษ และภำษำที่สำมให้
แรงงำน รองรับกำรให้บริกำรตำ่งชำตด้ิวย  
 
ในส่วนของศูนย์สุขภำพเชตวัน ได้จัด
โปรแกรมเรียนนวดเพื่อสุขภำพไทยฟรีเพื่อ
แก้ปัญหำขำดแคลนแรงงำนด้วย โดยผู้ ที่
เข้ำร่วมอบรมฟรี จะต้องท ำงำนกับศูนย์
สุขภำพเชตวันตำมก ำหนดเวลำที่วำงไว้ 
นอกจำกนีย้ังจัดหลักสูตรแบบมีค่ำใช้จ่ำย 
ระยะสัน้ 1 เดอืน ถึงระยะยำว 2 ปี ส ำหรับ
ผู้ อบรมที่มีทุนทรัพย์ต้องกำรจะเรียนไป
เพื่อประกอบอำชีพด้ำนนีท้ัง้ใน ไทยและ
ต่ำงประเทศ โดยที่ผ่ำนมำนอกจำกมีคน
ไทยสนใจมำเรียน พบว่ำมีชำวต่ำงชำติ
สนใจมำขอเรียนมำกขึน้ โดยเฉพำะชำว
เยอรมันสนใจมำกที่สุด ซึ่งเม่ือเรียนจบ
แล้ว ก็มีหลำยรำยที่กลับไปเปิดกิจกำร
บริกำรนวดเพื่อสุขภำพไทยในประเทศ
ตวัเอง อย่ำงไรก็ตำมศูนย์สุขภำพเชตวัน 
ไม่กังวลที่ต่ำงชำติไปเปิดให้บริกำรนวด
เพื่อสุขภำพไทย เพรำะเสน่ห์ของนวด
สุขภำพไทยอยู่ที่คนไทยที่ให้บริกำร ถึง
อย่ำงไรผู้ ที่ ต้องกำรรับบริกำรนวดเพี่อ
สุขภำพไทย ก็ยังต้องกำรใช้บริกำรกับคน
ไทยอยู่ด ี 
 
นำยเสรัชย์ กล่ำววำ่ ธุรกิจนวดเพื่อสุขภำพ
ไทย ยงัประสบปัญหำด้ำนภำพลกัษณ์ของ
ธุรกิจด้วย เพรำะนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ
บำงส่วนเข้ำใจผิดเก่ียวกับบริกำรนวดเพื่อ
สุ ขภ ำพ  ไ ท ย  เ นื่ อ ง จำ กที่ ผ่ ำนมำ มี
ผู้ประกอบกำรเปิดอำบอบนวด หรือสปำ
นวดเฉพำะจุดให้ผู้ ชำย(พริตตี ้สปำ) กัน
มำก จนท ำให้ภำพลกัษณ์นวดเพื่อสุขภำพ
ไทยโดยรวมเสียหำย จึงอยำกให้ภำครัฐ
ช่วยส่ง เส ริมภำพลักษณ์กำรนวดเพื่อ
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สุขภำพไทยแบบที่ถูกต้อง ให้ต่ำงชำติ
เข้ำใจถกูต้องขึน้ (เดลินิวส์, 17-9-2555) 
 
คลังชีค่้าแรง 300 ได้ทัง้ไทยและต่าง
ด้าว หวังพฒันา SME  
 
น ำ ย กิ ต ติ รั ต น์  ณ  ร ะ น อ ง  ร อ ง
นำยกรั ฐมนต รีแล ะ รัฐมนต รี ว่ำ กำ ร
กระทรวงกำรคลัง กล่ำวในงำนสัมมนำ
เ ร่ื อง  โอกำสและทำง รอด SME สู่
ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน ว่ำ แนวโน้ม
กำรปรับขึน้ค่ำแรงขัน้ต ่ำ 300 บำท ทั่ว
ประเทศในปีหน้ำนัน้ ควรเป็นกำรปรับเพิ่ม
ทัง้แรงงำนไทยและตำ่งด้ำว ให้มีควำมเท่ำ
เทียบกัน เพรำะจะได้เข้ำมำท ำงำนใน
ประเทศ เพื่อช่วยพัฒนำประเทศไทย ผ่ำน
กำรก่อสร้ำง และโรงงำนผลิตสินค้ำ  
 
ทัง้ นี ก้ ำรป รับขึ น้ค่ำแรงดังกล่ำวจำก
นำยจ้ำงนัน้ กระบวนกำรท ำงำนจะท ำให้
กำรพัฒนำเค ร่ือง มือนำยจ้ำง  ท ำ ใ ห้
คณุภำพมีมำกขึน้ ในส่วนของแรงงำนที่
ท ำงำนให้กบัลกูจ้ำงไทย เพื่อพัฒนำสินค้ำ
ของ SME ต่อไปในอนำคต (ไอเอ็นเอ็น, 
17-6-2555) 
 
แรงงานไม่หวั่ นตกงานเช่ือน า้ไม่ท่วม
นาน  
 
นำยชำลี ลอยสูง ประธำนคณะกรรมกำร
สมำนฉันท์แรงงำนไทย (คสรท.) เปิดเผย
วำ่ ไม่กลวัวำ่ปีนีจ้ะท ำให้เกิดภำวะน ำ้ท่วม
จนท ำให้แรงงำนต้องตกงำนครัง้ ใหญ่ 
เหมือนปีที่ผ่ำนมำอีก โดยได้ติดตำม
สถำนกำรณ์โดยตลอดและเห็นว่ำน ำ้ท่วม
ที่เห็นในช่วงนีเ้ป็นน ำ้จำก ธรรมชำติที่ท่วม
เพียงชั่วครำว ต่ำงจำกปีก่อนที่มีสำเหตุ
จำกน ำ้ธร รมชำติบวกกับกำรบ ริหำร

จัดกำรที่ไม่ดีจนน ำ้ เต็มเขื่อนและต้องเร่ง
ระบำยในที่สดุ  
 
“คดิวำ่ปัจจัยน ำ้ท่วมไม่น่ำจะรุนแรงจนท ำ
ให้แรงงำนต้องตกงำน หำกจะมีผลกระทบ
บ้ำงก็มีกับชำวบ้ำนเป็นส่วนใหญ่ เพรำะ
นิคมอตุสำหกรรมต่ำงๆสร้ำงเขื่อนป้องกัน
น ำ้ไว้หมดแล้ว ถึงน ำ้จะท่วมรอบนอกแต่
ในโรงงำนก็ยังเดินเคร่ืองผลิตได้อยู่”นำย
ชำลี กล่ำว  
 
ขณะที่ควำมเสี่ยงในเร่ืองกำรส่งออกไปยัง
ยโุรปและอเมริกำ นำยชำลี กล่ำวว่ำ ยังไม่
ส่งผลกระทบจนเกิดกำรเลิกจ้ำงแม้กลุ่ม
บริษัทส่งออกจะมียอดค ำสั่งซือ้ลด ลงก็
ตำม  โ ดย เฉพำะกลุ่ ม อุ ตส ำหกร รม
อิ เล็ กทรอนิก ส์ที่ ยั งพอไปไ ด้  เพรำะ
เช่ือมโยงกับธุรกิจกำรขำยโทรศัพท์มือถือ 
คอมพิว เตอร์และรถยนต์ นอกจำกนี ้
ตลำดแรงงำนยังมีควำมต้องกำรแรงงำน
สงู มีงำนรองรับมำกมำย  
 
อย่ำงไรก็ตำม นำยชำลี กล่ำวว่ำ ยังคง
ต้องจับตำมองผลกระทบควำมขัดแย้ง
ระหว่ำงอเมริกำและโลกมสุลิม ตลอดจน
ข้อพิพำทระหวำ่งจีนและญ่ีปุ่ นว่ำจะส่งผล
กระทบกบักำรจ้ำงงำนในระยะยำว หรือไม่ 
เ พ ร ำะ ทั ง้  2  ป ร ะ เ ทศ เ ป็ นป ร ะ เท ศ
อตุสำหกรรมที่มีอิทธิพลตอ่ไทย  
 
“ส่วนกำรปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ 300 บำท
ในปี 2556 ก็ไม่น่ำจะส่งผลกระทบจนท ำ
ให้เกิดกำรเลิกจ้ำงเช่นกัน เพรำะโรงงำน
หรือธุรกิจที่ เข้มแข็ง ส่วนใหญ่อยู่ใน 7 
จงัหวดัที่ปรับขึน้ปีนีไ้ปแล้ว และก็ไม่ได้ท ำ
ใ ห้ เ กิ ดกำ ร เ ลิ ก จ้ ำง อ ย่ ำง ที่ นำ ยจ้ ำ ง
พยำยำมพดูให้เกิดควำมกังวล ก่อนหน้ำนี ้
แตอ่ย่ำงใด ดงันัน้กำรขึน้ค่ำจ้ำงในจังหวดั
อื่นๆอำจท ำให้แรงงำนในธุรกิจเอสเอ็มอี 

เกษตรและก่อสร้ำงได้รับผลกระทบบ้ำง 
แต่ตัวเลขตกงำนจะไม่เยอะ ”นำยชำลี 
กล่ำว (โพสต์ทเูดย์, 19-9-2555) 
 
กระทรวงแรงงานขอความร่วมมือ
นายจ้าง อย่านับวันลาหยุด  หาก
ลูกจ้างถูกน า้ท่วมบ้าน  
 
นอกจำกนี ้ยังขอให้สถำนประกอบกำร
จัดท ำแผนฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยเพื่อ
ควำมพร้อมในกำร แก้ไขสถำนกำรณ์ 
ตลอดจนตรวจสอบเก่ียวกับไฟฟ้ำและ
เคร่ืองจกัรไม่ให้เกิดอนัตรำย  
 
ขณะเดียวกัน ขอให้จัดสวสัดิกำรให้ควำม
ช่วยเหลือลูกจ้ำงที่ประสบอันตรำยตำม
ควำมเหมำะสม และให้เครือข่ำยด้ำน
แรงงำน อำสำสมคัรแรงงำนติดตำมข้อมลู
ข่ำวสำรลกูจ้ำงผู้ ได้รับผลกระทบ เพื่อแจ้ง
ข้อมูลใ ห้กรมสวัสดิกำรและคุ้ มครอง
แรงงำนทรำบและประสำนควำมช่วย 
เหลือตอ่ไป  
 
นำยเผดิมชัย กล่ำวว่ำ ได้มอบหมำยให้
หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนทุก
หน่วยตดิตำมสถำนกำรณ์และผล กระทบ
ที่จะเกิดขึน้กับสถำนประกอบกำรและ
ลู ก จ้ ำ ง อ ย่ ำ ง ใ ก ล้ ชิ ด แ ล ะ ร ำ ย ง ำ น 
สถำนกำรณ์ให้ทรำบอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อ
จะได้ประสำนหน่วยงำนที่เก่ียวข้องลงไป
ให้กำรช่วยเหลือ หำกลูกจ้ำงเจ็บป่วยหรือ
ป ร ะ ส บ อุ บั ติ เ ห ตุ ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้ สิ ท ธิ
ประกันสังคมได้ทันที (โพสต์ทูเดย์, 19-9-
2555) 
 
สหภาพแรงงานค้านแปรรูป “การยาง
แห่งประเทศไทย” เป็นองค์กรมหาชน  
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ที่ ห้องประขุม 50 ปี ส ำนักงำนกองทุน
สงเครำะห์กำรท ำสวนยำง นำยจิตติน 
วิเศษสมบัติ ประธำนสหภำพแรงงำน
รัฐวิสำหกิจกองทุนสงเครำะห์กำรท ำสวน
ยำง(สร.กสย.) พร้อมกรรมกำรสหภำพฯ
แถลงข่ำววำ่ได้ย่ืนหนังสือคดัค้ำนกำรแปร
รูปรัฐวิสำหกิจ ของกำรยำงทัง้ระบบเป็น
องค์กรมหำชนต่อนำยณัฐวุฒิ ใสยเกือ้ 
รมช . เ กษตรและสหกรณ์   ใ นฐำนะ
ประธำนกรรมกำรสงเครำะห์กำรท ำสวน
ยำง  โดยขอใ ห้พิ จำรณำทบทวน ร่ำง 
พ.ร.บ.กำรยำงแห่งประเทศไทย พ.ศ....ที่มิ
ให้ กำรยำงแห่งประเทศไทย(กทย.) เป็น
รัฐ วิ ส ำห กิจ  ไ ม่ ใ ห้ อยู่ ภ ำย ใ ต้บั ง คับ
กฎหมำยแรงงำน  
 
และให้นำยวทิย์ ประทกัษ์ใจ ผอ.สกย.ออก
จำกต ำแหน่งเพรำะไม่มีควำมจริงใจต่อ
ช ำ ว ส ว น ย ำ ง แ ล ะ เ ป็ น ผู้ เ ส น อ ต่ อ 
กรรมำธิกำรร่ำงกฎหมำยของสภำที่จะ
เปลี่ยนแปลงกำรยำงแห่งประเทศไทยจำก
รูปแบบ รัฐวิหำกิจ เป็นองค์กรมหำชน ซึ่ง
จะเกิดผลกระทบต่อชำวสวนยำงกว่ำ 6 
ล้ำนคน พนักงำนลูกจ้ำง 2,000 คน กลับ
ไม่รู้เร่ืองนีม้ำก่อน โดยตำมหลักกำรต้อง
ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำผลดีผล
เสี ย ก่ อนซึ่ ง ใ นที่ สุด  ผ ลกำรป ร ะชุม
คณะกรรมำธิกำรเม่ือวันที่  9 สิงหำคม 
2555 ที่ผ่ำนมำคณะกรรมำธิกำรได้ลงมติ
ให้ กยท. เป็นองค์กำรมหำชน  
 
“ที่ผ่ำนมำ ผอ.กสย. พยำยำมเดินหน้ำ 
ผลักดัน กยท.เป็นรูปแบบมหำชน โดย
ยกตัวอย่ำงหน่วยงำน สวทช.ซึ่งภำรกิจ
แตกต่ำงจำก กยท.โดยสิ น้เ ชิง  เ ร่ืองนี ้
กระทบต่อสิทธิประโยชน์ ทัง้พนักงำน
ลกูจ้ำง จะสิน้สิทธิประโยชน์สภำพกำรจ้ำง
เดิม ส่วนชำวสวนยำง จะเสียประโยชน์
ด้ำนเงินสงเครำะห์หรือCESS ซึ่ง พรบ.ก

องทุนฯสวนยำง ก ำหนดชัดเจนว่ำไม่เกิน
ร้อยละ 85 จ่ำยเป็นเงินทุนสงเครำะห์ปลูก
ยำงแทนให้เกษตรกรส่วนที่เหลือ แยกเป็น
ไม่เกินร้อยละ 10 เป็นค่ำบริหำรจัดกำร
องค์กรและไม่เกินร้อยละ 5 ใช้ในกำรวิจัย
พัฒนำยำง ซึ่งเป็นหน้ำที่ของสถำบันวิจัย
ยำง เห็นได้ชดัเจนว่ำเงินCESS ตำม พรบ.
เดมิเป็นประโยชน์ตอ่เกษตรกรโดยตรง แต่
รูปแบบที่นำยวิทย์ ผลักดัน ไ ม่มีควำม
ชัดเจนเร่ืองเงิน CESS แต่อย่ำงใด ซึ่ง
พนกังำนและลกูจ้ำงรับไม่ได้ และพร้อมจะ
ออกมำคัดค้ำนจำกทุกพืน้ที่ เพรำะกำร
ยำงแห่งประเทศไทย ต้องเป็นรัฐวิสำหกิจ
เท่ำนัน้จึงบริหำรงำนให้กับเกษตรกรได้
อย่ำงครบวงจร”นำย จิตตนิ กล่ำว  
 
ทัง้นีน้ำยวทิย์ สร้ำงปัญหำให้กบัองค์กร ใน
เร่ืองควำมไม่โปร่งใสในกำรบริหำร เช่น
กำรจดัจ้ำงท ำป้ำยพร้อมกรอบไวนิลและตู้
กล่องไฟในทกุส ำนกังำนจงัหวดั กำรจัดซือ้
รถยนต์โดยสำรขนำด 12 ที่นั่ง  จ ำนวน 4 
คนั กำรจัดซือ้รถยนต์โดยสำรขนำด 11 ท่ี
นั่ง เพื่อท ำรถรับรอง ซึ่งขัดกับมติ ค.ร.ม.
ทั ง้ กำรจัดกำรจัดซื อ้ปุ๋ ย เค มี  จ ำนวน 
30,000 ตัน  ซึ่งส ำนักงำน ปปช. ได้มี
หนงัสือให้ท ำกำรชีแ้จงข้อเท็จจริง  และใน
ฐำนะที่เป็นผู้ รับผิดชอบโครงกำรปลูกยำง 
8 แสนไร่ แต่ไม่สำมำรถท ำให้โครงกำร
ดังกล่ำวบรรลุวัตถุประสงค์เป็นผลให้
เกษตรกรที่ เ ข้ำ ร่วมโครงกำรต้องเสีย
ค่ำใ ช้จ่ำยต่ำงๆโดยไม่ เกิดประโยชน์ 
รวมทัง้ต้องเสียเวลำในกำรปลูกยำงพำรำ
ออกไปอีกหลำยปี (เดลินิวส์, 19-9-2555) 
 
แห่ลดวุฒิการศึกษาแลกท างาน จบ 
"ดร." กินเงินเดือนปริญญาโท  
 
21 ก.ย. 55 - นำยศภุรัตน์ ศิริสุวรรณำงกูร 
รองประธำนสภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศ

ไทย (ส.อ.ท.) เปิดเผยว่ำ ขณะนีผู้้ ที่จบ
กำรศึกษำระดบัปริญญำเอก ปริญญำโท 
และปริญญำตรี จ ำนวนมำกยอมปรับลด
ใบวฒิุกำรศกึษำมำสมคัรท ำงำนให้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของบริษัท ผู้ ผลิตรถยนต์
และผู้ ผลิตชิน้ส่วน หำกไม่ปรับลดวุฒิ
กำรศึกษำผู้ ประกอบกำรก็ไม่อยำกรับมำ
ท ำงำน เพรำะต้องจ่ำยคำ่จ้ำงในอัตรำที่สูง
เกินกว่ำเนือ้งำนแม้วุฒิกำรศึกษำจะใกล้ 
เคียงกับควำมต้องกำรของโรงงำนก็ตำม 
โดยต ำแหน่งที่ต้องกำรสงูจะเป็นระดบัช่ำง
ช ำนำญ และวิศวกรรม ในระดับ ปวช. 
ปวส. และปริญญำตรี เบือ้งต้นมีแรงงำน
มำกถึง 10-20% ที่ยอมรับเงินเดือนใน
ระดบัวฒิุกำรศกึษำที่ต ำ่กวำ่  
 
“มีหลำยรำยจบด็อกเตอร์มำสมัครงำนแต่
ก็ยอมกินเดือนในวุฒิปริญญำโท หรือน ำ
วฒิุปริญญำโทมำสมคัรงำนเพื่อให้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของโรงงำน บำงคนจบ
ระดับปริญญำโทก็จะใช้วุฒิปริญญำตรี 
หรือปริญญำตรีลดเหลือระดบั ปวส. เป็น
ต้น เพรำะหำกแรงงำนไม่ด ำเนินกำร
ลักษณะนี ก็้จะหำงำนยำก เนื่อ งจำก
แรงงำนที่กลุ่มยำนยนต์ต้องกำรมำกที่สุด
คือช่ำงระดับ ปวช. และ ปวส. ในอัตรำ
หลำยหม่ืนหลำยแสนต ำแหน่ง”  
 
นอกจำกนี  ้บ ร รดำค่ ำยร ถยน ต์ยั ง มี
นโยบำยที่จะช่วยเหลือแรงงำนโดยได้
ร่วมกบัภำครัฐในกำร ส่งเสริมให้แรงงำนที่
จบระดับ ปวช. และ ปวส. ได้มีหลักสูตร
กำรศกึษำในโรงงำน เพื่อให้แรงงำนเหล่ำนี ้
สำมำรถรับวฒิุกำรศกึษำในระดบัปริญญำ
ตรี เพื่อน ำใบวุฒิมำปรับขึน้ต ำแหน่งใน
อนำคต  
 
นำยศุภรัตน์กล่ำวอีกว่ำ ส่วนกำรปรับขึน้
ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำทั่วประเทศวันละ 300 บำท
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นัน้ จะไม่ส่งผลกระทบต่อค่ำยรถยนต์ 
เนื่องจำกที่ผ่ำนมำบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ได้
ให้คำ่จ้ำงในอตัรำที่สงูกว่ำ แต่ในส่วนกลุ่ม
ผู้ผลิตชิน้ส่วน และผู้ประกอบกำรเอสเอ็มอี
ในอุตสำหกรรมอื่นๆจะได้รับผลกระทบ 
รัฐบำลควรหำมำตรกำรเข้ำมำช่วยเหลือ. 
(ไทยรัฐ, 21-9-2555) 
 
เผดิมชัยสั่งจดัระบบแรงงานเก็บผลไม้
ฟินแลนด์-สวีเดน  
 
เม่ือวนัที่ 24 กันยำยน 2555 นำยเผดิมชัย 
สะสมทรัพย์ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง
แรงงำน(รมว.รง.) เปิดเผยว่ำ เม่ือเร็วๆนี ้
ตนและคณะผู้บริหำรกระทรวงแรงงำนได้
เดินทำงไปตรวจเย่ียมแรงงำน ไทยที่ไป
ท ำง ำน เ ก็บผลไ ม้ ป่ำตระกูล เบอ ร์ ร่ีที่
ประเทศสวีเดนและฟินแลนด์ซึ่งพัก อยู่ใน 
5 แคมป์รวมประมำณ 5,000 คนโดย
พบว่ำ แรงงำนไทยมักจะพักอำศัยอยู่
รวมกันเป็นกลุ่มใหญ่โดยเช่ำบ้ำนหรือ
อำคำรเรียน เก่ำ ซึ่งแรงงำนที่เดินทำงไป
ต้องมีสุขภำพแข็งแรงและเพรำะต้อง
ออกไปเก็บผลไม้ ตัง้แต่เช้ำตรู่ทุกวนั และ
ท ำงำนภำยใต้อุณหภูมิหนำวเย็นตลอด
ระยะเวลำ 3 เดือนตัง้แต่เดือนกรกฎำคม-
กนัยำยนของทกุปี ทัง้นี ้กำรออกไปเก็บผล
เบอร์ร่ีของแรงงำนไทยนัน้ จะต้องเสีย
ค่ำใช้จ่ำยเองทัง้ค่ำรถ ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร 
รวมทัง้หมด 160-180 โคลนหรือคิดเป็น
เงินไทยอยู่ที่คนละ 760-885 บำทตอ่วนั  
 
"คนไทยได้รับกำรยอมรับว่ำ มีควำมอดทน
และสำมำรถเก็บผลเบอร์ร่ีป่ำได้มำกที่สุด
เม่ือเทียบกับแรงงำนชำติ อื่นๆ โดยผล
เบอร์ ร่ี ป่ำเป็นพืชที่ ขึ น้ เอง  แต่ เ ป็นพื ช
เศรษฐกิจที่สร้ำงผลิตภัณฑ์ รำยได้ ที่เป็น
ผลประโยชน์เข้ำประเทศฟินแลนด์และ
สวีเดน อย่ำงไรก็ตำม ปัญหำของแรงงำน

ในกำรเก็บผลไม้ป่ำตระกูลเบอร์ร่ีที่ผ่ำนมำ 
ได้แก่ ปัญหำบริษัทรับซือ้ให้รำคำต ่ำ และ
ปริมำณผลไม้ที่ ไ ม่แน่นอน เนื่ องจำก
เปลี่ ยนแปลงตำมสภำพอำกำศและ
ฤดกูำล"รมว.แรงงำน กล่ำว  
 
นำยเผดมิชยั กล่ำวตอ่ไปวำ่ เพื่อแก้ปัญหำ
ข้ำงต้น ท ำให้แรงงำนไทยมีรำยได้แน่นอน
จำกกำรไปเก็บผลเบอร์ร่ี ตนจึงเสนอให้มี
กำรประกนัควำมเสี่ยงในเร่ืองรำคำ โดยให้
บริษัทที่จัดหำแรงงำนไทยเดินทำงเข้ำไป
เก็บผลไม้ จะต้องท ำสัญญำประกันรำยได้
ให้แก่แรงงำนเป็นเงิน 100,000 บำทต่อคน
ในช่วง 3 เดอืนที่ไปเก็บผลเบอร์ร่ี  
 
รมว.แรงงำนด้วยว่ำ ได้สั่งกำรให้นำยประ
วิทย์ เคียงผล อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน
(กกจ.)และ ผอ.ส ำนักงำนบริหำรแรงงำน
ไทยไปต่ำงประเทศ (สรต.) ส ำนักงำน
ปลัดกระทร วงแ รง ง ำน ไป เจรจำกับ
เอกอคัรรำชทตูฟินแลนด์และสวเีดนในกำร 
จัดระบบกำรจ้ำงแรงงำนเก็บผลไม้ป่ำ
ตระกูลเบอร์ ร่ีโดยให้ไปโดยผ่ำนบริษัท
จัดหำ  คนที่ ท ำสัญญำประกันรำยไ ด้
เท่ำนัน้เพรำะไม่อยำกให้คนไทยที่ต้องกำร
เข้ำไปเก็บ ผลเบอร่ีป่ำทัง้ในสวีเดนและ
ฟินแลนด์ เดินทำง เ ข้ ำไปโ ดยใ ช้วีซ่ ำ
ท่องเที่ยว เนื่องจำกจะไม่มีอะไรเป็นหลัก
ค ำ้ประกนัและดแูลให้ได้รับควำมเป็นธรรม 
หำกเกิดปัญหำขึน้ (เนชั่นทันข่ำว, 24-9-
2555) 
 
พนักงานมหา'ลัยได้เฮ รับเงิน 15,000 
ย้อนหลัง  
 
เม่ือวันที่  24 ก.ย. นำยอภิชำติ จีระวุฒิ 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
(กกอ.) เปิดเผยว่ำ เม่ือเร็วๆ นีต้นได้ลง
นำมในหนั งสื อ เ วียนและแ จ้ ง ไ ปยั ง

มหำวิทยำลัยต่ำงๆ เร่ืองกำรของบจัดสรร
งบประมำณเพิ่มเพื่อกำรเบิกจ่ำยค่ำครอง
ชีพชั่วครำวของ พนักงำนมหำวิทยำลัยที่
จ้ำง ด้วยเงินงบประมำณแผ่นดินตำม
นโยบำยรัฐบำลที่ให้กับ ผู้ จบปริญญำตรี 
15,000 บำทต่อเดือน เนื่องจำกที่ผ่ำนมำ
ส ำนักงบประมำณพิจำรณำแล้วเห็นชอบ
ให้กระทรวงศึกษำธิกำร  (ศธ . )  โดย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
(สกอ.)  เบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ 2555 ซึ่ง เป็นงบ
กลำงให้กับพนักงำนมหำวิทยำลัยวงเงิน 
305,150,678 บำท ให้กับมหำวิทยำลัยทัง้ 
79 แห่ง จ ำนวน 13,709 คน  
 
ทัง้นี ้มหำวิทยำลัยที่ได้รับงบประมำณมี
ดงันี ้มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 40 แห่ง วงเงิน 
119,050,165.00 บำท จ ำนวน 4,584 คน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 9 แห่ง 
มหำวิทยำลัยส่วนรำชกำร 16 แห่ง และ
มหำวทิยำลยัในก ำกบัของรัฐ 14 แห่ง ทัง้นี ้
พนักงำนมหำวิทยำลัยจะได้เงินย้อนหลัง
ตัง้แตว่นัที่ 1 ม.ค.-30 ก.ย.2555 อย่ำงไรก็
ตำม เงินที่ได้ครัง้นีจ้ะเป็นเงินของพนักงำน
มหำวทิยำลยัที่ใช้งบประมำณแผ่นดิน จ้ำง
เท่ำนัน้ ส่วนพนกังำนมหำวทิยำลัยที่ใช้เงิน
ร ำย ไ ด้ ขอ งมห ำวิ ท ย ำลัย จ้ ำ ง  ท ำ ง
มหำวิทยำลัยต้องใช้เงินมหำวิทยำลัยเอง  
(ไทยรัฐ, 24-9-2555) 
 
ร้อง อปท.อุดรฯปลด-ลดเงินพนง.  
 
ชำวบ้ำนจำกเทศบำลต ำบลหนองขอน
กว้ำง อ.เมือง จ.อดุรธำนี กว่ำ 100 คน น ำ
โดยนำยบรรจง เชือ้เพชร อดีตก ำนัน ต .
หนองขอนกว้ำง ขอเข้ำพบนำยแก่นเพชร 
ช่วงรังษี ผวจ.อดุรธำนี เพื่อขับไล่ นำยกริช 
ฤทธิลี  นำยกเทศมนตรี เทศบำลต ำบล
(ทต.)หนองขอนกว้ำง และย่ืนหนังสือ
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ร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมให้กับลูกจ้ำง
ร ว ม  4  ค น  ที่ ถู ก น ำ ย ก ริ ช  ฤ ท ธิ ลี 
นำยกเทศมนตรี ทต.หนองขอนกว้ำง กลั่น
แกล้ง โดยมีนำยจีระศักดิ์ ค ำรณฤทธิศร 
ปลดั จ.อดุรธำนี มำรับหนงัสือ  
 
นำยบรรจง กล่ำวว่ำ  ชำวบ้ำนได้รับควำม
เดอืดร้อน จำกนโยบำยผู้บริหำร ทต.หนอง
ขอนกว้ำง ได้มีค ำสั่งเลิกจ้ำง และเปลี่ยน
พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ มำเป็นพนักงำน
จ้ำงทั่ ว ไปแบบจ้ำง เหมำ รวม 5  คน 
ป ร ะ ก อบ ด้ วย  น ำ ย ปิ ยพ ง ษ์  สุ ข ใ จ  
คนขับรถ  นำยสุวรรณ อินทะมขุ คนงำน 
นำยสมศรี  สุทำ คนงำน ยกเลิกกำร่อ
สัญญำจ้ำง และนำยจักรพงษ์ เสวตวงษ์  
ช่ำง นำยสุขสันต์ สุวรรณจักร คนขับรถ 
พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ มำเป็นพนักงำน
จ้ำงทั่วไป ทัง้ที่แต่ละคนท ำงำนมำนำน
กว่ำ 10 ปี ท ำให้ค่ำจ้ำงที่เคยได้ลดลง ไม่
เพียงพอตอ่กำรยงัชีพ  
 
"เทศบำลฯให้เหตผุลวำ่คำ่ใช้จ่ำยเกิน 40% 
โดยมีกำรน ำเร่ืองนีเ้ข้ำสู่สภำฯ และสภำฯมี
ควำมเห็นว่ำให้ปรับพนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ มำเป็นพนักงำนจ้ำวทั่วไปทุกคน 
แตผู่้บริหำรไม่ได้ปฏิบตัติำมควำมเห็นสภำ
ฯ  โ ด เ ลื อ ก ที่ จ ะ เ ลื อ ก เลิ ก จ้ ำ ง  แล ะ
เปลี่ยนแปลงสัญญำจ้ำงเพียงบำงคน จึง
เกิดควำมไม่เห็นธรรมแก่พนักงำน 5 คน 
เพรำะทกุคนไม่ได้กระท ำผิดร้ำยแรง ญำติ
พี่น้องของผู้ ไม่ได้รับควำมเป็นธรรม จึง
รวมตวัมำร้องเรียนตอ่ ผวจ.อุดรธำนี "นำย
บรรจง กล่ำว  
 
นำยปิยพงษ์ สขุใจ  คนขบัรถ ที่ถูกเลิกจ้ำง 
กล่ำววำ่ ท ำงำนเป็นพนักงำนขับรถมำ 12 
ปี ตำมสัญญำจ้ำงล่ำสุด 4 ปี ซึ่งมีสิทธิ
ได้รับกำรต่อสัญญำ เพรำะที่ผ่ำนมำไม่ได้
ท ำควำมผิดร้ำยแรง กำรถูกเลิกจ้ำงจึงไม่มี

ควำมเป็นธรรม โดยเช่ือว่ำสำเหตทุี่ถูกเลิก
จ้ำง เพรำะฝ่ำยบริหำรเหลือเวลำอีก 1 ปี 3 
เดือน ซึ่งประกำศลงสมัครรับเลือกตัง้อีก
สมยั โดยมีผู้สมคัรรำยอื่น เร่ิมออกรณรงค์
หำเสียงแล้ว และเป็นคนบ้ำนเดียวกัน จึง
กลำยเป็นเป้ำหมำยถกูเลิกจ้ำง  
 
ด้ำนนำยกริช ฤทธิลี นำยก ทต.หนองขอน
กว้ำง กล่ำวว่ำ ข้อมูลผู้ ไปร้องเรียนคำด
เคลื่อนไปบ้ำง ควำมจริงคือต้องท ำตำม
นโยบำย รัฐบำล  วุฒิป ริญญำตรี เ ร่ิ ม 
15,000 บำท ต ่ำลงมำเร่ิม 9,000 บำท 
หรือรำยวนั 300 บำท โดยเทศบำลฯ เรำมี
ลกูจ้ำงสัญญำจ้ำง 4 ปี อยู่รำว 20 คน ซึ่ง
ส่วนใหญ่อยู่กันมำเป็นสิบปีแล้ว จึง มี
เงินเดอืน 10,000 -12,000 บำท ขณะที่มีผู้
จ บ ป ริ ญ ญ ำ ต รี ม ำ ก เ กิ น ค ร่ึ ง  แ ต่
งบประมำณมีจ ำกัด รัฐบำลไม่ได้อุดหนุน
งบประมำณมำให้  
 
นำยก ทต.หนองขอนกว้ำง กล่ำวอีกว่ำ 
ลูกจ้ำงจบปริญญำตรีจะไ ด้ เ งินเดือน 
15,000 บำท ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 9,000 
บำท ทัง้หมดไม่ได้ถูกเลิกจ้ำง แต่เป็นเร่ือง
ของหมดสัญญำ ก็จะไม่มีกำรต่อสัญญำ
อีก แต่จะจ้ำงต่อเป็นเดือดต่อเดือน เพื่อ
ช่วยเหลือลูกจ้ำงที่อยู่กันมำนำน เร่ืองนีมี้
กำรประชุมชีแ้จงเข้ำใจกันแล้ว แต่เพรำะ
กำรเมืองท ำให้เร่ืองไม่จบ และสภำพเช่นนี ้
เกิดขึน้กบั อปท.ทัว่ประเทศ อำทิ เทศบำล
บำงแห่ง อ.เมืองอุดรธำนี เลิกจ้ำงลูกจ้ำ
พ ร้อมกัน ถึง  20  คน  แต่ห ำก รัฐบำล
อุดหนุนงบประมำณมำ เรำก็สำมำรถท ำ
สญัญำได้ใหม่  (โพสต์ทเูดย์, 25-9-2555) 
 
พยาบาลทั่วไทยกว่าหมื่นคนนัดหยุด
ง าน  1 6  ต . ค .  ทว งสั ญญาบรร จุ
ข้าราชการ  
 

นำงศิ ริ วัน ต์  ยิม้ เลี ย้ง  ประธำนชมรม
ผู้บริหำรทำงกำรพยำบำลแห่งประเทศไทย 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลพิจิตร กล่ำว
ว่ำ พยำบำลทั่วประเทศกว่ำ 1 หม่ืนคน 
นัดหยุดงำนพร้อมกันวนัที่ 16 ต.ค.นีเ้พื่อ
ชมุนมุใหญ่หน้ำท ำเนียบรัฐบำล เนื่องจำก
ไม่พอใจที่นโยบำยรัฐบำลไม่สร้ำงควำม
มั่นคงในอำชีพ ที่รับปำกหลำยครัง้ว่ำจะ
บรรจุเป็นข้ำรำชกำรแต่ก็ไม่ด ำเนินกำร 
ขณะนี ป้ ระ เทศไทยก ำลัง ขำดแคลน
บุคลำกรอำชีพ แพทย์ และ พยำบำล 
เนื่องจำกเป็นอำชีพที่ต้องท ำงำนหนักและ
มีควำมรับผิดชอบในควำมเสี่ยงสูงที่ อำจ
ต้องถกูฟ้องร้องด ำเนินคดีหำกมีกำรรักษำ
ที่ผิดพลำด แม้จะขำดเจตนำก็ตำมท ำให้
เยำวชนที่เรียนเก่งไม่สนใจที่จะสอบเข้ำ
เรียนเป็น พยำบำลวิชำชีพ ปัจจุบันขำด
แคลนพยำบำลมำกถึง 3 หม่ืนคน ส่งผล
ให้บุคลำกรที่มีอยู่ทุกวันนีต้้องเข้ำเวรกัน
อย่ำงหนัก บำงรำยวนัหนึ่งๆท ำงำนกัน 2 
รอบ 16 ชั่วโมง ถ้ำเป็นวนัหยุดยำวจะถูก
สั่งห้ำมลำกิจหรือแม้กระทั่ง เจ้ำหน้ำที่
พยำบำลป่วย เล็กน้อยก็ต้องลำกสังขำร
มำท ำงำนล่วงเวลำ ท ำให้เกิดควำมเครียด
ส่งผลให้คณุภำพของงำนออกมำไม่เต็ม
ร้อย เพรำะกำรท ำงำนที่หนกัเกินไป  
 
นำงศริิวนัต์ กล่ำวอีกวำ่ ปัจจยัหนึ่งคือเร่ือง
ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรควำมมั่นคง
ของอำชีพพยำบำลไม่มี ให้เลย ทุกวนันีมี้
ถึง 17,000 คน จบปริญญำตรี ท ำงำนมำ
นำนถึง 4-5 ปี ก็เป็นได้แค่เพียงพยำบำล
ลูกจ้ำงชั่วครำว ได้เงินเดือนแค่ 1 หม่ืน
หรือไม่เกิน 12,000 บำท ไม่มีวี่แววว่ำจะ
ได้บรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน หรือเป็น
พนักงำนเห มือนกับองค์กรอื่นๆ แถม
เงินเดือนค่ำจ้ำงที่ได้ก็ต้องไปเจียดมำจำก
เงินบ ำรุงรำยหัวจำกรัฐบำลที่  มอบให้
โรงพยำบำลตำ่งๆ ท ำให้ต้องไปตดัในส่วน
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ของเงินที่จะน ำไปใช้ในกำรดูแลผู้ ป่วย  
ดังนั น้ที่ น่ ำ เ ป็นห่ วง ก็คือ  ใน ปี  2558 
ประเทศไทยจะเข้ำสู่กำรเป็นประชำคม
อ ำ เ ซี ย น ที่ เ ปิ ด ก ว้ ำ ง เ ส รี ท ำ ง ด้ ำ น
ตลำดแรงงำน คำดว่ำจะมีพยำบำลของ
ไทยที่ มีใบประกอบวิชำชีพย้ำยไปเป็น
ลูกจ้ำงพยำบำลใน ประเทศสิงคโปร์ที่
ตอนนีมี้ข้อเสนอมำแล้ววำ่จะให้เงินเดือนๆ
ละ 50,000 บำท  ถ้ำมีประสบกำรณ์หรือมี
ควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ ก็จะได้มำกขึน้
กว่ำนี ้แถมยังมีข้อเสนอสวัสดิกำรต่ำงๆ
มำกมำย  จึงน่ำเป็นห่วงคณุภำพชีวิตของ
คนไทยหำกรัฐบำลไม่เ ร่ งแก้ไขมีหวัง
กระทบ กระเทือนด้ำนกำรให้บริกำรทำง
กำรแพทย์ทั่วประเทศไทยอย่ำงแน่นอน 
(โพสต์ทเูดย์, 26-9-2555) 
 
คปก.ดันกฎหมายคุ้มครองผู้ รับงานไป
ท าที่ บ้านให้เป็นธรรม เสนอเร่งตั ้ง
คณะกรรมการฯ ด้วยวิธีลงคะแนน 1 
กลุ่มต่อองค์กร  
 
นำยคณิต ณ นคร ประธำนคณะกรรมกำร
ปฏิ รูปกฎหมำย (คปก.)  ไ ด้ลงนำมใน
หนังสือบันทึกควำมเห็นและข้อเสนอแนะ
คณะกรรมกำรปฏิรูปกฎหมำยเร่ือง กำร
ตรำกฎหมำยล ำดับรองตำมพ .ร .บ .
คุ้มครองผู้ รับงำนไปท ำที่บ้ำน พ.ศ.2553 
เสนอต่อนำยกรัฐมนตรี เพื่อให้กำรบังคับ
ใช้และกำรออกกฎหมำยล ำดบัรองเป็นไป
ตำมเจตนำรมณ์ของพ.ร.บ. และเพื่อให้
ผู้ รับงำนไปท ำที่บ้ำนได้รับควำมเป็นธรรม
และมีมำตรฐำนชีวติที่ด ีขึน้  
 
คณะกรรมกำรปฏิรูปกฎหมำยมีควำมเห็น
และข้อเสนอแนะหลำยประเด็น คือ ควร
เร่งรัดให้กระทรวงแรงงำนมีคณะกรรมกำร
คุ้ มครองกำรรับงำนไปท ำที่ บ้ำน ตำม
มำตรำ 25 หำกกระทรวงแรงงำนยังไม่

ด ำเนินกำรตำมนี ้จะท ำให้ผู้ รับงำนไปท ำที่
บ้ำนต้องเสียสิทธิประโยชน์ โดยเฉพำะใน
ประเด็นที่ผู้ รับงำนไปท ำที่บ้ำนไม่ได้รับ
ควำมเป็นธรรมจำกกำรท ำงำน ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด อำทิ ค่ำตอบแทน ค่ำ
รักษำพยำบำล ค่ำฟืน้ฟูสมรรถภำพและ
คำ่ท ำศพ  
 
ส่ วนวิ ธีก ำร คัด เ ลื อ กคณะกรรมกำร
คุ้มครองกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน ในส่วน
ของกรรมกำรผู้แทนผู้ รับงำนไปท ำที่บ้ำน 
คปก.เห็นว่ำ ควรใช้วิธีลงคะแนนแบบ 1 
กลุ่มต่อองค์กรผู้ รับงำนไปท ำที่บ้ำนต่อ 1 
เสียง โดยค ำนึงถึงจ ำนวนสมำชิกของกลุ่ม 
หรือองค์กรในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน และ
กระทรวงแรงงำนควรก ำหนดหลักเกณฑ์
เพื่อแสดงวำ่กลุ่มหรือองค์กรดงักล่ำวมี อยู่
จริง มีกำรด ำเนินงำนมำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
นับแต่วันขึน้ทะเบียนและควรมีหลักฐำน
ประกอบกำรขึน้ทะเบียน เพื่อให้ได้ผู้ แทน
ผู้ รั บ ง ำ น ไป ท ำที่ บ้ ำน อ ย่ ำ ง แ ท้ จ ริ ง 
นอ กจ ำ กนี ้ ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง ำ นค ว ร
ประชำสัมพันธ์และท ำควำมเข้ำใจแก่
สงัคม ผู้ จ้ำงงำนและผู้ รับงำนไปท ำที่บ้ำน
ถึง เจตนำรมณ์และสำระส ำคัญของ
กฎหมำยฉบบั นีด้้วย  
 
นอกจำกนี ใ้ นกำร ร่ ำง  กฎกร ะท รวง 
ระเบียบ ประกำศและค ำสั่งตำมกฎหมำย 
ควรส่งเสริมให้องค์กรแรงงำนและภำค
ประชำสงัคมที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม เพื่อให้
กฎหมำยล ำดับรองสอดคล้องกับควำม
เป็นจ ริง  ก่อนเ ข้ำสู่กำรพิ จำรณำของ
กรรมกำรที่มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
ทัง้นีเ้ป็นไปตำมหลักกำรของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจกัรไทย พ.ศ. 2550 มำตรำ 
87 เก่ียวกับนโยบำยพืน้ฐำนแห่งรัฐด้ำน
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
 

อย่ำงไรก็ตำม ควรใ ห้ควำมส ำคัญกับ
พนักงำนตรวจแรงงำน ซึ่งรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงแรงงำนแต่งตัง้จำกทัง้รำชกำร
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถ่ิน 
เพรำะเป็นกลไกส ำคัญในกำรบังคับใช้
กฎหมำยฉบบันีต้ำมที่ระบุไว้ในมำตรำ 37 
ประกอบกับงำนที่ รับไปท ำที่ บ้ำนมิได
จ ำกดัอยู่ในรูปแบบของสถำนประกอบกำร
เท่ำ นัน้ จึงควรพัฒนำกลไกอำสำสมัคร
แรงงำนตำมระเบียบกระทรวงแรงงำนว่ำ
ด้วยอำสำสมัครแรง งำน พ.ศ.2547 หรือ
ประสำนงำนกับกลไกอื่นในภูมิภำคหรือ
ชมุชน เช่น อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำ
หมู่บ้ำน (อสม.) ตลอดจนสหภำพแรงงำน
ใ น กำ ร ใ ห้ เ ข้ ำ มำ มีส่ วน ร่ ว ม ใ นก ำ ร
ด ำเนินงำนกบัพนกังำนตรวจแรง งำนด้วย 
(คปก., 27-9-2555) 
 
"เผดิมชัย" ป๊ิงไอเดียสร้างแฟลตให้
แรงงานไทยในมาเก๊าเช่าถูก หลังพบ
ปัญหาค่าเช่าที่พกัแพงหฉ่ีู   
 
(27 ก.ย.) ที่เดอะเวเนเช่ียน เขตปกครอง
พิเศษมำเก๊ำ นำยเผดิมชัย สะสมทรัพย์ 
รมว.แรงงำน กล่ำวหลังน ำคณะผู้ บริหำร
กระทรวงแรงงำน เข้ำหำรือกบั นำงรำมิเรซ 
รองประธำนฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลกลุ่ม
โรงแรมในเครือเวเนเช่ียน ว่ำ ในภำพรวม
ผู้บริหำรเวนเช่ียนแจ้งให้ทรำบว่ำรัฐบำล
มำเก๊ำจะอนุญำตให้มีกำรจ้ำง แรงงำน
ผ่ำนในเครือเวเนเช่ียนเพิ่มขึน้อีก 4,000-
6,000 คน ในจ ำนวนนีย้งัไม่ทรำบแน่ชัดว่ำ
จะให้โควต้ำแรงงำนไทยเท่ำไหร่ แต่เช่ือว่ำ
จะได้มำกกว่ำที่ เคยได้รับ ทัง้นีท้ำงเวเน
เช่ียนได้ประสำนให้กรมกำรจัดหำงำน
เตรียมบุคคลำกรที่ มีควำม เช่ียวชำญ
ภำษำจีนกลำง กวำงตุ้ง และภำษำอังกฤษ 
เพื่อเข้ำท ำงำนในโรงแรมและรีสอทร์ท
ขนำดใหญ่ในเร็ว ๆ นี ้นอกจำกนีย้ังมีข่ำว
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ดีว่ำผู้บริหำรของโรงแรมในเครือของเอ็ม
จีเอ็มมีควำมต้อง กำรแรงงำนไทยเข้ำ
ท ำงำนในด้ำนโรงแรม 120 อัตรำ แต่ยัง
ไม่ได้แจ้งรำยละเอียดเร่ืองต ำแหน่ง ซึ่งเป็น
หน้ำที่ ของกระทรวงแรง งำนต้อง ไ ป
คดัเลือกคนเพื่อป้อนตลำด ทัง้นีเ้บือ้งต้น
จะพิจำรณำรำยช่ือผู้สมคัรที่ขึน้บัญชีไว้กับ
กรมกำรจดัหำงำน  
 
นำยเผดิมชัย กล่ำวต่อว่ำ ส่วนกำรจัดส่ง
แรงงำนไทยไปท ำงำนที่มำเก๊ำ หำกเป็นไป
ได้จะประสำนให้นำยจ้ำงมำเก๊ำมำรับ
สมัครเองโดยตรง รวมถึงกรมกำรจัดหำ
งำนจะเป็นผู้จดัส่งแรงงำนไปเองเพื่อไม่ให้
มีกำรเรียกเก็บ ค่ำหัวคิว และถ้ำตลำดที่นี่
ยั ง บู ม ต่ อ เ นื่ อ ง จ ะ ห ำ รื อ กั บ ส ำ นั ก
งบประมำณ ส ำนกังำนข้ำรำชกำรพลเรือน 
เพื่อเปิดอัตรำก ำลังอัครรำชทูตที่ปรึกษำ
ฝ่ำยแรงงำนที่มำเก๊ำอย่ำงเป็นทำงกำร 
รวมทัง้จะให้ส ำนักงำนประกันสังคมไป
พิจำรณำโครงกำรจัดหำที่อยู่อำศยัให้กับ 
แรงงำนไทยในมำเก๊ำ โดยจะเป็นกำร
ลงทุนซือ้อำหำรที่พักขนำด 4,000-5,000 
คน ให้แรงงำนเช่ำพักอำศยัในอัตรำที่เป็น
ธรรม เนื่องจำกแรงงำนที่มำท ำงำนที่นี่มี
ปัญหำในเร่ืองที่อยู่อำศัยมีรำคำสูงมำก 
ทัง้นีอ้ำคำรดังกล่ำวจะถือเป็นทรัพย์สิน
ของ รับบำลไทย นอกจำกนี ก้ระทรวง
แรงงำนจะเดนิทำงไปเปิดตลำดแรงงำนใน
ประเทศสหรัฐอำหรับเอมิ เรตส์ กำตำร์ 
และอินเดยี ตอ่ไป. (เดลินิวส์, 27-9-2555) 
 
เด็กแว้นส้มหล่น!งานมาเกย กลุ่มยาน
ยนต์เหน็ฝีมอืเตรียมป้ันเป็นช่างใหญ่  
 
นำยศภุรัตน์ ศริิสวุรรณำงกูร ประธำนกลุ่ม
อุตสำหกรรมยำนยนต์ สภำอุตสำหกรรม
แห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) เปิดเผยว่ำ 
ภำคอุตสำหกรรมยำนยนต์และกลุ่ ม

ชิน้ส่วนยำนยนต์มีควำมสนใจที่จะร่วมมือ
กับ  กระทรวงศึกษำธิกำร  กระทรวง
แรงงำน ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ น ำเด็ก
แว้นมำพฒันำฝีมือ เพื่อเข้ำสู่แรงงำนฝีมือ
ในอตุสำหกรรมยำนยนต์ และชิน้ส่วน เพื่อ
แก้ปัญหำขำดแคลนแรงงำนฝีมือ และ
แก้ปัญหำสังคม เนื่องจำกกลุ่มเด็กแว้น
ส่วนใหญ่ มีควำมสำมำรถพิเศษเก่ียวกับ
กำรตกแต่งยำนยนต์ จึงใช้เวลำในกำร
พฒันำให้เป็นช่ำงเร็วกวำ่บคุคลทัว่ไป  
 
“เ ด็ ก ก ลุ่ ม นี ้ย อม รั บ ว่ ำ เ ป็ นก ลุ่ ม ที่ มี
ศกัยภำพมำก โดยเฉพำะเร่ืองกำรตกแต่ง
ยำนยนต์ แต่ส่วนใหญ่ไปใช้ในทำงที่ผิด 
สร้ำงควำมเดือดร้อนให้สังคม ภำคเอกชน
จึงมีแนวคิดที่จะเข้ำไปช่วยสนับสนุนให้
เด็กแว้นให้มีงำนท ำและสร้ำง ประโยชน์
ต่อภำคอุตสำหกรรม โดยงำนที่เหมำะกับ
เด็กแว้นหำกสำมำรถพัฒนำฝีมือได้ เช่น 
เป็น ช่ำง ในธุ ร กิจกำรตกแต่ง รถยนต์ 
มอเตอร์ไซค์ หรือบริษัทที่ มีกำรแข่งรถ
ประเภทตำ่งๆที่ถกูต้องตำมกฎหมำย”  
 
นำยศุภรัตน์กล่ำวว่ำ ส ำหรับแรงงำนใน
ส่วนของคำ่ยรถยนต์ในปัจจุบันมีประมำณ 
100,000 คน และมีควำมต้องกำรเพิ่มอีก 
10,000-20,000 คน รองรับกำรผลิตใน
อนำคต หลังจำกที่ค่ำยรถยนต์หลำยค่ำย
ได้ขยำยก ำลังกำรผลิต เพรำะในปีนีม้ั่นใจ
ว่ำจะผลิตรถยนต์ได้ 2.3 ล้ำนคัน และจะ
เพิ่มเป็น 2.5 ล้ำนคนัในปี 2556  
 
นำยนคร ศิลปอำชำ รองปลัดกระทรวง
แรงงำน กล่ำวว่ำ กระทรวงแรงงำนก็มี
แนวคิดที่จะส่งเสริมให้กลุ่มเด็กแว้นเข้ำ
อบรมพฒันำฝีมือ แรงงำน เพรำะมั่นใจว่ำ
เดก็กลุ่มนีมี้ศกัยภำพและสำมำรถเป็นช่ำง 
ในอุตสำหกรรมยำนยนต์และชิน้ส่วนได้ 
เพรำะต้องกำรให้ผู้ ปกครองและสังคมให้

โอกำสเดก็กลุ่มนีไ้ด้มีโอกำสได้เข้ำไป เรียน
หนังสือและท ำงำนเพื่อสร้ำงชีวิตที่ดีใน
อนำคต “ในปัจจบุนัอตุสำหกรรมยำนยนต์
และชิน้ส่วนมีแรงงำนอยู่ 700,000 คน จึง
มีควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำแรงงำนให้มี
ขีดควำมสำมำรถตรงควำม ต้องกำรของ
โรงงำน ดงันัน้กระทรวงฯมีนโยบำยที่จะท ำ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังแรงงำนใน
อตุสำหกรรม ประเภทรองรับกำรขยำยตวั
ในอนำคต”. (ไทยรัฐ, 28-9-2555) 
 
สพฐ.ขาดครู 200,000 อัตราขออนุมัติ
เพิ่ม 23,123 อัตรา  
 
น ำ ย ชิ น ภั ท ร  ภู มิ รั ต น  เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื น้ฐำน 
(กพฐ.)  เ ปิดเผยภำยหลังกำรประชุม
คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
(อ .ก .พ . )  ส ำนักง ำนคณะกรรมกำร
กำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน (สพฐ.) ปฏิบัติหน้ำที่ 
อ.ก.พ. กระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.) ว่ำที่
ประชุมได้เห็นชอบกำรปรับเพิ่มกรอบ
อัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรเพิ่มเติมใน 
ปีงบประมำณ 2556-2559 ซึ่งได้มีกำร
เสนอให้ปรับเพิ่มอัตรำก ำลังอีกจ ำนวน 
2,940 อัตรำ โดยเพิ่มไปในกรอบอัตรำ
พนักงำนรำชกำรกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ต ำแหน่งครูผู้สอน จำกกรอบอัตรำก ำลังที่
ก ำหนดไว้เดมิ 20,183 อตัรำ ท ำให้มีกรอบ
อตัรำก ำลังพนักงำนรำชกำรกลุ่มดงักล่ำว
รวม  23 , 123  อั ต ร ำ  ซึ่ ง จ ำ แนก เ ป็ น
อัตรำก ำลังที่ทดแทนลูกจ้ำงประจ ำที่ มี
ลักษณะไม่ใช่งำนจ้ำง เหมำบริกำร 425 
อตัรำ และทดแทนลูกจ้ำงชั่วครำว 22,698 
อตัรำ  
 
ส ำห รับกรณีที่ จ ะ มี ข้ ำ รำชกำรค รู ใ น
สถำนศึกษำสังกัด สพฐ. จะเกษียณอำยุ
รำชกำรปรกติและเกษียณอำยุรำชกำร
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ก่อนก ำหนดในอีก 10 ปีข้ำงหน้ำ หรือ
ระหวำ่งปี 2555-2565 เป็นจ ำนวนมำกนัน้ 
เป็นเร่ืองของนโยบำยว่ำจะมีแนวทำงกำร
แก้ปัญหำอย่ำงไร ซึ่งจำกข้อมลูล่ำสุดของ 
สพฐ. ได้ประเมินว่ำจะมีข้ำรำชกำรครูใน
สังกัด สพฐ. หำยไปประมำณ 200,000 
กว่ำคน จำกจ ำนวนทัง้หมดในปัจจุบัน
ประมำณ 430,000 กวำ่คน  
 
“เร่ืองนี ถื้อเป็นวิกฤตกำรณ์ในอนำคตที่
จะต้องมีนโยบำยออกมำว่ำจะบริหำร 
จดักำรอย่ำงไร และคิดว่ำคงไม่สำมำรถใช้
วธีิกำรแก้ปัญหำแบบปรกติอย่ำงที่เคยท ำ 
อย่ำงกำรที่ สพฐ. ใช้วิธีกำรสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจขุ้ำรำชกำรครูเข้ำมำทดแทนต้อง
ใช้ระยะเวลำ นำนกว่ำที่ข้ำรำชกำรครูจะ
สั่งสมประสบกำรณ์จนมีคุณภำพในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน” (โลกวันนี,้ 28-9-
2555) 
 
สิ่ งทอภูธร จ่อลอยแพแรงงาน เหตุ
ค่าแรง 300  
 
นำยสุกิจ คงปิยำจำรย์ นำยกสมำคม
อตุสำหกรรมเคร่ืองนุ่งห่มไทย เปิดเผยหลัง
ร่วมเปิดงำน “เสือ้ผ้ำส่งออกแฟร์ 2012” 
ว่ำ อุตสำหกรรมฯ อำจต้องลดขนำดกำร
ผลิตของโรงงำนในตำ่งจงัหวดัซึง่ส่วนใหญ่
อยู่ในพืน้ที่ภำค อีสำนมีกำรจ้ำงแรงงำน 
90,000-100,000 คน และมีผู้ เก่ียวเนื่อง
กับแรงำน เช่นครอบครัวอีก 400,000 คน 
หำกคณะรัฐมนตรี (ครม.)มีมติเห็นชอบ
ตำมมติของคณะกรรมกำรไตรภำคี ที่ให้
ขึน้ค่ำแรงงำนวันละ 300 บำททุกจังหวัด 
เพรำะอุตสำหกรรมไม่สำมำรถแบกรับ
ต้นทุนกำรผลิตที่เพิ่มขึน้ทันทีได้จ ำเป็น 
ต้องลดต้นทุนกำรผลิต หรือย้ำยฐำนกำร
ผลิตมำในกรุงเทพซึ่งมีต้นทุนค่ำแรงงำน
เท่ำกบัที่ตำ่งจงัหวดั แตแ่รงงำนในกรุงเทพ

มีควำมเ ช่ียวชำญกว่ำและใกล้แหล่ ง
ส่งออกสินค้ำ หำกเป็นเช่นนี  ้จะท ำใ ห้
โครงสร้ำงกำรจ้ำงงำนของไทยผิดพลำด
เพรำะจำกเดิมจะให้ต้องกำรใ ห้ภำค 
อตุสำหกรรมกระจำยตวัไปยังภูมิภำค แต่
ทันทีที่ค่ำจ้ำงแรงงำนมีอัตรำเท่ำกันจะท ำ
ให้ทิศทำงกำรจ้ำงงำนภำค อุตสำหกรรม
จะกลบัมำกระจกุตวัในกรุงเทพ  
 
“ถ้ำค่ำแรงงำนขึน้ 40% จะท ำให้โรงงำน
ในต่ำงจังหวัดของเรำไม่สำมำรถตอบ
โจทย์กำรผลิตที่ต้องกำรลดต้น ทุนเพรำะ
ไม่มีควำมแตกต่ำงกับค่ำจ้ำงในกรุงเทพ 
ท ำให้หลำยโรงงำนต้องลดก ำลังกำรผลิต 
และอำจปิดตวัในที่สุด ซึ่งผลกระทบแรกที่
จะได้รับคอืแรงงำนเกือบ 1 แสนคนในภำค
อีสำนจะได้ รับผลกระทบทันที  รวมถึง
ครอบครัวแรงงำนกว่ำ 4 แสนคนด้วย จึง
อยำกให้ครม.อย่ำเพิ่มเห็นชอบกำรปรับขึน้
ค่ำแรงงำน 300 บำทใน 70 จังหวัดทั่ว
ประเทศ”นำยสกิุจ กล่ำว  
 
ทัง้นี ้ภำคเอกชน ทัง้สภำอุตสำหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (สอท.) สภำหอกำรค้ำแห่ง
ประเทศไทย สมำคมธนำคำรไทย ต่ำง
แสดงควำมเห็นตรงกันให้รัฐบำลใช้วิธี
ทยอยขึน้ค่ำแรงงำนอัตรำ 13-14% จำก
ฐำนปัจจุบัน และก ำหนดให้ค่อยๆปรับ
เ พิ่ ม ขึ ้น ภ ำ ย ใ น  2 -3  ปี เ พื่ อ ใ ห้
ภำคอุตสำหกรรมปรับตวัได้และสำมำรถ
แข่งขนักับผู้ผลิตในอุตสำหกรรม เดียวกัน
นีท้ัง้ที่อินโดนีเซยี และเวยีดนำม  
 
นำยสกิุจ กล่ำวว่ำ สมำคมฯได้มีกำรหำรือ
ภำยในเพื่อกำรปรับตัวกับปัญหำที่ เกิด
ขึน้กับภำคกำรผลิต ขณะนี ้เบือ้งต้น แจ้ง
ให้สมำชิกคงรำคำขำยส ำหรับปีหน้ำให้
เท่ำกับปีนีไ้ว้ก่อนเพื่อดึงลูกค้ำ ไว้ จำกนัน้
ให้ใช้วิธีกำรลดต้นทุนกำรผลิตเพื่อรักษำ

สัดส่วนก ำไรที่สำมำรถให้ ธุรกิจอยู่ได้ไว้
ก่อน รวมถึงอธิบำยให้ลูกค้ำปลำยทำง
เข้ำใจควำมจ ำเป็นกำรปรับขึน้ค่ำแรงงำน
ในประ เทศ  ไทยว่ำ เ ป็น เหตุผ ลทำง
กำรเมืองซึ่งภำคอุตสำหกรรมจะปรับตัว
รับมือให้ได้และหลีก เลี่ยงกำรขอปรับขึน้
รำคำให้ได้มำกที่สดุ  
 
สำเหตุที่ ไ ม่สำมำรถปรับรำคำขำยได้
เนื่องจำกขณะนี ้ลูกค้ำในต่ำงประเทศซึ่ง
ก ำลงัประสบปัญหำเศรษฐกิจโลกชะลอตวั
ต้องกำรหำแหล่งน ำ เข้ำสินค้ำใหม่ที่ มี
ต้นทุนกำรผลิตแข่งขันได้ หำกไทยปรับ
รำคำขำยในช่วงนี  ้ค ำสั่งซือ้จะไปอยู่ที่
ประเทศเพื่อนบ้ำนและโอกำสที่จะกลับมำ
ที่ไทยอีกจะน้อย มำก นอกจำกนี ้อยำกให้
รัฐบำลให้ควำมส ำคัญกำรสร้ำงแต้มต่อ
ทำงกำรค้ำผ่ำนกำรเจรจำข้อตกลงกำร ค้ำ
เสรีต่ำงๆ โดยเฉพำะเอฟทีเอไทย-ยุโรป 
และกำรเข้ำเป็นภำคีควำมตกลงหุ้ นส่วน
ยุทธศำสตร์เศรษฐกิจเอเชีย-แปซิฟิก หรือ 
ทีพีพี ที่จะท ำให้สินค้ำไทยเข้ำตลำดสหรัฐ
โดยมีแต้มต่อไม่ต้องเสียภำษีน ำเข้ำอัตรำ 
เฉลี่ย 10-30% เช่นเดียวกับตลำดยุโรป
หำกกำรเจรจำเป็นผลส ำเร็จก็จะท ำให้ไทย
ไม่ต้องเสียภำษี น ำเข้ำ 12%  
 
 “หำกปล่อยให้สำนกำรณ์เป็นเช่นนีต้่อไป 
กำรเข้ำมำสั่งซือ้สินค้ำจำกไทยจะไม่มี
อะไรน่ำดงึดดูเพรำะปีนีต้่อเนื่องถึง ปีหน้ำ
สิ่งที่อตุสำหกรรมส่งออกต้องเผชิญคือ เงิน
บ ำท แ ข็ ง ค่ ำ จ ำ กม ำ ต ร ก ำ ร คิ ว อี  3 
ค่ำแรงงำนเพิ่มขึน้ และสภำพตลำดอ่อน
ตวัจำกภำวะเศรษฐกิจท ำให้ปีนี ้คำดว่ำจะ
ติดลบ 10% มูลค่ำ 2,900-3,000 ล้ำน
ดอลลำร์สหรัฐ ส่วนปี 2556 คำดว่ำกำร
ส่งออกจะไม่ขยำยตัว ซึ่งจะท ำได้ก็ต้อง
อำศัยควำมพยำยำมอย่ำงสูงและกำร
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สนับสนุนจำกทุกภำคส่วน” นำยสุกิจ 
กล่ำว  
 
กำรส่งออกสินค้ำเคร่ืองนุ่งห่มไทย ปี 2554 
มูลค่ำรวม3,275 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 
ขยำยตัว 2.16% ตลำดส่งออกส ำคัญ
ได้แก่ สหรัฐ มูลค่ำ 1,142 ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐ สหภำพยุโรป (27) มลูค่ำ 998.70 
ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ ญ่ีปุ่ น มลูค่ำ 325 ล้ำน
ดอลลำร์สหรัฐ และอำเซียน (9) มูลค่ำ 
148 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ (กรุงเทพธุรกิจ, 
29-9-2555) 
 
ลูกจ้าง ทน.สงขลานับร้อยประท้วงถูก
เลิกจ้างหน้าจวนผู้ ว่าฯ  
 
29 ก.ย. 55 - ลูกจ้ำงคนงำนของเทศบำล
นครสงขลำกว่ำ 200 คน รวมตัวชุมนุม
ประ ท้วงที่ ต ำหนัก เขำน้อย จวนผู้ ว่ ำ
รำชกำรจังหวัดสงขลำ เพื่อเรียกร้องขอ

ควำมเป็นธรรมต่อผู้ ว่ำรำชกำรจังหวัด
สงขลำ หลงัจำกที่ทำงเทศบำลนครสงขลำ
เลิกจ้ำง และให้เ ข้ำไปท ำงำนกับห้ำง
หุ้นส่วนจ ำกัด กำญจนมำศ กรุ๊ป ซึ่งเป็น
บริษัทที่ทำงเทศบำลนครสงขลำจ้ำงเหมำ
ให้เข้ำด ำเนินกำรงำนสวนสำธำรณะ และ
งำนส ำธำรณสุขสิ่ ง แ วด ล้ อม  ซึ่ ง จ ะ
รับผิดชอบงำนแทนเทศบำลนครสงขลำ  
 
โดยลูกจ้ำงคนงำนกลัวว่ำจะเสียสิทธิ
ประโยชน์ที่พึงจะได้รับ ทัง้ในเร่ืองของ
รำยไ ด้  ค่ำ รั กษำพยำบำล  สิท ธิตำม
หลกัประกนัสงัคม รวมทัง้จะมีกำรทดลอง
ง ำ น  3  เ ดื อ น  ห ำ ก ไ ม่ ผ่ ำ น ก็ จ ะ มี
หลักประกัน โดยต้องกำรให้ทำงเทศบำล
นครสงขลำมีกำรจ้ำงทั่วไป และจ้ำงเหมำ
คนงำนแบบเดิม ถึงแม้จะได้รับเงินค่ำจ้ำง 
6,500 บำทต่อเดือนก็ตำม และหำกให้
ท ำงำนกับบริษัทใหม่จะต้องมีกำรแก้ไข
สัญญำจ้ำงให้ลูกจ้ำงมีสิทธิ ประโยชน์ 

และสวสัดกิำรแบบเดียวกับที่ทำงเทศบำล
นครสงขลำ  
 
เบือ้งต้น นำยณัฐพงศ์ ศิริชนะ รองผู้ ว่ำ
รำชกำรจังหวัดสงขลำ ไ ด้มำพบกับ
ตวัแทนลกูจ้ำงคนงำน เพื่อรับทรำบปัญหำ
ควำมเดอืดร้อน และประสำนผู้ที่เก่ียวข้อง
เร่งหำทำงออกร่วมกัน และล่ำสุด ทำง
เทศบำลนครสงขลำได้เรียกตัวแทนห้ำง
หุ้ นส่วนจ ำกัด กำญจนมำศ กรุ๊ป มำท ำ
กำรเปลี่ยนแปลงสัญญำจ้ำงใหม่ เพื่อให้
ลูกจ้ำงได้รับสิทธิประโยชน์ใกล้เคียงกับ
ของทำงเทศบำล เนื่องจำกพบว่ำ สัญญำ
เดมิเป็นหลกัเกณฑ์ที่ใช้ท ำกับแรงงำนต่ำง
ด้ำว ซึ่งเป็นกำรเอำรัดเอำเปรียบแรงงำน
ไทย สร้ำงควำมพอใจให้แก่ลูกจ้ำงใน
ระดับหนึ่ ง  และสลำยตัวไปอย่ำงสงบ 
(ASTV ผู้จดักำรออนไลน์, 29-9-2555) 

 

 

วารสารออนไลน์คนท างานมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นสื่อกลางในการสื่อสารด้านแรงงาน ไม่สงวน

ลิขสิทธ์ิในการเผยแพร่-ท าซ้ า รับข่าวสาร-ข้อมูลหรือส่งข่าวด้านแรงงานทางอินเตอร์เน็ตได้ที่ : 

workazine@gmail.com 


