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รอบโลกแรงงาน [หน้า 2] เรื่องจากปก >> เผยบทส ารวจ "ทัศนคติของผู้หญิงที่มีต่อ

บทบาทคุณแม่คนท างาน และความใส่ใจของนายจ้างที่มีต่อลูกจ้างสตรี" [หน้า 12] 

รายงานพิเศษ >> เทียบ “อัตรารายได้” นักข่าว นสพ. หัวเล็ก..หัวใหญ่ ใครไส้แห้ง

ที่สุด? [หน้า 15] บทความ >> อุปสรรคของวาระแห่งงานที่มีคุณค่า ในศตวรรษที่ 21 

[หน้า 18] สถานการณ์แรงงานประจ าเดือนสิงหาคม 2555 [หน้า 20] 

คนท ำงำน (Workazine) วำรสำรออนไลนข์องคนท ำงำนเพ่ือคนท ำงำน  (ฉบับที่ 32 ประจ ำเดือนสงิหำคม 2555) 

คนท ำงำน 

ในมิติคนท ำงำน กับ
สวัสดิกำรที่อยำกให้
นำยจ้ำงจัดเตรียมให้ 

“ผู้หญิง” 
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บทบรรณาธิการ 

 

เ มื ่อ เ ดื อ น สิ ง ห า ค ม ที ่ผ่ า น ม า 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศ รษฐ กิ จ แล ะสั งคมแ ห่ งช า ติ 
(สศช.) เผยภาวะสงัคมไทยไตรมาส 
2 อัตราว่างงานเพิ่มข้ึน 0.85% 
เท่ากบั 334,121 คน  

โดย สศช. ระบุว่า 3 สาขาศกึษา ศิลปกรรม
ศาสตร ์มนุษยศาสตร์ และคอมพวิเตอร์ ประสบ
ปญัหาวา่งงานต่อเนื่อง  

ในรายละเอียดของการส ารวจพบว่าผู้ที่ส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ส า ข า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ
พาณิชยศาสตร ์มกีารวา่งงานเพิม่ขึน้ โดยเฉพาะ
ในระดบัอุดมศกึษา ร้อยละ 2.1 ระดบั ปวส.ร้อย
ละ 1.8 ซึ่งสาขาที่มีปญัหาการผลิตเกินความ
ต้องการของตลาดอย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่ปี 2548-
2554 คือ สาขาศิลปกรรมศาสตร์ ร้อยละ 4.4 
และมนุษยศาสตร์ ร้อยละ 2.4 นอกจากนี้ยงัมี
การว่างงานในสาขาคอมพิวเตอร์ ระดบั ปวช.
ร้อยละ 6.0 ระดับ  ปวส .ร้อยละ  4 .3  และ
ระดบัอุดมศกึษา รอ้ยละ 4.8 

 

วิทยากร บญุเรือง 
บรรณาธิการ 

 workazine@gmail.com 

 

รอบโลกแรงงำน  >> 

รอบโลกแรงงานประจ าเดือนสิงหาคม 2555  

ฝร่ังเศสไล่คนงาน 4 ถือศีลอด 

 

1 ส.ค. 55 - เอเอฟพีรายงานว่า พนักงาน 4 คนที่ประจ าค่ายฤดูร้อนส าหรับ

เยาวชนในเมือง เจเนวิลเยร์ของฝร่ังเศส ถูกบอกเลิกจ้างเนื่องจากถือศีลอด

ในช่วงเดือนรอมฎอนตามหลกัศาสนาอิสลาม นายกเทศมนตรีของเมืองเจ

เนวิลเยร์ระบุว่า การถือศีลอดที่ห้ามกินอาหารตลอดวัน ขัดต่อกฎหมาย

แรงงานฝร่ังเศสที่บังคับให้พนักงานที่มีหน้าที่ดูแลเยาวชนมีสขุภาพแข็งแรง 

ทัง้นี  ้รายงานระบุว่าเมื่อ 3 ปีก่อนเคยมีพนักงานขับรถของค่ายฤดูร้อน

ดงักลา่วหน้ามืดขณะปฏิบัติงานเพราะถือศีลอด ท าให้เกิดอุบัติเหตุและเด็ก

คนหนึง่บาดเจ็บสาหสั 

ด้านองค์กรชาวมสุลมิในฝร่ังเศสประท้วงต่อ มติเลกิจ้างดังกล่าว โดยชีว้่าชาว

มุสลิมหลายล้านคนทั่วโลกถือศีลอดได้โดยไม่กระทบต่อการงาน พร้อม

วิจารณ์ว่ามติเลิกจ้างนีเ้ป็นมาตรการเหยียดหยามอิสลาม แต่พรรคแนวร่วม

แห่งชาติซึง่เป็น กลุม่การเมืองขวาจัด ชื่นชมการเลิกจ้างพนักงานทัง้สี่เพราะ

เห็นว่าเป็นมาตรการรักษาความปลอดภัยและแยกศาสนาออกจากกิจการ

ของรัฐ 

ทัง้นี ้ฝร่ังเศสประสบความขัดแย้งระหว่างกลุ่มมุสลิมสายเคร่งและฝ่ายเสรี

นิยมครัง้ใหญ่หลงัทางการฝร่ังเศสประกาศห้ามการสวมผ้าคลมุสตรีอย่างเต็ม

ตวัของอิสลาม หรือ บรูกา เมื่อปีก่อน. 
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“ชาร์ป” ร่อแร่! จ่อปลดพนักงาน 

5,000 ต าแหน่ง มี.ค. ปีหน้า 

 

2 ส.ค. 55 -  เอเอฟพี - ชาร์ป เตรยีม

ปลดพนักงานออก 5,000 ต าแหน่งใน

เ ดื อ น มี น า ค ม ปี  2013 ห ลั ง ผ ล

ประกอบการ ใน ไตรมาสที่ ผ่านมา

ข าดทุ นย่ อยยับ  แ ล ะค า ดว่ ายอ ด

จ าหน่ายโทรทัศน์ที่ตกต ่าจะส่งผลให้

บญัชเีป็นตวัแดงไปตลอดทัง้ปีนี้ 

ผู้ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์รายใหญ่ของ

ญีปุ่น่ เปิดเผยวา่ ยอดขาดทุนสุทธิ (net 

loss)ระหว่างเดอืนเมษายน-มถิุนายนที่

ผ่ า น ม า  สู ง ถึ ง  138,400 ล้ า น เ ย น 

(55,600 ล้านบาท) เมื่อเทียบกบัช่วง

เดียวกันของปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ 49,300 

ล้านเยน (19,800 ล้านบาท) ขณะที่

ยอดขายก็ลดลง 28.4% เหลือเพียง 

458,600 ลา้นเยน (184,000 ลา้นบาท) 

ชาร์ป ระบุว่า ความตกต ่ าของตลาด

โทรทัศน์, หน้าจอลิควิดคริสตัล และ

แผงโซลาร์ เซลล์  ท าให้บริษัทต้อง

ตัดสินใจปลดพนักงานออกบางส่วน 

เพื่อลดรายจ่ายลงประมาณ 100,000 

ล้านเยน (ราว 40,000 ล้านบาท) และ

ท าใหต้วัเลขในบญัชสีมดลุขึน้ 

ทั ้ง นี้  ช า ร์ ป  ยั ง ป ร ับ ล ด ผ ล ก า ไ ร

คาดการณ์ในปีนี้  โดยระบุว่า ยอด

ขาดทุนสุทธิในปีงบประมาณปจัจุบ ัน

จนถึงเดอืนมีนาคม ปี 2013 อาจสูงถึง 

250,000 ล้านเยน (ราว 100,000 ล้าน

บาท) เพิม่ขึน้จากเดมิทีค่าดไวว้่าไม่เกนิ 

30,000 ล้านเยน ( ราว 12,000 ล้าน

บาท) ขณะที่ผลประกอบการขาดทุน 

(operating loss) จะสูงถึง 100,000 

ล้านเยน (ราว 40,000 ล้านบาท) จาก

เดิมที่คาดไว้ราวๆ 20,000 ล้านเยน ( 

8,000 ลา้นบาท) 

ยอดจ าหน่ายสนิคา้ตลอดทัง้ปีคาดว่าจะ

อยู่ที ่2.5 ลา้นลา้นเยน (ราว 1 ล้านล้าน

บาท) ลดลงจากที่คาดไว ้2.7 ล้านล้าน

เยน (1.08 ลา้นลา้นบาท)ปจัจุบนั ชาร์ป 

มกีารจ้างพนักงานราว 57,000 คนทัว่

โลก  

“อุปสงค์หน้าจอลิควิดคริสตัลทัง้ ใน

ประเทศและในจีน ลดลงเร็วกว่าที่เรา

คาดไว.้.. บรรยากาศทางธุรกจิยงัคงไม่

สดใส ซึ่ งอุปสงค์ที่ลดลงก็ส่งผลให้

บริษัทต้องปรับการผลิตจอแอลซีดี

ขนาดใหญ่ด้วย ขณะที่ ราคาสินค้า

ส าเร็จรูปและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก็

ตกต ่าลง” ชารป์ ระบใุนถอ้ยแถลง 

กอ่นหน้านี้ ชารป์ มแีผนจะลดพนักงาน

ในประเทศเพียง 3,000 ต าแหน่ง แต่

ต่อมาได้ขยายขอบเขตการเลิกจ้างไป

ถึงโรงงานในต่างประเทศ เพื่อเร่งให้

บรษิทัสามารถปรบัโครงสรา้งไดเ้รว็ขึ้น 

ขณะเดยีวกนัผูบ้รหิารชาร์ปกจ็ะต้องถูก

หัน่เงินเดือนลง 20-50% เมื่อเทียบกบั

แผนเดมิทีว่างไวไ้ม่เกนิ 10-30% ส านัก

ขา่วเกยีวโดและสถานีโทรทศัน์เอ็นเอช

เค รายงาน 

สหภาพรถไฟสเปนหยุดงานประท้วง

ต้านแปรรปู 

 

3 ส.ค. 55 - สหภาพแรงงานรถไฟของ

สเปน จัดการชุมนุมประท้วงหยุดงาน 

เพื่อต่อต้านแผนการแปรรูปการรถไฟ

ไปเป็นของเอกชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

แผนกา รป รับ ล ดร า ยจ่ าย ภ าค รัฐ 

ทางการต้องระดมก าลังต ารวจมาช่วย

ดูแลสถานการณ์ การประท้วงของ

พนักงานสหภาพแรงงานรถไฟ ที่ไม่

เห็นด้วยกับการแปรรูปการรถไฟให้

กลายเป็นของเอกชนเมื่อเดือนที่แล้ว 

รฐับาลสเปน ได้ประกาศแปรรูปการ

รถไฟ เพื่อลดการขาดดลุงบประมาณลง 

69,000 ล้ า น เ ห รี ย ญ ส ห รั ฐ  ห รื อ 

ประมาณ 2,070,000 ล้านบาท  ซึ่ ง

สหภาพแรงงานไม่เห็นดว้ย โดยระบุว่า 

การแปรรปูกจิการรถไฟเป็นของเอกชน

จะกระทบต่อระบบความปลอดภยัและ

คุณภาพขอ งการ ให้บ ริก า ร รถ ไฟ 

ขณะเดยีวกนัจะท าใหพ้นกังานเดมิ ต้อง

ตกงานนบัแสนคน 

จ านวนคนว่างงานในสเปนลดลง 

27,814 คนในเดือนกรกฎาคม 
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7 ส.ค. 55 - แหล่งข่าวซินหวัรายงาน

โดยอ้างอิงข้องมูลจากกระทรวงว่า 

จ านวนคนวา่งงานในเดอืนกรกฎาคมอยู่

ที่ 4,587,455 คน ซึ่งแม้ว่าจ านวนคน

ว่างงานจะลดลงในเดือนดังกล่าว แต่

ตวัเลขกย็ังสูงกว่าปีที่แล้วอยู่ 507,713 

คน หรอืเพิม่ขึน้ 12.4% 

น า ย เ อ็ น ด ร า เ ซี ย  ฮิ ด า ล โ ก 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานของ

สเปน ระบุว่า จ านวนผู้ว่างงานลดลง

ต่อเนื่องกนัเป็นเดอืนที่สี่แล้วเนื่องจาก

การท่องเที่ยว วนัหยุดเทศกาลอีสเตอร์

และวนัหยุดฤดรูอ้น 

เ มื่ อพิ จ า รณาแยกตาม เพศพบว่ า 

จ านวนผู้ว่างงานชายลดลง  0.67% 

ในขณะที่ผู้ว่างงานหญิงลดลง 0.54% 

เมือ่เทยีบกบัเดอืนมถิุนายน โดยจ านวน

ผู้ชายที่ว่างงานอยู่ที่  2,268,949 คน 

และผูห้ญงิอยู่ที ่2,318,506 คน 

จ านวนผู้ว่างงานที่อายุยังน้อยก็ลดลง

เ ช่ น เ ดีย ว กัน เ มื่ อ เ ที ย บกับ เ ดือ น

มถิุนายน โดยจ านวนผูว้า่งงานที่อายุต ่า

กวา่ 25 ปีลดลง 12,611 คน 

ทัง้นี้ กระทรวงยงัเปิดเผยว่า สวสัดกิาร

ผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น 17.6% จากปีที่แล้ว 

แตะระดบั2.543.8 พนัลา้นยูโรเมื่อเดอืน

มถิุนายน โดยจ านวนผูว้่างงานที่ไดร้บั

สวัสดิการทัง้หมดอยู่ที่2,881,379 คน

เมื่อปลายเดอืนมิถุนายน เพิ่มขึ้น5.3% 

จากชว่งเดยีวกนัของปี 2554 กระทรวง

รายงานวา่ เมือ่เดอืนมถิุนายนการสมคัร

งานเพิ่มขึ้น17.6% สู่ร ะดับ 949,762 

คร ัง้ 

ด้านสหภาพแรงงานรถไฟของสเปน 

จัดการชุมนุมประท้วงหยุดงานเพื่อ

ต่อต้านแผนการแปรรูปการรถไฟไป

เป็นของเอกชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

แผนกา รป รับ ล ดร า ยจ่ าย ภ าค รัฐ 

ทางการต้องระดมก าลังต ารวจมาช่วย

ดูแลสถานการณ์ การประท้วงของ

พนักงานสหภาพแรงงานรถไฟ ที่ไม่

เห็นด้วยกับการแปรรูปการรถไฟให้

กลายเป็นของเอกชน 

เมือ่เดอืนทีแ่ลว้ รฐับาลสเปนไดป้ระกาศ

แปรรูปการรถไฟ เพื่อลดการขาดดุล

งบประมาณลง69,000 ล้าน เหรียญ

สหรัฐ  หรือประมาณ2,070,000 ล้าน

บาท ซึ่งสหภาพแรงงานไม่เห็นด้วย 

โดยระบวุา่ การแปรรปูกจิการรถไฟเป็น

ของเอกชนจะกระทบต่อระบบความ

ปลอดภยัและคณุภาพของการให้บรกิาร

รถไฟ ขณะเดยีวกนั จะท าให้พนักงาน

เดมิตอ้งตกงานนบัแสนคน 

"โอซาก้า" เข้มสัง่แบนผู้คนห้ามสัก 

หากต้องการ"ได้งานท า" ชี้"กระทบ

ซ่ิง"ยากซู่า" 

 

8 ส.ค. 55 - นายโทรุ ฮาชิโมโตะ 

นายกเทศมนตรีเมืองโอซาก้า เมือง

ใหญ่อันดบัสองของญี่ปุ่น ได้ประกาศ

ห้ ามพนักง านรัฐ  ร วมทั ้ง บุคคล ที่

ตอ้งการท างานรฐั "สกัลาย" และว่า ปจัุ

บนั มีพนักงาน 114 คน จาก 33,500 

คน สักลาย  ขณะที่ ร ายงานระบุว่า 

มาตรการนี้ส่งผลให้หนุ่มญี่ปุ่นหายาก

ท ายิ่งขึ้นไปอีก หลังจากเกิดวิกฤต

เศรษฐกิจโลก และวิกฤตสึนามิถล่ม

โรงงานพลงังานนิวเคลียร์ฟูกูชมิ่า โดย

แพทย์ศลัยกรรมเป็นที่ต้องการมากขึ้น

ในการขจัดรอยสัก จากกลุ่มคนที่ไม่

ตอ้งการสญูเสยีงาน ขณะที่ค่าใชจ้่ายใน

การลบรอกสกัอยู่ที่ราว 819 ปอนด์  -

1,667 ป อน ด์  ( ร า ว  40,950-83,350 

บาท) 

โดยกฎใหมน่ี้มุง่เป้าทีจ่ะปราบปรามแก๊ง

ยากูซ่าซึ่งมีสมาชิกชอบสักที่ถือเป็น

สญัลักษณ์แห่งความภาคภูมิใจ แต่ครู

และพนกังานรฐัตอ้งโกรธแคน้หลงัจากมี

มาตรการสัง่ ให้มีการตรวจสองว่ามี

ร่างกายมีการสักหรือไม่  เพื่ อที่จ ะ

ป้องกันยากูซ่าจากการหารายได้จาก

ประชาชน นอกจากนี้ ยงัมกีารสัง่ให้คน

เหล่านี้ต้องท าแบบสอบถามเพื่อแสดง

ทศันคตเิกีย่วกบัแก๊งยากูซ่าดว้ย และมี

การลงโทษพนักงาน 6 รายที่ไม่ยอม

ตอบค าถามนี้ดว้ย อย่างไรก็ตาม คาด

ว่า  ม าต รการนี้ จ ะ แพร่คลุ ม ไปถึ ง

กรงุโตเกยีว ซึ่งมนีายชนิตาโร่ ชชิฮิาร่า 

นายกเทศมนตรผีูน้ิยมแนวทางขวาจัด 

และเป็นผูศ้รทัธานายฮาชโิมโตะดว้ย  

กลุ่มสงัเกตการณ์แรงงาน พบซมัซุง

จ้างโรงงานจีนท่ีใช้แรงงานเดก็ 

9 ส.ค. 55 - กลุ่มสงัเกตการณ์แรงงาน

เดก็ ซึง่มสี านกังานในนครนิวยอรค์ ของ

สหรัฐ  อ้างว่า  พบหลักฐานการใช้

แ ร งง าน เด็กอ ายุต ่ ากว่า  16 ปี  ใน

โรงงานของ HEG อเีล็คทรอนิค ซึ่งเป็น

บริษัทในประเทศจีน ซึ่งเป็นหนึ่งใน
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บรษิัทผู้ผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์อิเล็กทรอ

นิคให้กับบริษัทซัมซุง อิเล็กทรอนิค 

ใ น ช่ ว ง ร ะ ห ว่ า ง เ ดื อ น มิถุ น า ย น -

กรกฎาคมที่ผ่านมา ซึ่ งทางซัมซุ ง

ปฏิเสธว่า  ไม่พบหลักฐานมีการใช้

แรงงานเดก็ในการผลติ แต่ไดส้่งทีมงาน

จากเกาหลีไปตรวจสอบสายงานผลิตที่

โรงงานในจนีแลว้ 

'ซมัซุง' สัง่สอบโรงงานจีนใช้แรงงาน

เดก็ 

 

10 ส.ค. 55 - 10 ส.ค. 55  กลุ่มเฝ้า

ระวงัด้านแรงงานในจีน ที่มสี านักงาน

อยู่ที่นครนิวยอร์คของสหรฐั ที่สบืสวน

เรื่องนี้  ในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน 

ถงึเดอืนกรกฎาคม เปิดเผยว่า มเีด็กวยั

ต ่ากวา่ 16 ปี จ านวน 7 คน ท างานอยู่ที่

โรงงาน เอชอีจี อิเล็คทรอนิคส์ ที่ผลิต

โทรศพัท์และเครื่องเล่นดีวดีี ให้กบัซัม

ซุง และแรงงานเดก็เหล่านี้  ต้องเผชิญ

สภาพการท างานที่ย ่าแย่เช่นเดียวกบั

ผู้ ใ หญ่  แ ต่ ไ ด้ ร ับ ค่ า แ ร ง เพี ย ง  70 

เปอรเ์ซน็ต์ของคา่แรงทีผู่ใ้หญ่ไดร้บั  

ซัมซุ ง  ระบุว่า ทางบริษัทได้มีการ

จดัการตรวจสอบโรงงานดงักล่าวเองใน

ปีนี้  และไม่พบสิ่งผิดปกติใด ๆ แต่จะ

จัดการตรวจสอบตามข้ออ้างกลุ่มเฝ้า

ระวงัดา้นแรงงานในจีนโดยทนัที โฆษก

ข อ ง ซั ม ซุ ง  เ ปิ ด เ ผ ย ว่ า  ซั ม ซุ ง 

อเิลค็ทรอนิคส์ ไดด้ าเนินการตรวจสอบ

สภาพการท างานของเอชอีจี ถึง 2 คร ัง้

ในปีนี้  แต่ไม่พบว่ามีการกระท าผิด

กฎ ร ะ เบีย บ แต่ อ ย่ า ง ใ ด  แ ต่ ที ม ผู้

ตรวจสอบยืนยันว่า ไดส้่งบุคลากรจาก

บรษิทัแมใ่นเกาหลใีต ้ไปยงัเมอืงฮุ่ยโจว 

ของจีน เมื่อว ันที่ 9 สิงหาคม และจะ

ด าเนินการตรวจสอบโดยทนัที รวมถึง

ใชม้าตรการทีเ่หมาะสมในการแกป้ญัหา

ทีอ่าจเกดิขึน้ดว้ย 

นอกจากเรื่องการใช้แรงงานเด็กแล้ว 

โรงงานเอชอีจี อิเล็คทรอนิคส์ ยังถูก

ระบุว่ า  บังคับให้พนักง านท าง าน

ล่ ว ง เ ว ล า อี ก วัน ล ะ  4-5 ชั ่ว โ ม ง 

นอกเหนือจากเวลาท างานปกต ิวนัละ 8 

ชัว่โมง และพบวา่ พนักงานที่ท างานกะ

กลางคนืเป็นเวลา 11 ชัว่โมง มเีวลาพกั

รบัประทานอาหารเพียง 40 นาที และ

ทางบริษัทก็มีกลไกในการตรวจสอบ

ภายในทีห่ย่อนยานดว้ย 

กลุ่มเฝ้าระวงัดา้นแรงงานในจีน ยงัระบุ

ด้วยว่า ถ้า เทียบกับผลการสืบสวน

สภาพการท างานภายในโรงงาน เอชอีจ ี

แ ล้ ว  จ ะ พบว่ า  ย ่ า แ ย่ ก ว่ า ส ภ า พ

บรรยากาศการท างานของโรงงานที่

ผลิตสนิคา้ให้กบัแอปเป้ิล คู่แข่งส าคญั

ของซมัซุงเสยีอกี  

กอ่นหน้านี้ กลุ่มเฝ้าระวงัดา้นแรงงานใน

จีน เคยโจมตีสภาพการท างานภายใน

โรงงานของบริษัทที่เป็นคู่สญัญาผลิต

สินค้าในแอ๊ปเปิลในจีน และยังออก

รายงานตแีผเ่มือ่เดอืนธนัวาคมเกีย่วกบั

การระเบดิทีโ่รงงานผลิตชิ้นส่วนไอแพด 

ทีท่ าให้มคีนงานบาดเจ็บ 61 คน ต่อมา

ความรู้สึกที่ เ ป็นลบต่อเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้นในครัง้นัน้ ไดส้่งผลให้แอ๊ปเปิล

เปิดการตรวจสอบโรงงานผลิตสินค้า

เหล่านี้  ซึ่งพบว่า มกีารใชแ้รงงานเด็ก

ดว้ย 

เนปาลสัง่ห้ามผู้หญิงอายุต ่ากว่า 30 

ปีเดินทางไปท างานในกลุ่มประเทศ

ย่านอ่าวเปอรเ์ซีย 

10 ส.ค. 55 - หนังสอืพิมพ์หิมาลายัน 

ไทมส์ ฉบบัภาษาองักฤษรายงานอ้าง

ค ากล่าวของนายราช คิชอร์ ยาดาฟ 

รม ว . มหาด ไ ท ย เ นป าลที่ บ อ ก ว่ า 

ทางการเนปาลสัง่หา้มผูห้ญงิอายุต ่ากว่า 

30 ปีเดนิทางไปท างานในกลุ่มประเทศ

ย่านอ่าวเปอร์เซีย ภายหลังมีรายงาน

ขา่วเกีย่วกบัการล่วงละเมดิทางเพศและ

การแสวงหาผลประโยชน์จากผู้หญิง

อย่างแพร่หลาย ทัง้นี้  หญิงชาวเนปาล

ส่วนใหญ่อายุต ่ ากว่า 25 ปี ออกไป

ท างานในตะวนัออกกลาง ในต าแหน่ง

คนท าความสะอาดหรอืคนงานกอ่สรา้ง 

'กเูกิล' ใจป ้ า! จ่ายเงินเดือนคู่สมรส

นาน 10 ปี หากพนักงานเสียชีวิต 

 

11 ส.ค. 55 - ส านักข่าวต่างประเทศ 

รายงานเมื่อ 10 ส.ค. เป็นที่ทราบกนัดี

มายาวนานว่า บริษัทเทคโนโลยียักษ์

ใหญ่ ข อ ง โลกอย่ า ง  "กู เ กิล "  ดู แ ล

สวสัดกิารพนักงานอย่างดมีาโดยตลอด 

ตัง้แต่มื้ออาหารฟร ีบรกิารฟิสเนตออก

ก าลังกาย ไปจนถึงซักผ้าล้างรถ แต่

รายงานล่าสดุจากนิตยสารฟอร์บส์ เผย
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ให้ลูกจ้างบรษิัทอื่นๆ อิจฉาตาร้อนกนั

ถว้นหน้าอกีคร ัง้ เนื่องจากกูเกลิ จะจ่าย

จ านวนครึ่งหนึ่งของเงินเดือนให้กบัคู่

สมรสของพนกังานเป็นเวลา 10 ปี หาก

ลูกจา้งของกเูกลิเสยีชวีติ 

ทัง้นี้  ปจัจุบ ันกูเกิลมีพนักงานแผนก

ต่างๆ จ านวน  34,000 คน ขณะที่

แหล่งข่าวสารวงการไอทีอย่างแมชเอ

เบิลยืนยันด้วยว่า นอกจากเงินเดือน

ครึง่หนึ่งเป็นเวลา 10 ปีแล้ว กูเกลิยงัให้

ค่ า เ ลี้ ย ง ดู บุ ต ร อี ก จ า น ว น  1,000 

ดอลล าร์  ( 30,000 บาท )  ต่ อ เ ดือน 

จนกวา่บตุรจะอายุครบ 19 ปีบรบิรูณ์. 

กเูกิลปลดพนักงานโมโตโรล่า 4,000 

คนหวงัฟ้ืนฟจูาการขาดทนุ 

 

14 ส.ค. 55 - กูเกลิ ยืนยนั โมโตโรล่า 

โมบลิติี้ บรษิทัในเครอืของกูเกลิจะปลด

พนักงานทิ้งถึง 4,000 ต าแหน่ง หรือ 

20% ของแรงงานทัง้หมด หลงัขาดทุน

นานทุนถงึ 14 ไตรมาส 

กูเกิล ยื่นรายงานผลประกอบการต่อ

ส า นั ก ง า น คณะ ก ร ร ม ก า ร ก า กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของ

สหรฐัอเมริกา ว่าโมโตโรล่า โมบลิิตี้ มี

แผนจะปิดหรือปรับปรุง 1 ใน 3 ของ

ฐานการผลิตกว่า 90 แห่งทัว่โลก หรือ

ราว 4,000 ต าแหน่ง โดยต าแหน่งงานที่

จะปรบัลดลงอยู่ภายนอกสหรฐัอเมรกิา 

ซึ่งกูเกิล เปิดเผยในรายงานว่า การ

เปลีย่นแปลงใหม่ๆ  

รวมทัง้การปรับลดพนักงานนี้ เป็นไป

เพื่อฟ้ืนฟูการผลติโทรศพัท์มอืถอืของโม

โตโรล่าให้กลบัมาท าก าไร หลงัจากใน 

16 ไตรมาสล่าสุด มกีารขาดทุนถึง 14 

ไ ต ร ม า ส  โ ด ย จ ะ ป รั บ ก า ร ข า ย

โทร ศัพ ท์ มื อถื อ  โม โ ต โ รล่ า  จ า ก

โทรศัพท์ราคาถูก ไปเน้นที่การเพิ่ม

นวตักรรมใหม่ๆ  และประโยชน์ใชส้อยที่

คุม้ค่ากว่า ซึ่งกูเกิลคาดว่าการปรบัลด

พนกังานครัง้นี้ บรษิทัจะต้องจ่ายค่าชด

เกือบ 275 ล้านดอลลาร์สหรฐั ซึ่งเป็น

รายจ่ายของไตรมามสามปีนี้ 

รายงานอีกระบุว่า กูเกิลซื้อกิจการ

บรษิทั โมโตโรล่า โมบลิิตี้ เสรจ็สมบูรณ์

ในเดือนพฤษภาคม 2555 ด้วยมูลค่า 

1.25 หมืน่ลา้นดอลลาร์สหรฐั เพื่อเสรมิ

ค ว า ม แ ก ร่ ง ใ ห้ ก ับ ส า ย ก า ร ผ ลิ ต

คอมพิวเตอร์มือถือของบริษัท และ

หลงัจากการซื้อขายเสรจ็สมบูรณ์ กูเกลิ

ใช้มาตรการจ านวนมากเพื่อพลิกฟ้ืน

กจิการผลติโทรศพัท์มอืถอืทีข่าดทุนอยู่ 

กลุ่มญาติคนงานเหมืองแอฟริกาใต้ 

ชุมนุมหลงัเหตคุนงานปะทะต ารวจ 

 

18 ส.ค. 2012 - ส านักข่าว BBC 

รายงานว่า มีครอบครัวของคนงาน

เหมืองแร่ในอเมริกาใต้ออกมาชุมนุม

แสดงความไม่พอใจและเรียกร้องให้

เจา้หน้าที่เปิดเผยรายชื่อผูเ้สยีชวีติจาก

เหตุการณ์ หลัง เกิดเหตุคนงานถูก

ต ารวจยิงขณะหยุดงานประท้วงเมื่อ 2 

วนัก่อน จนมีผู้เสียชีวิต 34 ราย และ

ได้รบับาดเจ็บ 78 ราย มี 200 รายถูก

จับ กุ ม  โ ดย เ ห ตุ เ กิดที่ เ ห มื อ ง แ ร่

แพลตตินัม่ในเมอืงมารคีานา มเีจ้าของ

คอืบรษิทัลอนมนิ 

ขณะเดยีวกนักลุ่มคนงานเหมอืงแร่กว่า

พันคนก็ส่งเสียงเชียร์ผู้น าเยาวชน จู

เ ลี ย ส  ม า เ ล ม า  ที่ เ รี ย ก ร้ อ ง ใ ห้

ประธานาธิบดีลาออกหลงัเกิดเหตุการ

ปะทะดังกล่าว โดยมาเลมาบอกว่า 

ปธน. ซูมา มสี่วนรบัผดิชอบกบัวธิีการ

จดัการกบัผูช้มุนุมของต ารวจ 

เ มื่ อ ว ั น ที่  17 ส . ค .  ที่ ผ่ า น ม า 

ประธานาธบิด ีจาคอบ ซูมา กไ็ดล้งไปดู

พื้นที่เกิดเหตุซึ่งห่างออกไปราว 100 

กม. ทางตะวนัตกเฉียงเหนือของกรุงโจ

ฮนัเนสเบริก์ และสัง่ใหม้กีารสบิสวนเหตุ

รุนแรงดงักล่าว โดยบอกว่าการที่มีคน

เสียชีวิตจากเหตุการณ์นี้ เ ป็นเรื่อ ง 

'โศกนาฏกรรม' 

ยงัไม่ทราบแน่ชดัว่าอะไรท าให้ต ารวจ

ตั ด สิ น ใ จ ยิ ง ใ ส่ ผู้ ชุ ม นุ ม  แ ต่ มี

ผู้เห็นเหตุการณ์อ้างว่ามีการยิงใส่ผู้

ชมุนุมหลงัจากทีผู่ช้มุนุมซึง่ส่วนหนึ่งถือ

กระบองและมดีมาเชทพุ่งเขา้หาต ารวจ 

ท าใหต้ ารวจซึง่มอีาวธุปืนกลและปืนพก

ยงิใสผู่ช้มุนุมหลายสบินดั 

โธ คองค ีผูส้ ือ่ขา่วจจากสถานีวทิยุ 702 

ของแอฟรกิาใต้ รายงานจากพื้นที่ว่ามี

กลุ่มผูห้ญงิทีไ่ปตรวจดตูามโรงพยาบาล
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และห้องดบัจิตในย่านนัน้เพื่อตามหา

ญาตขิองพวกเขา แต่กไ็มเ่จอ  

โฆษกต ารวจ รตอ. เดนนิส แอดดริโอ 

กล่าวว่า เจ้าหน้าที่ก าลังใช้ฐานข้อมูล

ของบรษิทัเหมอืงแร่เพื่อติดต่อกบัญาติ

ของผูท้ี่ถูกสงัหาร, ไดร้บับาดเจ็บ และ

ถูกจบักมุ แต่ตอ้งใชเ้วลาสกัระยะหนึ่ง 

จู เ ลี ย ส  ม า เ ล ม า  ผู้ น า เ ย า ว ชนที่

กล่าวโทษ ปธน.ซูมา ก่อนหน้านี้ เคย

เป็นคนสนิทของปธน. ก่อนที่จะถูกไล่

ออกจากพรรคสภาแห่งชาติแอฟริกัน 

เขายังเป้นผู้เสนอให้มีการเข้าควบคุม

กจิการเหมอืงแร่โดยรฐัอีกด้วยการนัด

หยุดงานชมุนุมของคนงานเหมอืงแร่มา

จากการที่พวกเขาต้องการให้ขึ้นค่าจ้าง

จ าก เดิม  4,000-5,000 แ รนด์  ( ร า ว 

15,000 - 18,000 บาท) เป็น 12,500 

แรนด ์(ราว 45,000 บาท)  

หนึ่งสปัดาห์ก่อนหน้านี้ข ้อพิพาทเรื่อง

ค่าจ้างเลวร้ายลงเหตุจากความขดัแย้ง

ระหว่างสหภาพแรงงานที่เป็นอริก ัน 

และเหตุดงักล่าวที่ท าให้มผีูเ้สียชวีติไป 

10 ราย รวมถงึต ารวจ 2 ราย 

แ อ ฟ ริ ก า ใ ต้ เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ ผ ลิ ต

แพลตตินัม่รายใหญ่ของโลกและข้อ

พิพาทดงักล่าวก็ส่งผลกระทบต่อการ

ผลติ  

บรษิทัลอนมนิเจา้ของเหมอืงในเมอืงมา

รคีานา เป็นผูผ้ลิตแพลตตินัม่รายใหญ่

เป็นอนัดบัสามของโลก ก่อนหน้านี้เคย

มีการพิพาทแรงงานมาก่อน โดยในปี 

2011 บริษัท ได้ส ั ง่ปลดคนง านราว 

9,000 คน โดยอ้างว่าพวกเขากระท า

การเชงิแรงงานที่ไม่ไดร้บัการคุม้ครอง

ทางกฏหมาย (Unprotected industrial 

action) แต่ต่อมาลอนมินและสหภาพ

คนงานเหมือง แร่ แห่ งแ อฟริก าใต ้

(NUM) กบ็อกว่าพวกเขาถูกส่งกลบัเขา้

ท างานอกีคร ัง้ 

ไซมอน สกอ็ต ประธานฝ่ายการเงนิของ

บรษิทัลอนมนิ บอกว่าพวกเขานักหยุด

งานประท้วงอย่างผดิกฏหมาย และไม่

อาจควบคมุสถานการณ์ได ้

"พวกเรามีสมัพนัธภาพที่ดีกบัสหภาพ

แรงงานของเรามาก่อน สิง่ที่เกดิขึ้นเมื่อ

สปัดาห์ที่ผ่านมาถือเป็นความเสียหาย

ด้านความสัมพันธ์  แต่พวกเราก็ให้

ความส าคญักบัการสานความสมัพันธ์

กลบัมาเหมอืนเดมิ" สกอ็ตกล่าว 

สหภาพฯ  พนง .ภาครัฐประท้วง

นโยบายเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง

ท่ีออสเตรเลีย 
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รายงานวา่สหภาพแรงงานและพนักงาน

ลูกจา้งของรฐั อาทิ เจ้าหน้าที่ดบัเพลิง, 

เจ้าหน้าที่ประจ ารถพยาบาล  และ

อาจารย์ ออกมาประท้วงนโยบายตดัลด

งบปร ะม าณ  ซึ่ ง ถึ ง แ ม้ว่ า จ ะ มีขึ้ น

เงินเดือนให้เจ้าหน้าที่ในบางสายงาน 

แต่ก็กลับเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง

เพื่อตดัลดสวสัดกิารอื่นๆ โดยไดเ้คลื่อน

ขบวนประท้ว งที่ ห น้ า ร ัฐ สภาแห่ ง 

Queensland 

การประท้วงน าโดยสหภาพแรงงาน

ค น ท า ง า น ภ า ค รั ฐ  Queensland 

(Queensland Council of Unions - 

QCU) ทีม่ผีูเ้ขา้รว่มมากกว่า 500 คน นี้

เกิดขึ้นเพราะไม่เห็นด้วยกบันโยบาย

การปรบัเปลีย่นสภาพการจา้งงาน 

โดยในส่วนของอาจารย์มหาวทิยาลยัที่

เดินขบวนประท้ว ง ไปก่อนหน้ านี้ 

ถึงแม้ว่าจะมกีารยื่นขอ้เสนอขึ้นค่าแรง

ให้ 2.7 % แต่สหภาพแรงงานออกมา

ระบวุา่พวกเขาไม่ต้องการเปลี่ยนแปลง

ข้ อ ต ก ล ง ส ภ า พ ก า ร จ้ า ง อั น อื่ น

แลกเปลีย่นกบัการขึน้เงนิเดอืนนี้ 

เชน่เดยีวกบัเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ที่

ถูกยื่นขอ้เสนอเพิ่มเงนิให้ 2.2 % แต่

ต้องถูกยืดระยะเวลาการท างานให้ยาว

ขึน้เป็น 12 ชัว่โมงต่อกะ 

Alan Mountford เจา้หน้าทีผู่ช้่วยแพทย์

หนึ่งในผู้ประท้วงกล่าวว่าพวกเขาถูก

นโยบายนี้บบีบงัคบัให้ต้องท างานถึงกะ

ละ 12 ชัว่โมง โดยไมม่กีารหยุดพกั เขา

ให้ความเห็นต่อว่าไม่มีใครท างาน

ต่อเนื่อง 12  ช ัว่โมงโดยไม่ไดห้ยุดพัก

ได ้ “มนัไมม่ทีางเป็นไปไดเ้ลย” 

"ถ้าคุณท างานตลอด 12 ชัว่โมงในกะ

กลางคืน แล้วก็มาค านวณปริมาณยา

ให้กับ เด็กๆ ต่ออีกในวันต่อไปมัน

อนัตรายมาก" Mountford กล่าว 

ดา้น John Battams ประธานสหภาพ 

QCU กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการ

ออกมาเรียกร้องนี้ ไม่ได้เกี่ยวข้องกับ
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เรือ่งเงนิ และมนัเป็นการต่อสูท้ี่ยิ่งใหญ่

ของคนงาน 

เอฟแอลเอพอใจ "ฟ็อกซ์คอนน์" 

ปร ับปรุงสภาพการท างาน “เสร็จ

ก่อนเส้นตาย" 

 

22 ส.ค. 55 - สมาคมเพื่อความเป็น

ธรรมดา้นแรงงาน (เอฟแอลเอ)เปิดเผย

ว่า  ฟ็อกซ์คอนน์ บริษทัผู้ผลิตชิ้นส่วน

หลกัให้แก่แอปเปิล ไดท้ าการปรบัปรุง

สภาพการท างานทีโ่รงงานหลายแห่งใน

จีน ทัง้ในด้านชัว่โมงการท างานและ

สภาพแวดลอ้มแลว้ 

เอฟแอลเอเปิดเผยวา่ กฎหมายแรงงาน

ของจีน ได้ระบุให้บรษิัทต้องลดชัว่โมง

การท า ง านล ง เกือบ  1 ใน  3 ขอ ง

ชว่งเวลาการท างานปกติให้ไดภ้ายในปี 

2013 

ขณะทีฟ็่อกซ์คอนน์เปิดเผยวา่ บรษิทัจะ

ยังคงลดการท างานล่วงเวลาให้เหลือ

น้อยกว่า 9 ชม. จากปจัจุบนัที่ 20 ชม. 

แมว้่าการกระท าเช่นนี้ จะเป็นการเพิ่ม

ภาระค่าแรงงานให้แก่บริษทั เนื่องจาก

ต้องจ้างพนักงานเพิ่ม  และต้องซื้อ

เครื่องจักรมาใชแ้ทนคนในการท างาน 

อีกทั ้ง เ ป็นก ารลดแ ร ง จู ง ใ จ ให้แ ก่

พนักงานที่หวงัหารายไดเ้สรมิจากการ

ท างานล่วงเวลาก็ตาม ทั ้งนี้  การมี

พนกังานเพิม่เท่ากบัวา่บรษิทัต้องจดัหา

ห อ พั ก พ นั ก ง า น เ พิ่ ม  แ ล ะ ส ร้ า ง

สาธารณูปโภคเพื่อการพกัผ่อนหย่อนใจ

เพิม่ขึน้ 

รายงานของเอฟแอลเอระบุว่า ฟ็อกซ์

คอนน์ ได้ด าเนินนโยบายต่างๆตาม

ค าแนะน าได้เสร็จสิ้น ก่อนก าหนด 

หลังจากแอปเปิลได้ร้องขอให้เข้าไป

ตรวจสอบสภาพการท างาน เนื่องจาก

พบวา่มกีารละเมดิขอ้ก าหนดดา้นความ

ปลอดภยัและชัว่โมงการท างานที่มาก

เกนิไป 

โดยหลงัจากเอฟแอลเอ ไดต้รวจพบการ

ละเมดิขอ้ก าหนดดา้นแรงงานในโรงงาน 

3 แห่งของฟ็อกซ์คอนน์ ทัง้ที่เมอืงเสิ่น

เจิ้น เฉิงตู  และกวนหลัน เมื่อ เดือน

มนีาคมเอฟแอลเอไดต้ีพิมพ์รายงานที่

แนะน าให้ฟ็อกซ์คอนน์ปรบัปรุงสภาพ

การท า ง านดัง กล่ า ว  โดยก าหนด

แผนการด า เนินการ ระยะเวลา 15 

เดือนซึ่ งมีก าหนดสิ้นสุดในวันที่  1 

กรกฎาคม 2013 

รายงานชี้ว่า ฟ้อกซ์คอนน์สามารถ

จดัการและปฏบิตัิตามค าแนะน าต่างๆ

ไดถ้งึ 284 ขอ้ ขณะที่อีก 76 เรื่องยงัคง

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งรวมถึง

การลดชัว่โมงท างาน ซึง่ฟ็อกซ์คอนน์ได้

เริม่ด าเนินการบา้งแล้ว โดยก าหนดให้

ช ัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์อยู่ที่ 60 

ชัว่โมงรวมการท างานล่วงเวลา 

เอฟแอลเอกล่าววา่ ฟ็อกซ์คอนน์ ตัง้เป้า

ลดชัว่โมงการท างานให้ได้เหลือ 40 

ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซึ่งรวมการท างาน

ล่วงเวลาเฉลี่ย 9 ชม. ซึ่งยังคงถือเป็น

ความทา้ทายทีต่อ้งจบัตาดกูนัต่อไป 

ทัง้นี้  โ รงงานทัง้  3 แห่งของฟ็อกซ์

ค อ น น์  มีก า ร จ้ า ง ง านทั ้ง สิ้ น ก ว่ า 

178,000 ต าแหน่ง ในการผลิตสินค้า

ให้แก่อแปเปิล โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง

ไอโฟนและไอแพด ขณะที่มีพนักงาน

ภายในเครือของฟ็อกซ์คอนน์ทัง้หมด

กว่ า  1.3 ล้ าน คน  ที่ ผ ลิ ต อุ ป ก ร ณ์

อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่บริษัทอื่นๆ อาท ิ

โซนี และฮวิเลต็ต์-แพค็การด์  

รฐับาลแอฟริกาใต้ขออภยัใช้ก าลงั

สลายมอ็บแรงงาน 

22 ส.ค. 55 - รฐับาลแอฟรกิาใต้ขอโทษ

กรณีต ารวจ ใช้ก าลังยิง สลายม็อบ

คนงานเหมอืงจนท าให้มผีูเ้สยีชวีติมาก

ถึง  34 คนและบาดเจ็บ  78 คน ซึ่ ง

นับเป็นเหตุรุนแรงนองเลือดมากที่สุด

นับตัง้แต่ยุคแบ่งแยกสีผิวในประเทศ

สิน้สดุลงเมื่อ้เกอืบ 18 ปีทีแ่ลว้ 

นางโนซวิเิว โนลูทานโด มาปิซา-เอ็นกา

กูล า ร ัฐมนตรีกลาโหมแอฟริกาใต ้

เ ดิน ท า ง ไ ป เ ยี่ ย ม คน ง า น เ ห มือ ง

ทองค าขาวของบรษิทัลอนมนิ พีแอลซ ี

ใกล้เมอืงมารกิาน่าเมื่อวานเพื่อขอโทษ

ที่มกีารใชก้ าลงัต ารวจสลายการชุมนุม

ประทว้งของคนงานเหมอืงเป็นเหตุให้มี

ผูเ้สียชีวิต 34 คนและบาดเจ็บ 78 คน

เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ผ่านมา โดยต ารวจ

ยงิปืนใสค่นงานที่หยุดงานประท้วงเพื่อ

เ รีย กร้อ งปรับ เงิน เดือนขึ้ น  300% 

หลังจากถูกคนง านรุมท าร้ายด้วย

กระบองและมดี  

รฐัมนตรีกลาโหมบอกว่า ฉันขอโทษ 

และขอร้องได้โปรดให้อภัยด้วย เรา

ยอมรบัว่าได้เกิดการนองเลือดขึ้นที่นี่ 
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ซึ่งไม่ใช่สิ่งที่เราปรารถนาให้เกิดขึ้น 

และในนามของรฐับาล ฉนัขอโทษ 

ก่อนหน้านั ้นมีประชาชนและบรรดา

นักการ เมือ ง เดินทาง ไปยังจุ ดที่ ผู้

ประทว้งถูกยิงตาย เพื่อร่วมไวอ้าลยัแก่

คนงานเหมอืง ขณะที่คนงานตัง้ค าถาม

เชน่เดยีวกบัพรรคฝ่ายคา้นและสือ่สงัคม

ออนไลน์วา่ ท าไมประธานาธิบดจีาคอ็บ 

ซูมา จึงไม่ไปเยี่ยมคนงานในเหมือง 

จรงิๆแล้วนายซูมาซึ่งกลบัจากเข้าร่วม

ประชุมในประเทศโมซัมบกิเมื่อวนัศุกร์

ไ ด้ ไ ป เ ยี่ ย ม ค น ง า น ที่ บ า ด เ จ็ บ ที่

โรงพยาบาล แต่ไม่ได้ไปพูดคุยกับ

คนงานทีป่ระทว้ง  

ล่าสุดบริษัทลอนมิน เจ้าของเหมือง 

ยอมผ่อนปรนค าขู่ก่อนหน้านี้ที่ยื่นค า

ขาดให้คนงานเลิกผละงานประท้วง

มฉิะนัน้จะถูกไล่ออก โดยสญัญาว่าจะ

ไม่ลงโทษใดๆกบัคนงานที่จะกลับเข้า

ท า ง านตามปกติภาย ในสัปดาห์ นี้ 

ขณะที่นายฮูเลียส มาเลมา ประธาน

สนันิบาตเยาวชนพรรคเอเอ็นซี และ

คน ง า น เ ห มื อ ง ไ ด้ยื่ น ฟ้ อ ง ข้อ ห า

ฆาตก รรมต่ อต า ร วจ ที่ ยิ ง คนง าน

เสยีชวีติ 

รณรงค์ จี้ "การไฟฟ้าซิมบบัเว" ยุติ

สัง่พกังาน 135 แกนน าสหภาพฯ 

23 ส.ค. 55 - IndustriALL Global 

Union สหภาพแรงงานในอุตสาหกรรม

เหมืองแร่ พลังงานและการผลิต ซึ่งมี

สม าชิกก ว่ า  50 ล้ า นคนจ าก  140 

ประเทศทัว่โลก ร่วมกับ LabourStart 

หนึ่งในเว็บไซต์ให้บริการข่าวสารการ

เคลื่อนไหวของสหภาพแรงงานที่ใหญ่

ที่สุดในโลก รณรงค์ระดบัสากลขอให้

ผู้อ่านทัว่โลก ส่งจดหมายถึงผู้ว่าการ

การไฟฟ้า ZESA ซิมบบัเว Mr J. 

Chifamba ผ่ าน เ ว็บ  LabourStart 

campaign  ใหยุ้ตกิารสัง่พกังานแกนน า

ส หภ าพ แ ร ง ง า น ไฟ ฟ้ า ซิ ม บับ เ ว 

(ZEWU) 135 คนโดยไม่มกี าหนดและ

ไมจ่่ายค่าจ้างและสวสัดกิาร เพราะการ

กระท าดังกล่าวเป็นการละเมิดสิทธิ

แรงงาน 

ทัง้นี้  สืบ เนื่ อ งจากแกนน าสหภาพ

แรงงานไฟฟ้าซิมบบัเว (ZEWU) 135 

คนถูกสัง่พกังานโดยไม่มีก าหนด และ

ไมไ่ดร้บัคา่จา้งและสวสัดกิาร หลงัจากที่

สหภาพแรงงานประกาศว่าจะนัดหยุด

งาน เนื่ อ งจากการไฟฟ้าฝ่ ายผลิต

ซิมบบัเว (ZESA) ประกาศว่าจะไม่ขึ้น

ค่ า จ้ า ง ใ ห้กับคน ง าน ไฟ ฟ้ าต ามที่

คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ไดต้ดัสนิ

ชีข้าดให ้ZESA ขึน้คา่จา้งคนงานไฟฟ้า

ซึง่มคีา่จา้งต ่าในซมิบบัเว 

ฝ่ายบริหารของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

ซมิบบัเว บอกวา่จะยกเลิกค าส ัง่พกังาน

นักสหภาพแรงงานต่อเมื่อสหภาพ

แรงงานไฟฟ้า ZEWU ยอมที่จะไม่ขึ้น

ค่าจ้างตามที่คณะกรรมการแรงงาน

สมัพนัธ์ก าหนดมา ใน 135 คนที่ถูกสัง่

พักงานประกอบด้วยประธานสหภาพ

แ ร ง ง า น แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 

IndustriALL แอง เจลีน ชิตตัมโบ 

(Angeline Chitambo) 

โซนีเตรียมปลดพนักงานแผนกโม

บาย 1 พนัต าแหน่ง 

24 ส.ค. 55 - รายงานระบุว่า พนักงาน

โซนี คอรเ์ปอรเ์รชนั ที่จะถูกปลดในครัง้

นี้เป็นพนกังานแผนกโมบายของโรงงาน

สาขาเมอืงลุนด ์ประเทศสวเีดน จ านวน 

1,000 ต า แ ห น่ ง  คิ ด เ ป็ น จ า น ว น

พนักงานเกือบ 2 ใน 3 ของโรงงาน

ดงักล่าว 

การปลดพนกังานในครัง้นี้เป็นส่วนหนึ่ง

ของแผนการปรบัลดพนกังานของโซนีที่

ประกาศไว้ก่อนหน้านี้ ว่าจะปลดถึง 

10,000 คน ภายในเดอืนมนีาคมปีหน้า 

ทัง้นี้โซนีต้องประสบภาวะขาดทุนเป็น

ประวัติการณ์ถึง  5,600 ล้านเหรียญ

สหรัฐ ฯ  ในช่ ว ง ปีนี้ จ นถึ ง ว ันที่  31 

มีนาคมที่ผ่านมา จากภาวะการณ์

ดังกล่ าว ท า ให้โซนีต้องตัดลดการ

คาดการณ์รายไดสุ้ทธิในปีนี้จนถึงวนัที ่

31 มนีาคมปีหน้า จาก 30,000 ล้านเยน 

เหลือ 20,000 ล้านเยน ซึ่งโซนีบอกว่า 

เกิดจากความต้องการสินค้าโทรทัศน์

ของโซนีลดลง รวมไปถงึการแขง็คา่ของ

เงนิเยน 

คนงานหวัใจวายตาย รายท่ี 5 คาโรง

นุกฟกูชิูมะ 

24 ส.ค. 55 - บรษิทัโตเกยีว อิเล็กทรคิ 

พาวเวอร์ หรือเทปโก ผู้ด าเนินการ

โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ฟูกูชิมะ ทางภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือญี่ปุ่น ซึ่งเสยีหาย

จากกัมมันตรังสีร ัว่ไหล หลัง เผชิญ

แผ่นดนิไหวรุนแรงและสึนามโิถมถล่ม 

ตัง้แต่ เดือนมี .ค. ปี 2554 แถลงระบุ

คนงานภายในโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ อายุ

ราว 50 ปี เสยีชวีติจากอาการหวัใจวาย

ระหว่างปฏบิตัิหน้าที่ ขณะก าลังติดตัง้



 10 วารสารคนท างาน กรกฎาคม 2555 

ถงัเกบ็น ้าปนเป้ือนสารกมัมนัตรงัส ีถือ

เป็นผู้เสียชีวิตรายที่ 5 นับตัง้แต่เกิด

พบิตัภิยัแกโ่รงไฟฟ้านิวเคลยีร ์

อย่างไรก็ตาม บริษทัเทปโกยืนยันการ

เสียชีวิตของคนงานรายล่ าสุด  ไม่

เกีย่วขอ้งกบัการสมัผสัสารกมัมนัตรงัส ี

เพราะระดับสารกัมมันตรังสีตลอด

ช่วงเวลาการท างานอยู่ที่ราว 25.24 

มลิลซิเีวริต์ ต ่ากว่าระดบักฎหมายญี่ปุ่น

ก าหนด ห้ามคนงานท างานท่ามกลาง

ระดบัสารกมัมนัตรงัส ีเฉลี่ยสูงสุดต่อปี

ไมเ่กนิ 50 มลิลิซีเวริ์ต และไม่เกนิ 100 

มลิลิซีเวริ์ต ตลอดช่วงเวลาการท างาน 

5 ปี  โ ดยพื้ น ที่ ด ั ง ก ล่ า ว มีค น ง า น

หมนุเวยีนท างานราว 3,000 คน. 

โอเปิลลดชัว่โมงการท างาน 

 

25 ส.ค. 55 -  โอเปิล บรษิัทผู้ผลิต

รถยนต์ยกัษ์ใหญ่ของเยอรมนี ซึ่งก าลงั

ตกทีน่ัง่ล าบาก เผชญิหน้ากบัแรงกดดนั

จากเจเนอรลั มอเตอร์ส บริษัทแม่ใน

สหรฐั เพื่อให้กลบัมามีผลก าไรอีกคร ัง้ 

จะลดชัว่โมงการท างานทีโ่รงงานจ านวน 

1 ใน 3 หนึ่งวนัหลงัจากโอเปิลประกาศ

ว่า จะจ้างงานระยะสัน้ที่โรงงานหลาย

แห่งของเยอรมนีในเมอืงรสูเซลเชม และ

ไกเซอรส์เลาเทริน์ จากเดอืนกนัยายนนี้ 

โ ด ย โ ร ง ง าน ไ อ เ ซ แ นช  จ ะ ไ ด้ ร ับ

ผลกระทบดว้ย การเคลื่อนไหวดงักล่าว

จะส่งผลกระทบงานกะเช้า 10 กะ และ

กะบ่าย 10 กะ และจะเริ่มด าเนินการ

จากเดอืนหน้าเป็นตน้ไปจนถงึสิน้ปี 

นักหวดดังส่อถอนตัวสแลมออสซี 

ประท้วงขอขึน้เงินรางวลั 

 

27 ส.ค.55 - เหล่านักเทนนิสชายระดบั

โลก จะรวมตัวกนั ประท้วงไม่แข่งขนั

ศกึแกรนด ์สแลม ออสเตรเลียน โอเพ่น 

ในเดือนม.ค.ปีหน้า เนื่องจากไม่พอใจ

เงนิรางวลัทีไ่ดร้บัอยู่ในตอนนี้ 

"ซนัเดอรไ์ทม"์ เปิดเผยว่า มขี่าวลือจาก

สมาคมนักเทนนิสอาชีพชาย (เอทีพี) 

ก าลังพิจารณาบอยคอตการแข่งข ัน 

หากพวกเขาไม่ได้ร ับเงินรางวัลใน

เปอร์เซ็นต์ที่สูงขึ้นกว่าเดิม หลังจากมี

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กัน ที่  นิ ว ย อ ร์ ก 

สหรฐัอเมรกิา ก่อนศกึยูเอสโอเพ่น ซึ่ง

จะเปิดฉากวันในจันทร์นี้  รวมทัง้อาจ

สนับสนุนให้จดัเทนนิส แกรนด์ สแลม 

ทีด่นิแดนมหาเศรษฐีอย่าง นครดูไบ ใน

สหรฐัอาหรบั เอมเิรตสแ์ทนดว้ย 

อย่างไรก ีประเดน็ดงักล่าว ไม่ใช่ปญัหา

ส าหรบั แชมป์ของแกรนด์ สแลม แต่

เป็นเหล่าบรรดานักหวดที่กระเด็นตก

รอบแรกๆ ของทวัร์นาเมนต์ โดย ในปี 

2012 ศกึออสเตรเลยีน โอเพ่น มอบเงนิ

ร า ง วัล ใ ห้ผู้ ที่ ต ก ร อบแ ร ก  20,000 

เหรยีญออสเตรเลยี (ประมาณ 6.6 แสน

บาท )  ขณะที่  เฟ รนช์  โ อ เพ่ น  ให ้

21,700 เหรยีญออสเตรเลียี (ประมาณ 

7.2 แสนบาท) ส่วน วิมเบิลดนั กบั ยู

เอส โอเพ่น ตกลงที่จะยอมให้ 22,100 

เหรยีญออสเตรเลยี (ประมาณ 7.3 แสน

บาท)  

ทางดา้น "เฟดเอก็ซ์" โรเจอร์ เฟเดเรอร ์

นัก ห วดช าย มือ  1 ขอ ง โล ก  ช า ว

สวิตเซอร์แลนด์ ในฐานะประธานของ 

สภานกัเทนนิสเอทพี ีประกาศว่า พรอ้ม

แล้ ว  ที่ จ ะต่ อ สู้ เ รีย กร้อ ง สิท ธิ แ ล ะ

ผลประโยชน์มหาศาล ซึ่งกระจุกตวัอยู่

กบันกักฬีาชือ่ดงั น ามากระจายแบ่งปนั

ใหก้บั นกัเทนนิสสว่นใหญ่มากขึน้. 

ร ัฐ มนตรี แร ง ง านฝรั ง่ เ ศสคาด

ตลาดแรงงานยังคงซบเซาอย่าง

ต่อเน่ือง 

28 ส.ค. 55 - นายมิเชล ซาแปง 

รฐัมนตรกีระทรวงแรงงานของฝรัง่เศส

คาดว่า สถานการณ์แรงงานในฝรัง่เศส

จะยังคงย ่าแย่ลงอย่างต่อเนื่อง เพราะ

อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิที่ชะลอ

ตวัลงไดบ้ ัน่ทอนการสรา้งต าแหน่งงาน 

นายซาแปงให้สมัภาษณ์กบัสถานีวทิยุ 

RTL ว่า ภาวะเศรษฐกจิที่ยากล าบาก

อย่างยิ่งในฝรัง่เศสก าลังเลวร้ายลงไป

อกี การจา้งงานจะยงัคงซบเซาต่อไปแต่

กไ็มต่ลอดกาล ตอ้งมกีารออกมาตรการ

ใหม่ๆ ซึ่งหมายถึงจะมีการตัดสินใจ

อย่างรวดเรว็ 



 11 วารสารคนท างาน กรกฎาคม 2555 

ร ัฐมนตรีแรงงานฝรัง่เศสกล่าวว่าใน

กรณีนี้  เขาจะหารือกบัหน่วยงานทาง

สัง คม เ พื่ อ เ จ ร จ า เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร

ด าเนินการตดัสนิใจท าสญัญาสรา้งงาน 

ซึ่งมจีุดประสงค์เพื่อสนับสนุนให้บรษิัท

ต่างๆจ้างแรงงานวัยหนุ่มสาว โดย

สัญญาเหล่านี้ จ ะมีผลบังคับใช้ใน ปี 

2556 

ด้านข้อมูลเศรษฐกิจซึ่ง เปิดเผยโดย

กระทรวงแรงงานเมื่อวานนี้ ระบุว่า 

จ านวนผู้ที่หางานท าไดป้รบัตัวขึ้นเป็น

เดอืนที ่15 ตดิต่อกนัในเดอืนกรกฎาคม

และแตะสถติสิงูสดุนบัตัง้แต่ปี 2542 

รายงานดังกล่าวระบุว่า ผู้ว่างงานใน

ฝรัง่เศสมีจ านวนทัง้สิ้นกว่า 2.9 ล้าน

รายในเดือนกรกฎาคม หรือเพิ่มขึ้น 

1.4% เมื่อเทียบเป็นรายเดอืน และพุ่ง

ขึน้ 8.5% เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของ

ปีกอ่น ส านกัขา่วซนิหวัรายงาน 

คนงานเหมืองเ กือบ  270 คนใน

แอฟริกาใต้ถกูตัง้ข้อหาฆาตกรรม 

 

30 ส.ค. 55 - คนงานเหมอืงเกอืบ 270 

คนถูกน าตัวขึ้นศาล โดยถูกตัง้ข้อหา

ฆาตกรรมที่ท าให้เพื่อนคนงานเสยีชวีติ 

34 คนจากเหตุการณ์ที่ต ารวจใช้ปืนยิง

สลายกลุ่มคนงานที่หยุดงานประท้วง

ภายในเหมืองทองค าขาวใกล้เมืองมา

ริกาน่า  เมื่อว ันที่  16 ส.ค.ที่ผานมา 

โฆษกอัยการ อ้ า ง ว่ า  ต า ร วจต้อ ง

ตดัสนิใจใชปื้นยงิใสฝ่งูชน หลงัถูกโจมตี

ด้วยคนงานที่มีกระบองและมีดเป็น

อาวุธ ดงันัน้คนงานจะต้องถูกตัง้ขอ้หา

ฆาตกรรม ตามหลักการที่ว่าทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องกบัเหตุจลาจลจะต้องมีส่วน

รบัผดิชอบดว้ย 

การตัดสิน ใ จด า เนินคดีกับคนง าน

เหล่านี้  เสี่ยงปลุกกระแสเกลียดชงัต่อ

ต า รววจยิ่ ง ขึ้นหลัง การยิ งคนง าน

เสียชีวิต ที่เป็นเหตุรุนแรงนองเลือด

ที่ สุ ด ในปร ะ เทศนับจ ากสิ้ น สุดยุ ค

แบ่งแยกสีผิวได้สร้างความโกรธแค้น

ให้กบัครอบครวัคนงานและประชาชน

ชาวแอฟรกิาใตอ้ย่างมาก  

นายฮู เลียส มาเลมา อดีตประธาน

สันนิบาตยุวชนพรรคแอฟริกา แน

ชนัแนล คองเกรสบอกว่า การตัง้ขอ้หา

กับคนงาน ในขณะที่ต ารวจคนที่ยิง

คนงานกลับไม่ถูกน าตัวขึ้นศาล เป็น

เรื่องบา้สิ้นด ีนอกจากนี้ครอบครวัของ

คนงานที่ถู กคุมข ังต่างเรียกร้องให้

ทางการปล่อยตวัคนงานทัง้หมด  

ขณะที่คนงานมากกว่า 150 คนที่ถูก

จับกุมได้ยื่นร้องเรียนว่าถูกต ารวจท า

ร้ายร่างกายขณะคุมข ังอยู่ในเรือนจ า 

โดยเจ้าหน้าที่ทัง้ชก ใช้กระบองทุบต ี

เตะ และตบ เพื่อบงัคบัให้พวกเขาบอก

ชื่อคนงานที่ท าร้ายต ารวจเสียชีวิต 2 

นายในช่วงที่เริ่มมีเหตุรุนแรงภายใน

เหมอืงของบรษิทั ลอนมนิ แอลพซี ี

คนงานเริม่ผละงานประท้วงในวนัที่ 10 

ส.ค.เพื่อเรยีกรอ้งขึ้นเงนิเดอืนจากเดิม

เดอืนละ 9,300-15,500 บาท เป็นเดอืน

ละ 46,500 บาท แต่เมื่อมคีนงานบาง

คนพยายามกลับเข้าไปท างาน จึงถูก

คนงานด้วยกนัฆ่าทิ้ง และผูป้ระท้วงที่

โกรธแคน้ยงัฆ่าต ารวจสองนาย รวมทัง้

เผายามสองคนทัง้เป็นดว้ย จนกระทัง่

เมือ่วนัที ่16 ส.ค. ต ารวจพยายามเจรจา

ให้คนงานที่มีท้งกระบอง มีด และปืน 

วางอาวธุและยุตกิารประทว้ง แต่คนงาน

ไม่ยอม ต ารวจจึ ง ใช้ก าลังสลายผู้

ประท้วงท าให้มผีู้เสยีชวีติ 34 คนและ

บาดเจบ็ 78 คน. 

ที่มาเรียบเรียงจาก: มติชนออนไลน์, ASTV ผู้จดัการออนไลน์, ประชาไท, ส านักข่าวไทย, ส านกัข่าวกรมประชาสมัพนัธ์, โพสต์ทู
เดย์, กรงุเทพธุรกจิ 
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เร่ืองจำกปก >> 

เผยบทส ำรวจ "ทัศนคติของผู้หญิงที่มีต่อบทบำทคุณแม่คนท ำงำน และ

ควำมใสใ่จของนำยจ้ำงที่มีต่อลูกจ้ำงสตรี" 
 

 

 
 
เมื่อเดือนสิงหาคม 2555 ที่ผ่านมาจ็อบสตรีทดอทคอม ท าการส ารวจความคิดเห็นของ
ตัวแทนนายจ้างจาก 122 บริษัท โดยแบ่งเป็นบริษัทขนาดเล็กมีพนักงานไม่เกิน 50 คน 
48.4% บริษัทขนาดกลาง มีพนักงานตั้งแต่ 50-200 คน 34.4% และบริษัทขนาดใหญ่ 
ที่มีจ านวนพนักงานมากกว่า 200 คน อีก 17.2% พบว่า 54% มีพนักงานหญิงใน
องค์กรมากกว่า 50% นอกจากนี้ จากตัวเลขส านักงานสถิติแห่งชาติปี2551 พบว่า
ประเทศไทยมีแรงงานสตรีที่อยู่ในระบบจ านวน6.33 ล้านคนและนอกระบบอีก11.09 
ล้านคนนั่นย่อมเป็นสิ่งที่ชี้ชัดว่าแรงงานหญิงมีบทบาทและความส าคัญมากต่อการ
ขับเคลื่อนองค์กร ดังนั้นการใส่ใจความต้องการของพนักงานหญิงเป็นสิ่งที่จะละเลย
ไม่ได้เลยทีเดียว 
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กลุ่มผู้ ท่ีท าการตอบแบบสอบถามนัน้ 47% เป็นโสด 
36% เป็นหญิงท่ีสมรสและมีบตุรแล้ว 8% เป็นหญิงท่ี
สมรสแล้วแต่ยังไม่มีบุตร อีก 9% หย่าร้างแล้วโดย 
40% ให้ความเห็นวา่บริษัทไม่ใส่ใจต่อความต้องการ
ของพนักงานท่ีมีบุตร 26% ระบุว่าบริษัทใส่ใจความ
ต้องการของพนักงานกลุ่มดงักล่าว และอีก 34% ไม่
แน่ใจ และมีผู้ตอบแบบสอบถามถึง 71.5% ท่ีคิดว่า
เป้าหมายในการท างานจะเปลี่ยนแปลงไปเมื่อมีบุตร 
โดยในจ านวนนี ้35% คิดว่าสิ่งท่ีส าคญัท่ีสดุของการ
ท างานภายหลังการมีบุตรคือเ งินเดือน ท่ีสูงขึ น้ 
รองลงมา 29% อยากได้งานท่ีมีชั่วโมงการท างานสัน้
ลงและมีเวลาท่ีแน่นอน 25% อยากได้งานท่ีมีชั่วโมง
การท างานท่ียืดหยุ่น 8% คือการเดินทางท่ีน้อยลง
และอ่ืนๆ อีก 4%ซึ่งไมเ่ปลี่ยนแปลงจากการส ารวจใน
ปี2554 ท่ีผา่นมา 
 
จากผลการส ารวจจะเห็นได้ชัดเจนว่า ความต้องการ
ของคุณแม่คนท างานจะเปลี่ยนแปลงไปเมื่อมีบุตร 
โดยเฉพาะในเร่ืองของรายได้และเวลา แต่ถึงแม้ว่า
พนักงานหญิงจะมี เ ป้ าหมายในการท างาน ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป แต่มี เ พียง 1% เท่านัน้  ท่ีคิดจะ
ลาออกจากงานเพ่ือท าหน้าท่ีดูแลบุตรเพียงอย่าง
เดียว โดยมีถึง 63% ท่ียังต้องการจะท างานต่อไป
ตามปกติ และ 25% วางแผนหยุดท างานเพียงช่วง
ระยะเวลาสัน้ๆ เท่านัน้ในจ านวนนัน้ 57% อาจหยุด
ท างานเพียงไมเ่กิน 2 ปี เท่านัน้ ซึ่งสาเหตหุลกัท่ีท าให้
ไม่สามารถออกจากการท างานได้ เน่ืองจากความ
จ าเป็นทางเศรษฐกิจ 58% รองลงมาคือ ต้องการ
ความก้าวหน้าในอาชีพการท างาน 22% ชอบในงาน
ท่ีท าอยู่  12% และด้วยเหตุผลอ่ืนๆ อีก 8%ซึ่งหาก
องค์กรตระหนกัถึงความต้องการเหล่านีแ้ละสามารถ
เติมเตม็ให้กับพนักงานหญิงได้ ก็จะสามารถช่วยลด

อัตราการลาออกจากงานได้ ในขณะเดียวกันก็
สามารถสร้างความผกูพนัและจงรักภกัดีตอ่องค์กรให้
เกิดขึน้ได้ด้วย 
 
ในส่วนขององค์กรนัน้ มีแนวโน้มท่ีดีขึน้อย่างเห็นได้
ชัดเจน ส าหรับการให้ความส าคัญกับพนักงานท่ี
ตัง้ครรภ์หรือมีบตุร เพราะหากเทียบกับปีท่ีผ่านมา มี
บริษัทมากถึง 45% ท่ีไม่มีการจัดสวัสดิการใดให้
พนักงานท่ีตัง้ครรภ์หรือมีบุตรเลยแต่ในปีนีม้ีเพียง 
23% เท่านัน้ท่ีไม่มีการจัดสวัสดิการใดเป็นพิเศษ
ส าหรับพนักงานท่ีตัง้ครรภ์หรือพนักงานท่ีมีบุตร 
ในขณะดียวกนั 66%ขององค์กรท่ีตอบแบบสอบถาม
ให้ความส าคัญกับสวัสดิการเพ่ือพนักงานหญิงใน
ระดบัปานกลาง และ 11% ให้ความส าคญัมาก 
 
ส าหรับสวสัดิการเพ่ือพนกังานตัง้ครรภ์หรือพนกังานท่ี
มีบุตรท่ีองค์กรจัดให้พนักงานนัน้ สวัสดิการท่ีมีการ
มอบให้พนักงานสูงสุดห้าล าดับแรกคือ 27% ให้
ของขวัญแรกคลอด 19% ปรับเปลี่ยนห น้า ท่ี ท่ี
เหมาะสมให้ 13% ช่วยเหลือค่าคลอดบุตร 10% 
ยืดหยุ่นเวลาท างานให้ และ 2.5% จัดห้องส าหรับป๊ัม
น า้นมในขณะท่ีสิ่ง ท่ีคุณแม่คนท างานอยากจะ
เรียกร้องตอ่นายจ้าง มากท่ีสดุ 5 อนัดบัแรก คือ เวลา
การท างานท่ียืดหยุ่น (41%) เงินเดือนท่ีสงูขึน้ (40%) 
เงินช่วยเหลือค่าเลีย้งดบูุตร (38%) ทุนการศึกษาให้
บตุร (33%) และ วนัหยดุท่ีเพ่ิมขึน้ (26%) 
 
เมื่อถามถึงแผนการเพ่ิมสวัสดิการให้กับพนักงาน
หญิงท่ีมีบุตร 16% แจ้งว่ามีแผนในระยะ 1-2 ปี
ข้างหน้า 8% มีแผนการในระยะยาวคืออีก 5 ปี
ข้างหน้า ในขณะท่ี 76% ยงัไมม่ีแผนเลย 
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ทั ง้ นี  ้67.2% นาย จ้ า ง ท่ีตอบแบบสอบถามใ ห้
ความเห็นว่าไม่ได้น าเร่ืองการมีบุตรหรือไม่มาเป็น
สว่นหนึ่งของการพิจารณารับพนกังาน โดยให้เหตผุล
ว่า การท่ีมีบุตรจะท าให้พนักงานมีความอดทน
มากกว่าคน ท่ียังไม่มีบุต ร ส าหรับ  32.8% ของ
นายจ้างท่ีมีแนวโน้มว่าจะไม่จ้างผู้สมคัรท่ีมีบุตรแล้ว
เน่ืองจากเป็นห่วงวา่จะทุ่มเทกบังานได้ไมเ่ตม็ท่ีเพราะ
มีภาระทางครอบครัว” 
 
เมื่อสอบถามถึงปัญหาท่ีเคยพบจากพนกังานหญิงท่ีมี
บุตรพบว่า 53.3% ของผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่า 
เคยพบปัญหาจากพนักงานหญิงท่ีมีบุตรโดยมีอตัรา

การขาด ลา มาสายสูง เน่ืองมาจากภาะท่ีเก่ียวกับ
บตุร 21.3% ต้องหาพนักงานใหม่เน่ืองจากพนักงาน
เก่าลาออกเพ่ือไปดแูลบตุร 10.7% พบว่าพนักงานไม่
ทุ่มเทกับการท างานเหมือนเดิม และ 28.7% ไม่เคย
พบปัญหาจากพนักงานกลุ่มดงักล่าว อย่างไรก็ตาม 
นายจ้าง 50% เช่ือมัน่วา่พนักงานท่ีมีบุตรยังสามารถ
ทุ่มเทกับงานได้แน่นอน ในขณะท่ี 32.8% ไม่แน่ใจ 
และ17.2% เช่ือวา่ไมส่ามารถทุ่มเทได้แน่นอน 
 
อาชีพท่ีคุณแม่อยากให้ลูกท ามากท่ีสุด พบว่า 5 
ล าดบัแรกของอาชีพในฝัน คือธรุกิจสว่นตวั รองลงมา
คือแพทย์ วิศวกร ครู/อาจารย์ และทหาร ตามล าดบั. 
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รำยงำนพิเศษ >> 

เทียบ “อัตรำรำยได้” นักข่ำว นสพ.  

หัวเล็ก..หัวใหญ่ ใครไสแ้ห้งทีสุ่ด? 
 

 www.isranews.org 

 

 
 
หลังจากเมื่อวันเสาร์ที่ 4 ส.ค.ที่ผ่านมา ส านักข่าวอิศรา ได้เปิดเผย
ผลส ารวจรายได้ของผู้สื่อข่าวภาคสนาม สายการเมือง (ท าเนียบ, 
รัฐสภา และพรรคการเมือง) ที่จัดท าโดย น.ส.ขนิษฐา เทพจร และ
นายพรพัฒน์ ชุนชฎาธาร และเคยตีพิมพ์ในจุลสาร “ราชด าเนิน” 
ฉบับที่ 23 ประจ าเดือน มิ.ย.2555 ที่ปรากฏว่า ผู้สื่อข่าวส่วนใหญ่
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามว่า มีรายได้หลักมาจาก 
“เงินเดือน” เฉลี่ยเดือนละหมื่นกว่าบาท แถม 1 ใน 3 ยังไม่เคย
ได้รับโบนัส 
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“ข้อมลู” ดงักลา่ว เรียกเสียงฮือฮาจากผู้ ติดตามข่าว และบคุคล
ในเครือข่ายสงัคมออนไลน์ ทัง้จากตวัผู้บริหารองค์กรสือ่, 
บรรณาธิการ, ผู้สือ่ข่าว, อาจารย์มหาวิทยาลยั, ประชาชน
ทัว่ไป ฯลฯ อยู่ไม่น้อย 
 
น าไปสูก่าร “กดไลค์-แชร์-รีทวิต” ข้อมลูนี ้กนัอย่างกว้างขวาง 
 
โดยมีเสยีงวิพากษ์วิจารณ์ว่า เหตใุดถึงเงินเดือนผู้สือ่ข่าว
ภาคสนามบางส านกัถึงน้อยกว่าเงินเดือนขัน้ต ่า ของรัฐบาลที่ 
15,000 บาท หรือแตกต่างจากรายได้ของนกัเลา่ข่าวคนดงั ราว 
“ฟ้า” กบั “เหว” 
 
ก่อนจะมีเสียงเรียกร้องให้ตรวจสอบ “อตัรารายได้” ที่องค์กรสือ่
แต่ละส านกัให้กบั “ผู้สือ่ข่าวภาคสนาม” เพื่อน ามาเปรียบเทียบ
กนั 
 
ส านกัข่าวอิศรา จงึลองกลบัไปตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม ก่อน
พบว่า ก่อนหน้านี ้เคยมีส ารวจเก่ียวกบั “อตัรารายได้” ของ
ผู้สือ่ข่าวภาคสนาม มาแล้วถึง 2 ครัง้ 
 
ครัง้ที่ 1 ส ารวจเมื่อปลายปี 2552 เผยแพร่ในหนงัสอืงานวนั
นกัข่าว เมื่อวนัที่ 5 มี.ค.2552 
 
ครัง้ที่ 2 ส ารวจเมื่อปลายปี 2554 ตีพิมพ์ในจลุสาร “ราช
ด าเนิน” ฉบบัที่ 22 ประจ าเดือน ม.ค.2555 
 
ทัง้ 2 ครัง้มีการแจกแจงรายได้ต่อเดือน ของผู้สือ่ข่าวภาคสนาม 
เน้นไปที่รายได้ประจ า ทัง้เงินเดือน, ค่าเดินทาง และค่า
โทรศพัท์ (สว่นรายได้ไม่ประจ า อาทิ ค่าท างานลว่งเวลา, เบีย้
ท างานต่างจงัหวัด, เบีย้ท างานต่างประเทศ ฯลฯ ไม่ได้รวมอยู่
ในการส ารวจดงักลา่ว) โดยการส ารวจครัง้ที่ 1 ได้ยงัสอบถาม
ถงึ “โบนสั” ของแต่ละส านักด้วย 
 
ข้อมลูที่ได้จากการส ารวจในครัง้ที่ 1 (จากองค์กรสือ่ 11 ส านกั 
แบ่งเป็น นสพ. 10 ฉบบัและทีวี 1 ช่อง) เรียงจากล าดบัรายได้
มากไปหาน้อย มีดงัต่อไปนี ้
 

1.นสพ.บางกอกโพสต์ มีรายได้รวม 19,500-20,500 บาท 
(เงินเดือน 12,000 บาท/ค่าเดินทาง 5,000-6,000 บาท(ปรับขึน้
ลงตามราคาน า้มนั)/ค่าโทรศพัท์ 2,500 บาท) ได้โบนสัคร่ึงเท่า
ของเงินเดือน 
 
2.นสพ.โพสต์ทูเดย์ มีรายได้รวม 16,630-17,630 บาท 
(เงินเดือน 10,000-11,000 บาท/ค่าเดินทาง 5,000-6,000 บาท 
(ปรับขึน้ลงตามราคาน า้มนั)/ค่าโทรศพัท์ ใช้เคร่ืองและเบอร์
ของบริษัทวงเงินไม่เกิน 630 บาท) ได้โบนสัคร่ึงเท่าของ
เงินเดือน 
 
3.ส านักข่าวเนชั่น มีรายได้รวม 16,090-17,090 บาท 
(เงินเดือน 10,000 บาท/ค่าเดินทาง 5,590 บาท/ค่าโทรศพัท์ 
1,000-2,000 บาท) ได้โบนสัคร่ึงเท่าของเงินเดือน 
 
4.นสพ.มติชน มีรายได้รวม 16,000 บาท (เงินเดือน 10,000 
บาท/ค่าเดินทาง 3,000 บาท(บวกค่าเวร 2,000 บาท)/ค่า
โทรศพัท์ 1,500 บาท) ได้โบนสั 4 เท่าของเดือน (แบ่งจ่าย 2 
ครัง้ต่อปี) 
 
5.นสพ.เดลินิวส์ มีรายได้รวม 12,200-13,200 บาท 
(เงินเดือน 11,000-12,000 บาท/ค่าเดินทาง มีรถยนต์รับส่ง
(เบิกค่ารถได้)/ค่าโทรศพัท์ ใช้เคร่ืองและเบอร์ของบริษัท วงเงิน
ไม่เกิน 1,200 บาท) ได้โบนสั 1 เท่าของเงินเดือน และได้รับ
จดัสรรสวัสดิการ 1.5 เท่าของเงินเดือนจ่ายปีละ 2 ครัง้ 
 
6.นสพ.ไทยรัฐ มีรายได้รวม 13,000 บาท (เงินเดือน 12,000 
บาท/ค่าเดินทาง มีรถยนต์รับสง่(เบิกค่ารถได้)/ค่าโทรศพัท์ 
1,000 บาท) ได้โบนสั 6 เท่าของเงินเดือน กรณีที่ท างาน 5 ปีขึน้
ไป 
 
7.ส านักข่าวไทย หรือโมเดิร์นไนน์ทีวี มีรายได้รวม 12,900 
บาท (เงินเดือน 12,000 บาท/ค่าเดินทาง มีรถยนต์ออกจาก
สถาน/ีค่าโทรศพัท์ ใช้เคร่ืองและเบอร์ของบริษัทวเงินไม่เกิน 
2,000 บาท) ได้รับโบนสั 4.8 เท่าของเงินเดือน 
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8.นสพ.ไทยโพสต์ มีรายได้รวม 11,000 บาท (เงินเดือน 
10,000 บาท/ค่าเดินทาง เบิกตามจริง/ค่าโทรศพัท์ 1,000 บาท) 
ได้โบนสัคร่ึงเท่าของเงินเดือน) 
 
9.นสพ.บ้านเมือง มีรายได้รวม 10,900 บาท (เงินเดือน 
8,000 บาท/ค่าเดินทาง 2,000 บาท/ค่าโทรศพัท์ 900 บาท) ไม่
มีโบนสั 
 
10.นสพ.แนวหน้า มีรายได้รวม 9,550 บาท (เงินเดือน 6,000 
บาท/ค่าเดินทาง 2,000 (บวกค่าเวร 1,000 บาท)/ค่าโทรศพัท์ 
550 บาท) ไม่มีโบนสั 
 
11.นสพ.สยามรัฐ มีรายได้รวม 8,500 บาท (เงินเดือน 8,500 
บาท/ค่าเดินทาง เบิกตามจริง/ค่าโทรศพัท์ ใช้เคร่ืองและเบอร์
จากบริษัท) ไม่มีโบนัส 
 
สว่นในปี 2554 มีการส ารวจจากผู้สือ่ข่าวภาคสนาม จาก
องค์กรสือ่เพิ่มเติมเป็น 12 ส านกั แบ่งเป็นนสพ. 12 ฉบบั 
(เพิ่มเติม นสพ.เอเอสทีวีผู้จัดการ นสพ.ข่าวสดและ นสพ.
ประชาชาติธุรกิจ) แต่ไม่มีจากทีวี (ส านกัข่าวไทย หรือโมเดิร์น
ไนน์ทีวีหายไป) และครัง้นีไ้ม่มีการสอบถามเร่ือง “โบนสั” 
 
ซึง่ผลปรากฏว่า เวลาผ่านไป 2 ปี รายได้ของผู้สือ่ข่าว
ภาคสนามแต่ละส านกั มีทัง้ที่ปรับตวั “ขึน้” และ “ลง” ดงัข้อมลู
ต่อไปนี ้
 
1.นสพ.บางกอกโพสต์ (ไม่ได้ส ารวจ) 
 
2.นสพ.โพสต์ทูเดย์ มีรายได้รวม 21,290-22,290 บาท 
(เงินเดือน 12,500 บาท/ค่าเดินทาง 7,500-8,500 บาท (ปรับ
ขึน้ลงตามราคาน า้มนั)/ค่าโทรศพัท์ ใช้เคร่ืองและเบอร์ของ
บริษัทวงเงินไม่เกิน 1,290 บาท) 
 
3.ส านักข่าวเนชั่น มีรายได้รวม 19,500 บาท (เงินเดือน 
12,500 บาท/ค่าเดินทาง 4,800 (ปรับขึน้ลงตามราคาน า้มนั) 
บาท/ค่าโทรศพัท์ 2,200 บาท) 
 

4.นสพ.มติชน มีรายได้รวม 16,500 บาท (เงินเดือน 10,000 
บาท/ค่าเดินทาง 5,000 บาท/ค่าโทรศพัท์ ใช้เคร่ืองและเบอร์
ของบริษัท วงเงินไม่เกิน 1,500 บาท) 
 
5.นสพ.เดลินิวส์ มีรายได้รวม 11,700 บาท (เงินเดือน 
11,000 บาท/ค่าเดินทาง มีรถยนต์รับส่ง(เบิกค่ารถได้)/ค่า
โทรศพัท์ ใช้เคร่ืองและเบอร์ของบริษัท วงเงินไม่เกิน 700 บาท) 
 
6.นสพ.ไทยรัฐ มีรายได้รวม 14,000 บาท (เงินเดือน 12,000 
บาท/ค่าเดินทาง มีรถยนต์รับสง่(เบิกค่ารถได้)/ค่าโทรศพัท์ 
2,000 บาท) 
 
7.ส านักข่าวไทย หรือโมเดิร์นไนน์ทีวี (ไม่ได้ส ารวจ) 
 
8.นสพ.ไทยโพสต์ มีรายได้รวม 10,500 บาท (เงินเดือน 
9,500 บาท/ค่าเดินทาง เบิกตามจริง/ค่าโทรศพัท์ 1,000 บาท) 
 
9.นสพ.บ้านเมือง มีรายได้รวม 9,200 บาท (เงินเดือน 6,400 
บาท/ค่าเดินทาง 2,000 บาท/ค่าโทรศพัท์ 800 บาท) 
 
10.นสพ.แนวหน้า มีรายได้รวม 8,500 บาท (เงินเดือน 6,000 
บาท/ค่าเดินทาง 2,000 /ค่าโทรศพัท์ 500 บาท) 
 
11.นสพ.สยามรัฐ มีรายได้รวม 8,500 บาท (เงินเดือน 8,500 
บาท/ค่าเดินทาง เบิกตามจริง/ค่าโทรศพัท์ ไม่มี) 
 
สว่นที่ส ารวจเพิ่มเติม 
 
12.นสพ.เอเอสทีวีผู้จดัการ มีรายได้รวม 11,300 บาท 
(เงินเดือน 8,000 บาท/ค่าเดินทาง 2,500 บาท/ค่าโทรศพัท์ 
800 บาท) 
 
13.นสพ.ข่าวสด มีรายได้รวม 16,500 บาท (เงินเดือน 10,000 
บาท/ค่าเดินทาง 5,000 บาท/ค่าโทรศพัท์ ใช้เคร่ืองและเบอร์
ของบริษัท วงเงินไม่เกิน 1,500 บาท) 
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บทควำม  >> 

อุปสรรคของวำระแห่งงำนที่มีคุณค่ำ 
ในศตวรรษที่ 21 

 

14.นสพ.ประชาชาติธุรกิจ มีรายได้รวม 16,200 บาท 
(เงินเดือน 10,000 บาท/ค่าเดินทาง 5,000 บาท/ค่าโทรศพัท์ ใช้
เคร่ืองและเบอร์ของบริษัท วงเงินไม่เกิน 1,200 บาท) 
 
แม้การส ารวจทัง้ 2 ครัง้ จะมีการเขียนหมายเหตเุอาไว้ว่า 
“ข้อมลูดงักลา่วอาจไม่สะท้อนรายได้ของผู้สือ่ข่าวภาคสนาม
ทัง้หมด เพราะกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้สือ่ข่าวภาคสนาม 
สายการเมือง” รวมถงึยงัไม่มีการค านวณค่าประสบการณ์ และ
วงรอบในการขึน้อัตราเงินเดือนของแต่ละองค์กรซึ่งไม่เท่ากนั 
 
แต่อย่างน้อยก็ท าให้พอรู้ “อตัรารายได้” เบือ้งต้น ของผู้สือ่ข่าว
ภาคสนามโดยเฉพาะของสือ่สิง่พิมพ์ไทย เพราะผู้สือ่ข่าว

ภาคสนาม สายอื่นๆ ในองค์กรเดียวกนัไม่น่าจะให้รายได้ในเรต
ที่ต่างกนัมากนกั 
 
เมื่อเห็น “ค่าตอบแทน” ที่องค์กรสือ่ให้กบัพนักงานของตวัเอง
เช่นนีแ้ล้ว แม้ไม่ถงึกบั “ไส้แห้ง” ไปเสยีทกุคน แต่ก็อาจไม่มาก
พอส าหรับใครหลายคนที่ชีวิตเต็มไปด้วยภาระ จงึไม่น่าแปลก
ใจที่เวลามีนิสิตนกัศึกษาจบใหม่คนใด ต้องการจะมาเป็น
ผู้สือ่ข่าวภาคสนาม (ไม่รวมพิธีกร, ผู้ประกาศข่าว, นกัเลา่ข่าว 
ที่ยงัไม่มีการส ารวจ) มกัจะถกูเตือนด้วยถ้อยค าคล้ายๆ กนัว่า 
 
...“ระวงั! อาจจะต้องกินอดุมการณ์แทนข้าว” !!! 
 

 
วิทยำกร บุญเรอืง 
 

ก่อนเริ่มสหัสวรรษ ในปี ค.ศ. 1999 องค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization; ILO) ไดน้ าเสนอแนวคดิ “วาระแห่ง
งานที่มีคุณค่า” (Decent work agenda) ที่มี
เป้าหมายประกอบไปดว้ย 
 
การสรา้งงาน ระบบเศรษฐกจิควรสรา้งโอกาสเพื่อ
การลงทุนประกอบธุรกิจ การพัฒนาทกัษะ การ
สรา้งงานและการด ารงชพีอย่างยัง่ยนื 
 
สร้างหลักประกนัสิทธิในการท างาน สิทธิของ
คนง านควรมีการคุ้มครอ งคนง านทั ้ง หมด 
โดยเฉพาะผูท้ีเ่สยีเปรยีบและคนงานทีย่ากจน ทัง้นี้

จ าเป็นจะตอ้งมตีวัแทนการเขา้มามสีว่นรว่ม และการบงัคบัใชก้ฎหมายทีส่นบัสนุนสทิธขิองคนงาน (ไมใ่ชต่่อตา้นสทิธคินงาน) 



 19 วารสารคนท างาน กรกฎาคม 2555 

 
ความคุม้ครองทางสงัคม สง่เสรมิเพื่อใหม้กีารคุม้ครองอย่างทัว่ถงึ และการเพิม่ผลติผลโดยสรา้งหลกัประกนัการท างานในสภาพที่
ปลอดภยัทัง้ชายและหญงิจะมเีวลาพกัผอ่นอย่างเพยีงพอ โดยค านึงถึงคุณค่าของครอบครวัและสงัคม จดัให้มกีารทดแทนอย่าง
เพยีงพอในกรณีทีม่กีารสญูเสยีรายได ้หรอืรายไดล้ดลง และอนุญาตใหม้กีารเขา้ถงึการดแูลสขุภาพอย่างเพยีงพอ 
 
สง่เสรมิการเจรจาและการยุตขิอ้ขดัแยง้ คนยากจนเขา้ใจว่าต้องมกีารต่อรองและยุติปญัหาต่างๆ ดว้ยสนัติ การเจรจาทางสงัคม 
การเขา้มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัองคก์รเสรฝี่ายคนงานและนายจา้งทีเ่ขม้แขง็ คอืศนูย์รวมแห่งการเพิ่มผลผลิตและหลีกเลี่ยงการพิพาท
ในทีท่ างาน และสรา้งความสมานฉนัท์ใหส้งัคม 
 
ทัง้นี้ วาระแห่งงานที่มีคุณค่าได้ถูกน าเสนอต่อรฐัสมาชิก ILO เป็นครัง้แรกในการประชุมใหญ่แรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Conference) คร ัง้ที ่87 เมือ่ ค.ศ. 2004 โดยมคีวามเชื่อมนัว่า งานที่มคีุณค่าจะยกระดบัคุณภาพชวีติใน
การท างานใหด้ขี ึน้ และสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาแรงงานทีย่ ัง่ยนื 
 
อปุสรรคของวาระแห่งงานท่ีมีคณุค่า 
 
ถงึแมจ้ะไมใ่ชข่อ้บงัคบัของ ILO ทีม่บีทลงโทษหากไมป่ฏบิตัติาม แต่หลกัการสรา้งงานที่มคีุณค่ากค็วรเป็นสิง่ที่รฐับาลของนานา
ประเทศน าไปปรบัใช้เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ให้กบัทรพัยากรมนุษย์ในประเทศ ที่จะส่งผลให้ตลาดแรงงานและเศรษฐกจิใน
ประเทศนัน้ๆ มคีวามเขม้แขง็ 
 
แต่กระนัน้หลายประเทศยงัไมส่ามารถไปถงึเป้าหมายของวาระนี้ไดอ้ย่างเตม็เมด็เตม็หน่วย เนื่องดว้ยปจัจยัหลายๆอย่าง ไม่ว่าจะ
เป็นการผนัผวนทางเศรษฐกจิตัง้แต่เริม่สหสัวรรษใหมเ่ป็นตน้มา รวมถงึการจดัการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ตามแนวเสรนีิยมใหม ่
ทีพ่ยายามท าใหค้นงานเป็นตน้ทุนแปรผนัยดืหยุ่น ควบคมุใหใ้ชง้านระยะสัน้-ยาว ไดต้ามความประสงคข์องนายจา้งฝ ัง่เดยีว 
 
องคก์รสหภาพแรงงานเองกโ็ดนผลกระทบจากทัง้สภาวะเศรษฐกจิทีผ่นัผวน และการจดัการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ตามแนวเสรี
นิยมใหมน่ี้ดว้ยเชน่กนั ไมว่า่จะเป็นการตดัสวสัดกิาร-ตดับ านาญของคนงานในประเทศทีม่สีวสัดกิารทีป่ระสบปญัหาเศรษฐกจิ (ใน
ยุโรป เชน่ ฝร ัง่เศส กรซี เป็นตน้) หรอืขอ้ก าหนดการกดีกนัไมใ่หม้กีารรวมตวัเป็นสหภาพแรงงานในเขตเศรษฐกจิพิเศษเพื่อการ
สง่เสรมิการลงทุนจากต่างประเทศ ในประเทศก าลงัพฒันาต่างๆ ในเอเชยี (ประเทศไทยกม็เีขตปลอดสหภาพแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมหลายแห่ง) 
 
นอกจากนี้การจดัการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ตามแนวเสรนีิยมใหมท่ีข่ดักบัหลกัการสรา้งงานที่มคีุณค่านัน้ ยงัมเีทคนิคต่างๆ ไม่
วา่จะเป็น การจา้งงานระยะสัน้, จา้งงานผา่นบรษิทัซพัคอนแทรค, การก าหนดให้แรงงานหนุ่มสาวถูกเลิกจ้างไดง้่ายขึ้น (เช่นใน
กรณี ประเดน็เรื่องกฎหมายการท าสญัญาจ้างงานครัง้แรก (Contract Premier Embauche; CPE) ในฝรัง่เศส ที่อนุญาตให้
นายจา้งสามารถปลดคนงานอายุต ่ากวา่ 26 ปีไดใ้นช่วง 2 ปีแรกของการท างาน โดยให้ถือเป็นช่วงทดลองงานโดยไม่ต้องมกีาร
แจ้งล่วงหน้า ซึ่งกฎหมายฉบบันี้ไดร้บัแรงต้านจากนักศกึษาประชาชนและสหภาพแรงงานฝรัง่เศส อย่างกวา้งขวางในปี ค.ศ. 
2006) หรอืการขยายระยะเวลาการเกษียณ (เช่น ในปี ค.ศ. 2010 รฐับาลฝรัง่เศสมแีผนขยายเวลาการเกษียณอายุการท างาน
จาก 60 ปี ไปเป็น 62 ปี และในปี ค.ศ. 2011นโยบายของรฐับาลเบลเยยีมทีจ่ะปรบัการเกษยีณอายุจาก 59 ปี ไปเป็น 65 ปี ฯลฯ) 
และอื่นๆ เป็นตน้ 
 
ทัง้หมดนี้แสดงใหเ้หน็ถงึอุปสรรคของการสรา้งงานทีม่คีณุคา่ใหเ้กดิขึน้จรงิ วา่หากไมม่กีารปรบัเปลี่ยนทศันคติการจดัการบรหิาร
ทรพัยากรมนุษย์ตามแนวเสรีนิยมใหม่ ไปเป็นการบริหารทรพัยากรมนุษย์ที่มีการวางแผนเพื่อสรา้งความเท่าเทียม โดยใช้
สหภาพแรงงานเป็นแกนกลางในการรวมตวัของคนงานเพื่อท าการปรกึษาหารอืกบันายจ้างแล้วละก ็โอกาสของงานที่มคีุณค่า
จรงิๆ นัน้กจ็ะเกดิขึน้ไดน้้อยมาก.    
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สถำนกำรณ์แรงงำน >>  

สถำนกำรณ์แรงงำนประจ ำเดือนสิงหำคม 2555 

 
 

แฉเงินเดือนผู้บริหารมหา′ลัยพุ่ ง 3 
แสนบาท ส่วน พนง.ดิ่ งเหว-สถานะ
แย่กว่าลูกเมียน้อย 

นายเป ร่ื อง  กิจ รัต น์ภ ร  อ ธิการบ ดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรภ.) พระนคร 
ในฐานะประธานที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.มรภ.) เปิดเผยว่า ที่ประชุม ทปอ.
มรภ.เมื่อเร็วๆ นี ้มีความเห็นร่วมกันว่า 
ปัญหา ค่ าต อบแทนขอ งพนั ก ง า น
มหาวิทยาลยั ถือเป็นเร่ืองใหญ่ที่ต้องเร่ง
แก้ไข ดังนัน้ วันที่  7 สิงหาคม ตนใน
ฐานะประธาน  ทปอ .มรภ . จึง เชิญ
ผู้บริหารกองแผนและนโยบายของ มรภ.
ทัง้ 40 แห่ง มาจดัท าข้อมูลว่าแต่ละแห่ง
ให้เงินเดือนพนักงาน แต่ละสาย/ ระดับ 
จ านวนเท่าไหร่ เพื่อหามาตรฐานกลาง
ของค่าตอบแทนที่พนกังานในกลุม่ มรภ.
ควรจะได้รับ รวมถงึ ต้องค านวณด้วยว่า
หากใช้มาตรฐานกลางค่าตอบแทนที่ 
มรภ.ทั ง้  40 แห่ งตกลงร่วมกันแล้ว 
รัฐบาลจะต้องสนบัสนบุงบประมาณเพิ่ม
ให้มหาวิทยาลัยอี กเท่ าใดถึงจะพอ 
จ า ก นั ้ น จ ะ เ ส น อ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
พิ จ า ร ณ า  แ ล ะ เ ส น อ ต่ อ ส า นั ก
งบประมาณต่อไป 

นายเปร่ืองกล่าวต่อว่า อย่างไรก็ตาม ที่
ผ่ า น ม า รั ฐ บ า ล จั ด ส ร ร ง บ ฯ ใ ห้
มหาวิทยาลัย เ ป็น ก้อน  เพื่ อ ใช้จ่ าย
ค่าตอบแทน 1.5-1.7 เท่าของเงินเดือน
ข้าราชการ แต่ทัง้หมดนีไ้ม่ได้บอกว่าให้
มหาวิทยาลยัจ่ายเฉพาะเงินเดือนเท่านัน้ 
แต่รวมถึงสวัสดิการต่างๆ ด้วย ดังนัน้ 
แต่ละแห่งจงึต้องหกัจาก 1.5-1.7 เท่าไป
จัดท าเป็นสวัสดิการต่างๆ ให้พนักงาน
ท าให้ได้เงินเดือนไม่เท่ากนั 

"โดยเฉพาะเมื่อรัฐบาลขึน้เงินเดือนให้
ข้าราชการ แต่ไม่ได้รวมพนักงาน และ
บอกให้มหาวิทยาลัยใช้เงินรายได้ของ
ตวัเองเจียดจ่ายไปก่อน ซึ่งบางแห่งไม่มี
เงินมากพอ ขณะที่ มรภ.ยังมีสถานภาพ
เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ และยังไม่ได้
เป็นมหาวิทยาลยัในก ากับรัฐ ดังนัน้ รัฐ
จึงต้องรับภาระดูแลเร่ืองดังกล่าวด้วย 
ขณะเดียวกันรัฐบาลเองไม่ชัดเจนว่าจะ
สนับสนุนมหาวิทยาลัยให้ออกนอก
ระบบหรือ ไม่ หากต้องการให้ออกนอก
ระบบ  ก็คว ร ต้ อ งมี ปั จจัยที่ เ ข้ ามา
สนับสนุน และผลักดันมหาวิทยาลัย
มากกว่านี  ้มหาวิทยาลัยจะได้เตรียม
ความพร้อม" นายเปร่ืองกลา่ว 

นายสมพงษ์ จิตระดับ อาจารย์ประจ า
ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวิทยาลยั กลา่วว่า ในภาพรวมคิดว่า

ระบบพนกังานในสถาบันอุดมศึกษา ไม่
เป็นไปตามแนวคิด หรือหลักการเกิด
พนักงาน จะเห็นได้ว่าปัญหาซึ่งเป็นข้อ
กังวลก่อนมหาวิทยาลัยจะออกไปเป็น
มหาวิทยาลัยใน ก ากับรัฐหลายข้อเป็น
จริงขึน้มาแล้ว อาทิ เงินเดือนผู้ บริหาร
มหาวิทยาลัยบางแห่งสูง  200,000 -
300,000 บาท แต่เงินเดือนพนักงาน
กลับต ่ ามาก เส รีภาพทางวิชากา ร
น้อยลง เพราะถูกระบบประเมินผลงาน
ค า้คออยู่  พนักงานไม่มีขวัญก าลังใจ 
เพราะไม่มีหน่วยงานที่ออกมาเป็นปาก
เป็นเสียงให้  และส่งผลกระทบถึงค่า
หน่วยกิตของนักศึกษาที่สูงขึน้  จาก
หลกัสตูรพิเศษต่างๆ ที่เพิ่มขึน้ 

นายสมพงษ์กลา่วต่อว่า ปัญหาดังกล่าว
ถือเป็นวิกฤตหนึง่ของระบบอุดมศึกษาที่
ต้องเร่งแก้ไข และหากยังไม่ท าให้ระบบ
พ นั ก ง า น ดี ขึ ้ น  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถาบนัอดุมศกึษาจะต ่าลงเร่ือยๆ แม้จะ
มีปริมาณงานวิจัยเพิ่มขึ น้  แต่จะไม่
เกิดผลในเชิงคณุภาพที่จะใช้งานวิจัยไป
ช่วยพฒันาประเทศได้อย่างแท้ จริง ทัง้นี ้
ในสว่นของจฬุามีปัญหาไม่มากเท่าที่อื่น 
เพราะยอมรับว่าจุฬาเป็นมหาวิทยาลัย
ใหญ่ที่มีความพร้อมทัง้ด้านศักยภาพ 
และท รัพยากรค่อน ข้ างมาก ขณะ
เดียวกบั พ.ร.บ.จุฬายังเขียนไว้ค่อนข้าง
ดีและชัดเจน ตนเป็นหนึ่งในพนักงาน
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สายวิชาการ ที่เลือกเปลี่ยนสถานภาพ
จากข้าราชการมาเป็นพนักงานรุ่นแรก 
ได้เงินเ ดือน 1.7 เท่า  และทุกครัง้ที่
รัฐบาลขึน้เงินเดือนให้ข้าราชการ จุฬา
จะปรับให้ด้วยแต่อาจจะช้าหน่อย ส่วน
ของพนักงานสายสนับสนุนจะได้ รับ
เท่าไหร่นัน้ ไม่ทราบข้อมลูที่ชดัเจน 

" ปั ญห า ก า ร อ อ กน อ ก ร ะ บ บ ข อ ง
มหาวิทยาลยันัน้ ผมคิดว่ามหาวิทยาลยั
เล็กๆ ที่เตรียมออกนอกระบบ จะได้รับ
ผล ก ร ะ ท บ ม า กก ว่ า  เ พ ร า ะ จ ะ สู้
มหาวิทยาลยัใหญ่ไม่ได้ ขณะที่พนักงาน
ที่บรรจชุ้าจะเหมือนไม่มีอนาคต หากไม่
จัดระบบดูแลให้ดีจะกลายเป็นปัญหา 
เพราะขณะนีไ้ม่ใช่แค่เร่ืองลูกเมียน้อย
แล้ว แต่พนักงานจะกลายเป็นลูกหลง 
และมีสถานะไม่ต่างจากลกูจ้างเท่านัน้ " 
นายสมพงษ์กลา่ว (มติชน, 3-8-2555) 

รพ.เอกชนบีรั้ฐเพิ่มค่ารักษาเหมา
จ่าย 

นาย รั งสร ร ค์  ศ รีว รศาสต ร์  อ ธิ บ ดี
กรมบญัชีกลาง กลา่วว่า กรมอยู่ระหว่าง
การพิจารณาเพิ่มค่ารักษาพยาบาลแบบ
เหมาจ่ายรายโรคให้กับโรง พยาบาล
เอกชน  เพราะหลัง จากที่ รั ฐบาลมี
นโยบายให้ผู้ ป่วยของ 3 กองทุนประกัน
สุขภาพภาครัฐ ประกอบด้วย กองทุน
ส วั ส ดิ ก า ร ข้ า ร า ช ก า ร  ก อ ง ทุ น
ประกันสงัคม และโครงการหลกัประกัน
สขุภาพถ้วนหน้า หรือ 30 บาทรักษาทุก
โรค เข้ารักษาในโรงพยาบาลเอกชนทุก
แห่งทั่วประเทศได้ ตัง้แต่เดือน เม.ย.ที่
ผ่ า น ม า  โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง จ่ า ย ค่ า
รักษาพยาบาล เพราะทางโรงพยาบาล
จะเรียกเก็บจากกองทนุต่างๆ เอง 

ทัง้นี ้จากการด าเนินมาในช่วง 2-3 เดือน 
ทางโรงพยาบาลเอกชนพบว่ามีปัญหา
ด้ า น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร รั กษ า ข อ ง
โรงพยาบาลสูงกว่า เงินที่ เบิกได้จริง 
โดยเฉพาะในโรคที่ต้องรักษาฉกุเฉิน เช่น 
การผ่าตดัสมอง การผ่าตัดหัวใจ เป็นต้น 
จึงขอให้ทางรัฐบาลช่วยปรับค่ารักษา
แบบเหมาจ่ายรายโรคเพิ่มขึน้ 

นายรังสรรค์กลา่วอีกว่า ทางกรมมีความ
เข้าใจเร่ืองค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาล
เอกชนที่สงู ซึ่งทางกรมมีคณะกรรมการ
ที่มาจากตัวแทนแพทย์ นักวิชาการ 
พิจารณาปรับเพิ่มค่ารักษาพยาบาล
แบบเหมาโรคให้สอดคล้องกับความเป็น
จ ริ ง  ส า ห รั บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
รักษาพยาบาลของข้าราชการปี 2555 
จะอยู่ที่ 6.1 หมื่นล้านบาท ลดลงจากปี
ก่อนหน้าเล็กน้อย (ไทยโพสต์, 3-8-
2555) 

พบนายจ้าง 258 แห่งไม่ท าตามขึน้
ค่าจ้างขัน้ต ่าร้อยละ 40 

น า ย เ ผ ดิ ม ชั ย  ส ะ ส ม ท รั พ ย์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน กล่าว
ว่ า  จากการ ติดตามและ เ ฝ้ าระ วั ง
ผลกระทบจากนโยบายการปรับขึน้
ค่าจ้าง 300 บาทใน 7 จังหวัด และปรับ
ขึน้ค่าจ้างร้อยละ 40 ใน 70 จังหวัดที่
เหลือว่า  ตั ง้แต่เ ดือนเมษายนจนถึง
ปัจจบุนัได้สง่พนกังานตรวจแรงงานของ
กรมสวัสดิการและ คุ้ มครองแรงงานลง
พืน้ที่สุ่มตรวจสถานประกอบการทั่ว
ประเทศ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่ม
แรกเ ป็นสถานประกอบการใน  70 
จงัหวดั ที่ได้รับการปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่า
ร้อยละ 40 จ านวน 18,415 แห่ง  มี
ลกูจ้างจ านวน 857,403 คน ซึ่งพบว่ามี

สถานประกอบการจ านวน 191 แห่ง 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเร่ืองของการจ่าย
ค่า จ้างขั น้ต ่ า  โดยมีลูก จ้างที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบจ านวน 3,791 คน 

ขณะที่กลุ่มที่ 2 คือกลุ่มที่ได้รับการปรับ
ขึน้ค่าจ้าง 300 บาทใน 7 จังหวัด จาก
การสุ่มตรวจสถานประกอบการจ านวน 
10 , 379  แห่ ง  แ ละลูก จ้ า งจ าน วน 
515,973 คน พบว่ามีสถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 67 แห่ง มีลูกจ้างที่
ไ ด้ รับผลกระทบจ านวน 1 ,833 คน 
อย่างไรก็ตาม ได้ก าชบัให้พนักงานตรวจ
แ ร ง ง า น ใ ห้ ค า แ น ะ น า แ ก่ ส ถ า น
ประกอบการเพื่อปฏิบัติให้ถูก ต้อง ซึ่ง
ขณะนีพ้บว่าสถานประกอบการเ ร่ิม
ปฏิบติัถกูต้องแล้ว (โลกวนันี,้ 8-8-2555) 

 

ชีจ้บ ป.ตรีตรงตลาดงานแค่ 50% ตก
งานปีละกว่าแสน-องักฤษถดถอย 

โรงแรมสยามเคมปินสกี ้7 ส.ค.55-ผล
ส ารวจ "แมนเพาเวอร์"ชีบ้ัณฑิตป.ตรีรุ่น
ใหม่ตรงความต้องการตลาดแรงงาน
เพียง 50% ตกงานปีละกว่า 1 แสนคน
คิดเป็นร้อยละ 40 จากที่เรียนจบปีละ 2-
3 แสนคน จัด โครงการพัฒนานศ .
ปริญญาตรีชัน้ปีที่ 4-นศ.อาชีวะติวเข้ม
เ ท คิ นิ ค ห า ง า น  สั ม ภ า ษ ณ์ ป รั บ
บคุลกิภาพช่วงเดือนส.ค.-พ.ย. 

น.ส.สุธิดา กาญจนกันติกุล ผู้ จัดการ
ฝ่ายการตลาด แมนเพาเวอร์กรุ๊ป กล่าว
ในงานแถลงข่าว"โครงการพัฒนาทุน
มนุษย์สู่สังคมแห่งอนาคต"ที่ โรงแรม
สยาม เคมปินสกี ้กทม.ว่า ปัจจบุันความ
ต้องการแรงงานของประเทศกับการผลิต
ก าลังแรงงานยังไม่สมดุลทัง้ใน เชิ ง
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วิชาการและคุณภาพเนื่องจากปัจจุบัน
ตลาดแรงงานต้องการแรงงานกึ่งทักษะ 
ฝีมือระดับม .ปลาย ปวช.และปวส.
โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษาต้องการถึง
ปีละประมาณ 100,000 คนจากจ านวน
ทัง้หมดที่ผลิตออกมาปีละประมาณ 
300,000 คน คิดเป็น 33% ของความ
ต้องการก าลงัทัง้หมด ซึ่งไม่เคยเพียงพอ
กับตลาดแ รงงานที่ เ ติ บ โตขึ น้ แ ละ
ต้องการแรงงานในสาขาต่างๆ เช่น ยาน
ยนต์ อิเลก็ทรอนิกส์ 

ทั ง้นี  ้ ขณะที่ ระดับป ริญญาตรีผลิต
ออกมาปีละ 200,000-300,000 คน แต่
มีผู้ ตกงานปีละ 100,000 คน คิดเป็น 
40% จากที่ผลิตออกมาในแต่ละปีโดย
ข้อมูลล่าสุดเมื่อเดือนพ.ค.2555 มีผู้
ว่างงาน 300,000 คนในจ านวนนีเ้ป็นผู้
จบปริญญาตรี  1. 52  แสนคน ส่วน
สาเหตุที่เด็กไทยเรียนต่อปริญญาตรีกัน
มากเพราะค่านิยมต้องการได้เงิน เดือน
สงูๆ มีกองทุนเงินให้กู้ ยืมเพื่อการศึกษา 
(กยศ. )  ใ ห้กู้ และการท าตลาดของ
มหาวิทยาลยั 

ขณะเดียวกนัแมนเพาเวอร์กรุ๊ปได้ส ารวจ
ข้อมูลในช่วงเดือนม.ค.-มิ.ย.2555 10
อันดับแรกสวยงามที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานและกลุ่มตัวอย่าง 400 
บริษัทที่ใ ช้บริการแมนเพาเวอร์ก รุ๊ป 
ได้แก่ 1.งานผลิต 25% 2.งานการขาย 
บริการลกูค้า 15% 3.งานเทคนิค 12% 
4.งานธุรการทรัพยากรบุคคล 10% 5.
งานไอที 9% 6.งานบริการเฉพาะทาง 
8% 7.งานการเงิน การธนาคาร และ
บัญชี 7% 8.งานวิศวกรรม 5% 9.งาน
ขนส่ง 4% และ 10.งานการตลาดและ
ประชาสมัพันธ์ 3% พบว่า บัณฑิตเรียน

จบ ในสาขาที่ สอดค ล้อ งกับควา ม
ต้องการของตลาดแรงงานเพียง 50% 
และมีปัญหาเร่ืองคุณภาพเช่น ทักษะ
ภาษาอังกฤษ  ทักษะอาชีพ มนุษย
สมัพนัธ์ และบัณฑิตตกงานเพราะเลือก
งานมีคุณภาพและทักษะการท างานไม่
ต ร ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ข อ ง
ภาคอตุสาหกรรม 

น.ส.สธิุดา กล่าวต่อไปว่า แมนเพาเวอร์
กรุ๊ปจึงจัดโครงการพัฒนาทุนมนุษย์สู่
สังคมแหง่อนาคต วันที่  20 ส.ค.-22 
พ.ย.นีโ้ดยเข้าไปจัดอบรมให้ความรู้แก่
นักศึกษาชัน้ ปีที่  4 ในเ ร่ืองการเขียน
ประวติัเพื่อสมคัรงาน เทคนิคการหางาน 
การสัมภาษณ์งาน การปรับบุคลิกภาพ
และเคล็ดลับการประสบความส าเร็จ 
โดยหลกัสตูรการอบรมมีตัง้แต่ใช้เวลา 3 
ชั่วโมง-1 วัน และจะมีการบันทึกเทป
เผยแพร่เร่ืองเหล่านีผ่้านระบบอีเลิร์นนิ่ง
ไปยงัสถาบนั อาชีวศึกษากว่า 400 แห่ง
และสถานประกอบการต่างๆที่ ร่วมจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีกับสอศ (คมชัด
ลกึ, 8-8-2555) 

รมว.แรงงานเตรียมหารือ ก.แรงงาน
มะกันเพื่อขยายตลาดแรงงาน 

น า ย เ ผ ดิ ม ชั ย  ส ะ ส ม ท รั พ ย์ 
รัฐมนต รี ว่ า การกระท รวงแ รง ง าน 
เปิดเผยว่า จากการหารือกับนางคริสตี ้
แอนน์เคนนี ย์ อัครทูตสหรัฐอเมริกา
ประจ าประ เทศไทย ใน เบื อ้ง ต้นไ ด้
รับปากว่าจะเชิญให้ตนไปหารือกับ
รัฐมนต รี ว่ า การกระท รวงแ รง ง าน 
สหรัฐอเมริกา 

เนื่ อ ง จากมองว่ าตลาดแรงงานใน
สหรัฐอเมริกามีแรงงานไทยไปท างานอยู่
จ านวน มาก ซึง่กระทรวงแรงงานควรจะ

เ ข้าไปขยายตลาดแรงงานเพิ่ มเ ติม 
พร้อมทัง้ดูแลแรงงานไทยที่มีอยู่เดิมให้
คณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

นอกจากนี ้ยังมองว่าสหรัฐอเมริกายัง
เป็นศูนย์รวมธุรกิจรายใหญ่ที่ต้องการ
แรงงานจ านวน มาก ตลอดจนธุรกิจ
ร้านอาหารไทย และธุรกิจสปา ที่มีคน
ไทยเป็นเจ้าของกิจการเร่ิมมีปัญหาการ
บริการไม่ไ ด้มาตรฐาน  อาหารไทย
รสชาติเปลีย่นไปจากต้นต ารับ เนื่องจาก
น าแรงงานชาติอื่นมาท าแทนแรงงาน
ไทย จงึเตรียมที่จะน าประเด็นเหล่านีไ้ป
หา รือกับ รัฐมนตรี ว่ าการกระทรว ง
แรงงาน สหรัฐอเมริกา ในการน าแรงงาน
ไทยไปท างานเพิ่มขึน้ 

ขณะเดียวกนั ยงัเตรียมหารือถึงประเด็น
ที่ ป ระ เ ทศไทยถูกจัดอันดับ ใ ห้ เ ป็ น
ประเทศที่ต้องเฝ้า ระวังเป็นพิเศษใน
เร่ืองการค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็ก
และแรงงานบังคับ 3 ปี ติดต่อกัน เพื่อ
ชี แ้จงใ ห้ รับทราบถึงข้อเท็จจ ริงของ
ปัญหา (ฐานเศรษฐกิจ, 8-8-2555) 

กรมการจดัหางาน สั่ งพักใบอนุญาต
บริษัทจัดหางานที่ ส่งแรงงานไทย
อิสราเอลและเรียกเก็บค่าบริการเกิน
กฎหมายก าหนด 

นายสง่า  ธนสงวนวงศ์  เลขานุการ
รัฐมนต รี ว่ า การกระท รวงแ รง ง า น 
กล่าวถึงความคืบหน้าในการเอาผิด
บริษัทจัดหางานที่จัดส่งแรงงานไทยไป
ท า ง า นที่  อิ ส ร า เ อล  ซึ่ ง เ รี ย ก เ ก็ บ
ค่าใช้จ่ ายในการเ ดินทางไปท างาน
ต่า งป ระ เ ทศสูง เ กิ นกว่ า กฎหมาย 
ก าหนด ว่า ขณะนี ไ้ด้รับรายงานจาก
นายประวิทย์ เคียงผล อธิบดีกรมการ
จัด ห า ง า น  ( ก ก จ . )  ว่ า  ไ ด้ สั่ ง พั ก
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ใบอนุญาตบ ริษัทจัดหางานไปแล้ว
จ านวน 20 บริษัท จาก 35 บริษัท และ
จะมีการแจ้งความด าเนินคดีต่อไป รวม
ขณะนีไ้ด้มีการเอาผิดแล้ว 27 บริษัท 
อย่างไรก็ตาม ได้มีบริษัทจัดหางาน 3 
บริษัท จาก 7 บริษัทแรก ที่ถูกกรมการ
จัดหางานพักใบอนุญาตและแจ้งความ
เอาผิดก่อนหน้านี  ้ได้ ย่ืนอุทธรณ์ ต่อ 
น า ย เ ผ ดิ ม ชั ย  ส ะ ส ม ท รั พ ย์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน โดยให้
เหตุผลว่าทางบริษัทได้ปฏิบัติตามที่
เจ้าหน้าที่บอก ซึ่งทางบริษัทจัดหางาน
จะต้องไปหาหลกัฐานมายืนยัน และย่ืน
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพื่อ
จะได้พิจารณาว่าจะให้บริษัทจัดหางาน
ย่ืนอุทธรณ์ต่อได้หรือไม่ อย่างไรก็ตาม
ขณะนีส้ิง่ที่เป็นห่วงคือข้าราชการ เพราะ
ไม่ต้องการให้ข้าราชการเดือดร้อน หรือ
ตกเป็นเคร่ืองมือของผู้หวังผลประโยชน์
จากการ เ รี ยก รับ เ งิน ค่ าหั ว คิ วขอ ง 
แรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศ 
โดยจะแก้ปัญหาด้วยการจัดอบรมให้
ค าแนะน าเจ้าหน้าที่  ใ ห้เข้าใจถึงข้อ
กฎหมายและสามารถน าไปชีแ้จงกับ
บริ ษัทจัดหางานให้ป ฏิบั ติตาม ข้อ
กฎหมายได้อย่างถกูต้อง 

เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน กล่าวอีกว่า ส่วนบริษัทจัดหา
งานที่เหลืออีก 8 แห่ง จาก 35 บริษัทที่
ยั ง ไ ม่ ไ ด้ สั่ ง พั ก ใ บ อนุญ าตนั ้น  ไ ด้
มอบหมายให้อธิบดีกรมการจัดหางาน 
เร่งหาหลกัฐานเอาผิดกับบริษัทเหล่านี ้
ซึง่คาดว่าจะสามารถเอาผิดกับบริษัททัง้ 
35 แห่ง ได้ทัง้หมดในสัปดาห์หน้านี ้
(ส านักข่าวกรมประชาสัมพันธ์ , 8-8-
2555) 

พ บ ห นี ้ เ สี ย ข อ ง ส า นั ก ง า น
ประกันสังคมกว่า 4 พันล้านบาท 

9 ส.ค. 55 - นายเผดิมชัย สะสมทรัพย์ 
รัฐมนต รี ว่ า การกระท รวงแ รง ง าน 
เปิดเผยว่า ได้รับข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ว่า ส านกังานประกันสงัคม(สปส.) มีหนี ้
เสียประมาณ 4,000 ล้านบาท จากการ
ปล่อ ยกู้ แ ละก า ร ค้ า ง ช า ร ะ  ก า รที่
ผู้ประกอบการค้างน าส่งเงินสมทบเข้า
กองทุน สปส.สะสมมาหลายปี และ
แปลกใจที่ ตนไม่ไ ด้ รับรายงานจาก
ผู้ บริหารประกันสังคม แต่กลับได้รับ
ข้อมูลจากผู้ ทรงคุณวุฒิคนอื่น ที่ ไม่ใช่
ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน อย่างไรก็ตาม 
จะเรียกผู้บริหารที่เก่ียวข้องมาสอบถาม
ว่าจะแก้ไขอย่างไร เพราะหากปล่อยไว้
นานเงินจ านวนดังกล่าวอาจกลายเป็น
หนีส้ญู ท าให้กองทนุได้รับความเสยีหาย 

ด้ านนา ยสม เ กี ย ร ติ  ฉายะ ศ รี ว ง ศ์ 
ปลดักระทรวงแรงงาน ในฐานะประธาน
คณะกรรมการประกันสังคม (บอร์ด 
สปส.) กลา่วว่า สปส.ไม่สามารถปล่อยกู้
ได้โดยตรง เข้าใจว่าหนีเ้สียดังกล่าวเป็น
การค้างช าระของผู้ประกอบการที่ต้อง
น าส่งเงิน สมทบเข้ากองทุน สปส. ซึ่ง
เ ป็ น ห น้ า ที่ ข อ ง  ส ป ส . ที่ จ ะ ตั ้ ง
คณะกรรมการติดตามทวงหนี ้เพื่อไม่ให้
เงินจ านวนนีเ้ป็นหนีส้ญู (ส านักข่าวกรม
ประชาสมัพนัธ์, 9-8-2555) 

บั ง คั บ ใ ช้ ก ฎ เ ห ล็ ก ห้ า ม ดื่ ม
แอลกอฮอล์ขณะขับขี่รถทุกชนิดรวม
ในพืน้ที่โรงงาน 

จ า ก ที่  น . ส . ย่ิ ง ลั ก ษ ณ์  ชิ น วั ต ร 
นายกรัฐมนตรี ได้ลงนามในประกาศ
ส านักนายกรัฐมนตรี เพื่อสนับสนุน
กฎหมายตามพ.ร.บ.ควบคุมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 ทัง้ 2 ฉบบั ได้แก่ 
1.การห้ามขายหรือห้ามด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ในพืน้ที่ประกอบกิจการ
โรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานซึ่ง
ประกาศฉบับนีจ้ะมีผลบังคับใช้ เมื่อพ้น
ก าหนด 90 วัน หลังจากลงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาคือวันที่ 7 สิงหาคม 
2555 และ 2.เร่ืองการห้ามด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล์ในทางสาธารณะขณะขับขี่
หรือโดยสารอยู่บนรถทกุประเภท โดยจะ
มีผลบังคับใช้ถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุ เบกษา คือบังคับใ ช้วันที่  8 
สงิหาคม 2555 

นายจะ เ ด็ จ  เ ช า ว์น วิ ไล  ที่ ป รึ กษา
เครือข่ายผู้ได้รับผลกระทบจากเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์กล่าวว่ า  ต้องขอบคุณ
นายกรัฐมนตรีที่เห็นความส าคัญน ามาสู่
กา รแ ก้ ปัญหาที่ ม าจาก เค ร่ือ ง  ด่ื ม
แอลกอฮอล์โดยท ากฎหมายให้เป็นจริง 
เครือข่ายฯเชื่อว่าจะช่วยลดสถิติการ
เสียชีวิต พิการ บาดเจ็บ ในทุกช่วง
โดยเฉพาะเทศกาลปีใหม่ในอีกไม่ก่ีเดือน
นีเ้พราะที่ผ่านมามีผู้ เสยี ชีวิตสงูเฉลี่ยวัน
ละ 60-66 ราย ส่วนวันธรรมดาจะมี
ประมาณ 30  ราย รัฐบาลต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายหลายแสนบาทต่อปี โดยที่
บ ริ ษัท เคร่ือง ด่ืมแอลกอฮอล์  ไม่ ไ ด้
รับผิดชอบอะไรเลย และที่ส าคัญมัก
พบว่าผู้ ที่ไม่ได้ด่ืมต้องมาตกเป็นเหย่ือ
จนกลายเป็นคนพิการ ช่วยเหลือตัวเอง 
ไม่ได้ หวงัว่ากฎหมายนีจ้ะช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิต ลดความเสี่ยงของคนไทย
และประสิทธิภาพในการผลิตของผู้ ใช้
แรงงานนายจ้างได้ 

" เราผลักดันเ ร่ืองนี น้านกว่า 3 ปี  มา
ส าเร็จในรัฐบาลนีแ้ต่แม้จะมีกฎหมายนี ้
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แล้ว การบังคับใช้ก็ ต้องจ ริงจังและ
เ ข้มงวด เพื่ อ ไม่ ใ ห้ เ กิดจุดอ่ อน  ซึ่ ง
สามารถพิสูจน์ผลงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้เป็น
อย่างดี ทางเครือข่ายยังหวังว่ารัฐบาล
จะมีมาตรการใหม่ๆ เพิ่มเติมอีก เพื่อลด
ปัญหา ส ร้างความปลอดภัยใ ห้กับ
ประชาชน" นายจะเด็จ ย า้ทิง้ท้าย 

ทาง  นายธี ระ  วัชรปราณี ผู้ จัดการ
ส านักงานเครือข่ ายองค์กรงดเหล้า
(สคล. )กล่าวว่ า  ต้องขอบคุณและ
สนับสนุนการท าหน้าที่ของรัฐบาลชุดนี ้
เพราะกฎหมาย  ดั งกล่ าว  ถือ เ ป็ น
ช่องทางในการเข้าถึงและจ ากัดการด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ช่วยเป็นเกราะ
ปกป้องคนที่ไม่ได้ด่ืม โดยที่ผ่านมาจะ
เห็นว่าเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ได้สร้าง
ค ว า ม สูญ เ สี ย เ ป็ น จ า น ว น ม า ก 
โดยเฉพาะช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปีใหม่ 
ซึง่กฎหมายนี ้จะเป็นสิ่งจ าเป็นสามารถ
น ามาตอบโจทย์ในการแก้ปัญหาได้เป็น
รูปธรรมแต่ถ้าจะให้ ได้ผลย่ิงขึน้ต้องมี
มาตรการเสริมเ ร่ืองการจ ากัดการซือ้ 
ก า รออก ใบอนุญ าตขาย ร่ วม ด้ ว ย 
อย่างไรก็ตาม เมื่ อกฎหมายนี อ้อก
มาแล้ว สิง่ที่ต้องรีบท าคือการสร้างความ
เข้าใจและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ให้ กว้างขวางที่สดุเพื่อรับมือกับช่วง
ปีใหม่ที่จะมาถงึ (แนวหน้า, 9-8-2555) 

สมัครประกันสังคม ม.40 กว่า 9 
แสนคน 

นายอนุสรณ์ ไกรวัตนุสสรณ์ ผู้ ช่วย 
รัฐมนตรีประจ ากระทรวงแรงงาน เป็น 
ประ ธานเ ปิ ดการป ระชุมและมอบ
นโยบาย ในโครงการอบรมพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ แ ก น น า  เ ค รื อ ข่ า ย

ป ร ะ กั น สั ง ค ม แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
ประกันสังคมที่ท าหน้าที่ขยายการขึน้ 
ทะเบียนประกันสังคม มาตรา 40 ณ 
ห้อง เชียงใหม่  อ าคารศูน ย์ประชุม
นานาชาติเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส 
จ.เชียงใหม่ ว่า รัฐบาลได้ให้ความส าคัญ
ในเ ร่ืองชี วิ ตความเ ป็ นอยู่ ของผู้ ใ ช้
แรงงาน โดยเร่ิมตัง้แต่การขึน้ค่าแรงขัน้
ต ่ า เ ป็ น  3 0 0  บ า ท ต่ อ วั น  ก า ร ใ ห้
ประชาชนทั่ ว ไป  ข้ า ราชกา ร  และ
ผู้ ป ระกันตนที่ เ จ็บ ป่วยฉุก เ ฉินห รือ
ประสบอบุติัเหตุเข้ารักษาพยาบาลที่โรง 
พยาบาลใดก็ได้ 

ในส่วนแรงงานนอกระบบ รัฐบาล ได้
มอบหมายให้ส านักงานประกันสังคม 
(สปส.) เ ร่งด าเนินการให้ขยายความ
คุ้มครองประกนัสงัคมตามมาตรา 40 ทัง้ 
ในอาชีพเกษตรกร ผู้ ประกอบอาชีพ
อิสระ หาบเร่ แผงลอย และอาชีพอื่นๆ 
ซึง่จะ ได้รับเงินทดแทนในสิทธิประโยชน์
ตาม ที่ก าหนดไว้ โดยตัง้เป้าหมายใน
เดือน กันยายน 2555 นีจ้ะให้มีแรงงาน
นอกระบบสมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 
40 รวม 1.20 ล้านคน โดยตัง้แต่เดือน
พฤษภาคม 2554-30 กรกฎาคม 2555 
มีจ านวน ผู้ประกนัตนมาตรา 40 จ านวน 
947,212 คน หรือร้อยละ 78.93 ของ
เป้าหมายที่ตัง้ไว้ (แนวหน้า, 9-8-2555) 

"อิสราเอล-ไต้หวัน" ประเทศสุดฮิต
แรงงานไทยในต่างแดน 

นายสง่า  ธนสงวนวงศ์  เลขานุการ
รัฐมนต รี ว่ า การกระท รวงแ รง ง าน 
กลา่วถงึแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศในปีที่ผ่านมาว่า มีจ านวน
กว่า 5 แสนคน แต่ส่วนใหญ่จะอาศัย
เดินทางไปกลบัเป็นประจ า ส่วนประเทศ

ที่แรงงานไทยไปท างานอยู่มากที่สดุคือ
ไต้หวัน โดยมีแรงงานไทยท างานอยู่
ประมาณ 1 แสนคน รองลงมา ประเทศ
เกาหลี ซึ่งล่าสุดประเทศที่ได้รับความ
นิยมคือประเทศอิสราเอล เนื่องจากเดิม
ต้อ ง เ สีย ค่า ใ ช้ จ่ า ยในการ เ ดินทาง
ประมาณ 3 - 4 แสนบาท แต่ปัจจุบัน
เฉลี่ยอยู่ที่หัวละ 7 หมื่นบาท ท าให้
ประชาชนต้องการไปประเทศอิสราเอล 
ขณะเดียวกัน ยังมีรายได้ดีอีกด้วย (มติ
ชน, 11-3-2555) 

พบแรงงานอีสานถูกหลอกไปนอก-
นายหน้าเดินสายลงพืน้ที่ 

นายสง่า  ธนสงวนวงศ์  เลขานุการ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ระบุถึง
สถานการณ์การหลอกลวงแรงงานไทย
ไปท างานในต่างประเทศ ขณะนีพ้บว่า 
จ.นครราชสีมามีแรงงานที่ถูกหลอกให้
ไปท างานในต่างประเทศแล้วทัง้หมด 9 
ราย ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการด าเนินคดี
ตามกฎหมายอยู่ นอกจากนี ้ยังมีข้อมูล
ระบุว่า มีนายหน้าหาแรงงานไปท างาน
ต่างประเทศแบบผิดกฎหมายจ านวน
มาก และก าลังเดินสายไปยังหมู่บ้าน
ต่างๆ เพื่อเรียกเงินและชักชวนให้ไป
ท างานในต่างประเทศ จึงได้สัง่การไปยัง
จั ด ห า ง า น ทุ ก จั ง ห วั ด ใ ห้ มี ก า ร
ประสานงานกับผู้ ว่าราชการ จังหวัด 
เพื่ อด า เนิ นกา รกับนายหน้ า เ ถ่ื อน
ดงักลา่ว (มติชน, 11-3-2555) 

"ร่วมจ่าย 30 บาทรักษาโรค" ดีเดย์ 1 
ก.ย. นี ้- 21 กลุ่มได้สิทธิยกเว้น 

1 3  ส . ค . 5 5  - วิ ท ย า  บุ ร ณ ศิ ริ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
กล่าวถึงความคืบหน้าของโครงการร่วม
จ่ายค่าธรรมเนียมบริการ 30 บาทใน
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โคร งการหลักป ระกันสุขภ าพ ถ้วน
หน้าตามนโยบายรัฐบาลว่า โครงการ
ดงักลา่วจะเร่ิมในวนัที่ 1 กนัยายน 2555 
พร้อมกันทั่วประเทศ โดยด าเนินการใน
ระดับโรงพยาบาลชุมชนขึน้ไปจนถึง
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลศูนย์ 
และในโรงพยาบาลเอกชนที่ เ ข้าร่วม
โครงการ โดยประชาชนจะร่วมจ่าย ใน
กรณีที่มีการรับยาเท่านัน้ หากรายใดไม่
ประสงค์จะจ่าย 30 บาท ก็สามารถใช้
สทิธ์ิได้ 

โดยผู้ที่เคยได้รับสทิธิยกเว้นการร่วมจ่าย 
30 บาทมีทัง้หมด 21 กลุ่ม ก็จะได้รับ
การยกเว้นร่วมจ่ายเหมือนเดิม ขณะนีไ้ด้
ให้ส านักงานสาธารณสขุทุกจังหวัด เร่ง
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจ
ประชาชนในพืน้ที่ และให้โรงพยาบาล
ทุกแห่งพัฒนาความพร้อมให้บริการที่ดี
ขึน้ทกุด้านทัง้ผู้ ป่วย ฉุกเฉิน ผู้ ป่วยเรือ้รัง 
บริการผู้ สูงอายุ ผู้ พิการ โดยไม่มีเวลา
หยดุพกัเที่ยง 

นอกจากนัน้ ยังให้ให้สิทธิประชาชน 
สามารถเปลีย่นหน่วยบริการที่พอใจได้ปี
ละ 4 ครัง้ จากเดิมเปลี่ยนได้ปีละ 2 ครัง้ 
โดยใช้บัตรประชาชนหรือเอกสารทาง
ราชการที่มีเลข 13 หลักเป็นหลักฐาน 
เพิ่มความสะดวกประชาชนย่ิงขึน้ ในเขต 
กทม.สามารถย่ืนเปลี่ยนได้ที่ส านักงาน
เขต ส่วนต่างจังหวัดย่ืนที่สถานบริการ
สาธารณสขุ 

ด้ า น น า ย แ พ ท ย์ ไ พ จิ ต ร์  ว ร า ชิ ต 
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ กล่าวว่า จะมี
การประชุมนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป ในวันที่ 21 สิงหาคม 
2555  เพื่ อ ใ ห้ ร ะบบบ ริการ ราบ ร่ืน

เหมือนกันทั่วประเทศ โดยเฉพาะใน
โรงพยาบาลชุมชนที่มี 875 แห่ง ให้จัด
แพทย์ตรวจ รักษาอ ย่าง น้อย 2 คน 
โครงการร่วมจ่ายนี  ้จะเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้ประชาชนไปใช้บริการที่
หน่วยบริการปฐมภูมิใน พืน้ที่ใกล้บ้าน
มากขึน้ ซึ่งสามารถดูแลประชาชนได้ดี 
เหมือนโรงพยาบาลใหญ่ ทัง้การส่งเสริม
สขุภาพ การตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน 
ความดัน การตรวจรักษาโรคทั่วไป โดย
ใช้ระบบการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต
พูดคุยปรึกษากับแพทย์ผู้ รักษาในโรง 
พยาบาลใหญ่โดยตรง 

ขณะ ที่ น า ย แ พท ย์ วิ นั ย  ส วั ส ดิ ว ร 
เลขาธิการส านกังานหลกัประกันสขุภาพ
แห่งชาติ หรือ สปสช.กล่าวว่า ขณะนี ้
สปสช.ได้จัดท าคู่มือบัตรทองจ านวน 3 
ล้านฉบับ เพื่อชีแ้จงเร่ืองการร่วมจ่าย
ด้ วย  แ จ ก ใ ห้ ป ร ะชา ชน  โดย กลุ่ ม
ประชาชนที่ได้รับการยกเว้นการร่วมจ่าย 
30 บาท มีทัง้หมด 21 กลุ่ม ได้แก่ 1.ผู้
เข้ารับบริการด้านการสร้างเสริมสขุภาพ 
การป้องกันโรค กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน
วิกฤติ ฉกุเฉินเร่งด่วน หรือเข้ารับบริการ
ใ น ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ที่ ร ะ ดั บ ต ่ า ก ว่ า
โรงพยาบาลชุมชน 2.ผู้มีรายได้น้อย 3.
ผู้น าชุมชน ได้แก่ ก านัน สารวัตรก านัน 
ผู้ ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล และ
บคุคลในครอบครัว 

4 . อ าสาสมัค รสาธ า รณสุขป ระจ า
หมู่ บ้ าน  อ า สาสมัค ร สา ธ า รณสุข
ก รุ ง เ ท พมห านค ร  แ ล ะ บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว 5.ผู้ ที่มีอายุเกิน 60 ปี 6.เด็ก
อายุไม่เกิน 12 ปี 7.คนพิการทัง้ที่มีบัตร
และไม่มีบัตรประจ าตัว 8.พระภิกษุ 
สามเณร แม่ชี นักบวช นักพรต ผู้ น า

ศาสนาอิสลามที่มีหนังสือรับรอง และ
บุคคลในครอบครัวของผู้ น าศาสนา
อิสลาม 9.ทหารผ่านศกึทกุระดับที่มีบัตร 
และบคุคลในครอบครัว รวมถึงผู้ที่ได้รับ
พระราชทานเหรียญชัยสมรภูมิและ
ท า ย า ท  1 0 . นั ก เ รี ย น ไ ม่ เ กิ น ชั ้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 11.นักเรียนทหาร
และทหารเกณฑ์ 12.ผู้ได้รับพระราชทาน
เหรียญงานพระราชสงครามในทวีป
ยโุรปและบคุคลในครอบครัว 

13.อาสาสมัครมาเลเรีย ตามโครงการ
ของกระทรวงสาธารณสขุและบุคคลใน
ครอบครัว 14.ช่างสขุภัณฑ์หมู่บ้านตาม
โครงการของกรมอนามัยและบุคคลใน
ครอบครัว 15.ผู้ ที่ ได้รับพระราชทาน
เ ห รี ย ญ ช า ย แ ด น  1 6 . ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
พระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชน 17.
สมาชิกผู้ บริจาคโลหิตของสภากาชาด
ไทย ที่มีหนงัสอืรับรองว่าได้บริจาคโลหิต
ตัง้แต่  18 ครั ง้ขึน้ ไป 18.หมออาสา
หมู่บ้านตามโครงการกระทรวงกลาโหม 
19.อาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวง
ยุติธรรม 20.อาสาสมัครทหารพรานใน
สงักดักองทพับก 21.บคุคลที่แสดงความ
ประสงค์ไม่จ่ายค่าบริการ (มติชน, 13-8-
2555) 

ปลัดแรงงานเมินข้อเสนอ คสรท.ยุบ 
"อนุกก.ค่าจ้างจงัหวัด" 

เมื่อวันที่ 16 ส.ค.2555 นพ.สมเกียรติ 
ฉายะศรีวงศ์ ปลดักระทรวงแรงงาน(รง.)
ในฐานะประธานคณะกรรมการค่าจ้าง
ก ล า ง  ก ล่ า ว ถึ ง ข้ อ เ ส น อ ข อ ง
คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย
(คสรท.) เสนอให้ยกเลิกอนุกรรมการ
ค่าจ้างจังหวัดว่า คงไม่สามารถยกเลิก
คณะอนุกรรมการค่าจ้างจังหวัดไ ด้ 
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เนื่องจากคณะอนุกรรมการฯไม่ได้มี
หน้าที่แค่ประชุมเพื่อก าหนดค่าจ้างของ 
จงัหวดัปีละ 1 ครัง้เท่านัน้ แต่ยังมีหน้าที่
คอยเป็นหู เ ป็นตาเ ก็บ ข้อมูล  ความ
เดือดร้อน ตลอดจนค่าครองชีพและ
ค่าจ้าง รวมถึงค่าสวัสดิการต่างๆซึ่งแต่
ล ะ พื ้ น ที่ ก็ จ ะ ต่ า ง กั น ไ ป  ซึ่ ง
คณะอนกุรรมการฯก็จะน าข้อมูลเหล่านี ้
มาเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างกลาง 
เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาการปรับ
ขึน้ค่าจ้างขัน้ในแต่ละปี 

นพ.สมเกียรติ กล่าวอีกว่า ส่วนกรณีที่ค
สรท . เสนอใ ห้มีก ารป รับขึ น้ ค่า จ้า ง
ต่อเนื่องหลังจากปรับขึน้ค่า จ้างขัน้ต ่า
เป็นวนัละ 300 บาททัว่ประเทศแล้ว โดย
ให้ปรับค่าจ้างสอดคล้องกับอัตราเงิน
เฟ้อในแต่ละปีนัน้ ขณะนีย้ังคงยึดตาม
มติบอร์ดค่าจ้างที่ออกมาก่อนหน้านีร้ะบุ
ว่าหลังจากการปรับ ขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่า 
300 บาทใน 70 จงัหวดัที่เหลือในวันที่ 1 
ม.ค.2556 แล้ว ก็ให้หยุดการปรับขึน้
ค่าจ้างขัน้ต ่าออกไปอีก 2 ปี ทัง้นี ้มองว่า
ตั ว เ ล ข อั ต ร า เ งิ น เ ฟ้ อ เ ป็ ฯ เ พี ย ง
องค์ประกอบหนึ่งในการพิจารณาปรับ
ขึน้ค่า จ้างเท่านัน้ 

ส่วนกรณีที่ เสนอให้จัดท าโครงสร้าง
ค่าจ้างแรงงานฝีมือให้ชัดเจนนัน้ นพ.
สมเกียรติ กล่าวว่า ตนมีแนวคิดที่จะน า
ร่องการจัดท าโครงสร้างค่าจ้างดังกล่าว
อยู่แล้ว ซึ่งเบือ้งต้นมีแผนที่จะน าร่องใน
สถานประกอบการขนาดกลาง โดยจะ
ร่วมมือกบัสมาคมการจัดการงานบุคคล
แห่งประเทศไทยในการจัดท าโครงสร้าง
ค่า จ้างแรงงานฝีมือคาดว่าจะเร่ิมหารือ
ได้ในเดือนต.ค.นี ้เพื่อร่วมกันพิจารณา
ว่าจะเร่ิมน าร่องในสถานประกอบการ

ประเภทใดบ้างและจ านวน ก่ีแห่ง ซึ่ง
โครงสร้างค่าจ้างนีจ้ะพิจารณาตาม
ต าแหน่งความ รู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ ท างาน เพื่อให้แรงงาน
ฝีมือเกิดการพัฒนาตนเอง จะได้รับการ
ปรับค่าจ้างที่เหมาะสม 

"การจัดท าโครงสร้างค่าจ้างอยู่ๆจะไป
ออกเป็นกฎหมายบังคับให้ทุกสถาน 
ประกอบการท าเลยคงไม่ไ ด้  เพราะ
สถานประกอบการมีหลายขนาดและ
หลายประเภทกิจการ ผมจึงมีแนวคิดว่า
อยากจะจัดท าเ ป็นโมเดลโครงสร้าง
ค่าจ้างและน าร่องในบางประเภท ธุรกิจ
ที่มีความเป็นไปได้ก่อน เพื่อให้ เ ป็น
ต้นแบบที่ จะน า ไปใ ช้ขยายผลไปสู่
กิจการอื่นๆต่อไป" นพ.สมเกียรติ กล่าว 
(เนชัน่ทนัข่าว, 16-8-2555) 

กพอ.เห็นชอบยกร่างพรบ.พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา 

เมื่อวันที่  19 ส.ค.2555 รศ.นพ.ก าจร 
ตติยกวี รองเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กกอ.) เปิดเผยว่า ใน
การประชมุคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนในสถาบนัอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) ที่มี
ศ . ด ร . สุ ช า ติ  ธ า ด า ธ า ร ง เ ว ช 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
(รมว.ศธ.) เป็นประธาน เมื่อเร็ว ๆ นี ้ได้
มีมติตัง้คณะกรรมการขึน้มา 2 ชุด โดย
ชดุแรกมีนายมีชยั ฤชพุนัธุ์ อดีตประธาน
วุฒิสภา  ในฐานะผู้ เ ชี่ ยวชาญด้าน
กฎหมาย เป็นประธาน ยกร่างพ.ร.บ.
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.... 
จะเชิญตวัแทนจากเครือข่ายพนักงานใน
สถาบนัอดุมศึกษา และผู้ เชี่ยวชาญจาก
หน่วยงานที่ เ ก่ี ยวข้องร่วมพิจารณา
รายละเอียดต่าง ๆ ที่จะน าไปก าหนดไว้

ในร่างพ. ร.บ.  ฉบับดังกล่าว  โดยที่
ประชุมให้คณะกรรมการฯ ไปดูด้วยว่า
กฎหมายที่ออกมาเอือ้ให้กบัข้าราชการที่
อยู่ในสถาบันอุดมศึกษาได้ ด้วยหรือไม่ 
เพื่ อ ไม่ ใ ห้ เ กิ ดความยุ่ งยาก  ต้ องมี
กฎหมายหลายฉบับ  เพราะขณะนี ้
ข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษามีอยู่
จ านวนไม่มาก และคิดว่าน่าจะน้อยลง
เร่ือย ๆ 

ร ศ . น พ . ก า จ ร  ก ล่ า ว ต่ อ ว่ า  ส่ ว น
คณะกรรมการอีกชดุ มีนายถนอม อินทร
ก า เนิด  ผู้ ท รงคุณวุฒิ  ก .พ .อ .  เ ป็น
ประธาน  เพื่อศึกษาเ ร่ืองการเ ข้ าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการทัง้หมด โดยที่ผ่าน
มาพบว่ามีบางประเด็นที่ต้องแก้ไข อาทิ 
เดิมก าหนดให้ผู้ ที่จะเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการระดบัผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 
จะต้องมีผลงานวิชาและผลงานที่ตีพิมพ์
ออ กม า เ ป็ น หนั ง สื อ ท า ง วิ ช า ก า ร 
เปลี่ยน เ ป็น  ต้องมีผลงานวิชาห รือ
ผลงานที่ตีพิมพ์ออกมาเป็นหนังสือทาง
วิชาการ และมาเพิ่มว่าต้องเป็นผลงานที่
มีผลกระทบทางสงัคมด้วย ซึ่งเท่ากับว่า
ท าให้การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการยาก
ขึน้ไปอีกเป็นต้น ดังนัน้ ควรมีการยก
เคร่ืองการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ใหม่ทัง้ระบบ โดยมีเป้าหมายว่าระเบียบ
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการใหม่ต้อง
ท าให้คนสามารถ เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการได้เร็วขึน้ แต่ไม่ใช่ง่ายขึน้ รวมถึง
ให้ดูด้วยว่า จะน าผลงานสายรับใช้
สังคมมาใ ช้ เพื่ อ เ ข้ าสู่ต าแหน่ งทาง
วิชาการได้อย่างไร โดยทัง้ 2 ประเด็นคือ 
ก า ร ย ก ร่ า ง  พ . ร . บ . พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา  และกา รแ ก้ ไ ข
ระเบียบการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นเร่ืองที่รัฐมนตรีว่าการศธ. สนับสนุน
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ตัง้แต่แรก เพราะถือว่าเป็นเร่ืองที่จะท า
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ กั บ บุ ค ค ล า ก ร ใ น
สถาบนัอดุมศกึษาในภาพรวม (เนชั่นทัน
ข่าว, 20-8-2555) 

คสรท.ระบุแรงงานกว่า 50% เป็นหนี ้
นอกระบบ 

น า ย ช า ลี  ล อ ย สู ง  ป ร ะ ธ า น
คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย 
(คสรท.) กล่าวกับ ส านักข่าว ไอ.เอ็น.
เอ็ น .  ถึงภาระหนี ส้ิ นขอ งกลุ่ มผู้ ใ ช้
แรงงานในปัจจุบัน  โดยยอมรับว่ า 
ขณะนีแ้รงงานในระบบกว่า 50% เป็น
หนีจ้ากการกู้ เงินนอกระบบมากที่สดุ ซึ่ง
สาเหตุของการเป็นหนีน้อกระบบนัน้ 
ส่วนหนึ่งมาจากรายได้ รวมถึงค่าจ้าง
ของผู้ ใช้แรงงานไม่สะท้อนกับค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มสงูขึน้ เช่น ค่าอาหาร ค่าเดินทาง 
ค่าเช่าบ้าน ซึ่งแรงงานก็คาดหวังว่าจะ
น ารายได้ที่เพิ่มขึน้จากนโยบายรัฐบาล
มาช าระหนี ้เดิมที่มีอยู่ให้ลดลง แต่ก็ไม่
สามารถท าได้  เพราะต้องน าเงินมาจ่าย
ค่าครองชีพ  จึงท าให้ต้องหันมาเป็นหนี ้
นอกระบบ ซึง่ถ้าแรงงานบางคนไม่มีเงิน
มาจ่ายหนี ้ก็ต้องลาออกจากงานเพื่อหนี
หนี ้กลายเป็นปัญหาเศรษฐกิจ รวมถึง
ปัญหาอาชญากรรมตามมา ดังนัน้ จึง
อยากเรียกร้องให้รัฐบาลให้ความส าคัญ
กับกลุ่มผู้ แรงงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
เร่ืองการปรับขึน้ค่าจ้าง รวมถึงการดูแล
ราคาสินค้า นอกจากนี ้รัฐบาลควรออก
มาตรการควบคุมราคาค่าเช่ าบ้ าน 
ห้องพัก หอพัก โดยอาจจะก าหนดเป็น
ราคากลางของห้องเช่า เพื่อให้เป็นธรรม
กั บ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น  เ พ ร า ะ ทุ ก วั น นี ้
ผู้ประกอบการที่พัก ได้ขึน้ค่าเช่าโดยไม่
ค านึงถึงรายได้ของผู้ ใช้แรงงาน (ไอเอ็น
เอ็น, 20-8-2555) 

ประกั นสั งคม  เต รียมพ ร้อมใ ช้
มาตรการขัน้เด็ดขาด นายจ้างค้าง
ช าระเงนิสมทบแล้วไม่น าส่ง 

นายจีรศัก ด์ิ  สุคนธชาติ  เลขาธิการ
ส านักง านประกันสัง คมกระท รว ง
แรงงาน เปิดเผย ต่อสื่อมวลชน กรณี
นายจ้างติดค้างช าระเงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคม เหตุนายจ้างหักเงินสมทบ
ในสว่นของนายจ้าง ผู้ประกันตนแล้วไม่
น าส่ง ส านักงานประกันสังคม ซึ่งจาก
การประมวลผลข้อมูลหนี ค้้างช าระ ณ 
วันที่  10 สิงหาคม 2555 พบหนี ค้้าง
ช าระลดลงจากเดือนกรกฎาคม 2555 
คือจ านวนสถานประกอบการค้างช าระ
จ านวน 33,071 ราย จ านวนเงิน 4,047 
ล้านบาท ลดลงเหลือ 32,385 ราย 
จ านวนเงิน  3, 980 ล้านบาท ซึ่งใน
จ านวนนี แ้ยกตามสถานะของสถาน
ประกอบการคือ สถานะ(A) นายจ้างยัง
ประกอบกิจการอยู่เป็น จ านวน 18,412 
ราย จ านวนเงิน 2,240 ล้านบาท สถานะ
(S) หยุดกิจการไปแล้ว จ านวน 13,335 
ราย จ านวนเงิน 1,660 ล้านบาท และ
สถานะ (C)เลิก กิจการกับกระทรวง
พาณิชย์จ านวน 638 ราย จ านวนเงิน 78 
ล้านบาท 

ขณะนี ส้ านักงานประกันสังคมได้มี
แนวทางมาตรกา รด า เ นิ นกา รกับ
นายจ้างที่ตดิ ค้างช าระหนี ้ตามขัน้ตอน 
คือ แจ้งเตือนและเชิญพบ กรณีนายจ้าง
มาพบ จะได้รับหนังสือรับสภาพหนีโ้ดย
มีหลกัทรัพย์ หรือบุคคลค า้ประกัน หาก
ผิดนัดไม่ช าระ 2-3 ครัว้ จะด าเนินการ
กับบุคคลหรือหลักทรัพย์ทันที หากใน
กรณีนายจ้างไม่มาพบตามหนังสือเชิญ 
ส านกังานประกันสงัคมจะด าเนินคดีขัด
ค าสัง่ พนักงานเจ้าหน้าที่ ทัง้นีจ้ะจัดส่ง 

รายชื่อนายจ้างช าระหนีแ้ละประวัติไม่ดี
ให้หน่วยราชการที่ เ ก่ียวข้อง เพื่อเฝ้า
ระวังและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้วยกัน ใน
กรณี ที่นายจ้างต้องการความช่วยเหลือ
ทางด้านที่ปรึกษาทางการเงินและการ
ลงทุน ทางส านักงานประกันสังคมจะ
จดัสง่คณะท างานเข้าช่วยเหลือ ส าหรับ
นายจ้างที่มีเจตนาไม่ช าระเงิน หรือไม่ใส่
ใ จ ใน ข้ อ กฎ หม า ยใ ดๆ  เ ลย จะ ใ ช้
มาตรการด าเนินการยึด อายัดและขาย
ทอดตลาดหลักทรัพย์ และหากมีมูลหนี ้
สูงจะท าการฟ้องล้มละลาย ส าหรับ
นายจ้าง  ที่ ปิ ด กิจการไปแ ล้ว  หาก
ส านกังานประกันสงัคมติดตามนายจ้าง
ได้ก็จะด าเนินการเช่นเดียวกับสถาน 
ประกอบการ สถานะยังด าเนินกิจการ
อยู่หากไม่สามารถติดตามนายจ้างได้ 
หรือคดีหมดอายุความตามกฎหมาย
แล้วจะด าเนินการปรับปรุงค่าหนีท้าง
บญัชี ให้เหลอืเป็นหนีจ้ริงเท่านัน้ 

เลขาธิการฯ กล่าวต่อไปว่า ส านักงาน
ประกันสงัคมได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอยู่ โดยอยู่ระหว่างท าข้อตกลง
เพื่อร่วมมือกับกรมสรรพกร ในการให้
กรมสรรพากรรับช าระเงินสมทบกองทุน
ป ร ะ กั น สั ง ค ม เ พื่ อ ใ ห้ น า ย จ้ า ง ไ ด้ 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยรวม ซึ่งผลการใช้มาตรการดังกล่าว 
ในปี 2556 จะด าเนินการใช้หนีค้้างช าระ
ลดลงได้เหลือ 2,000 ล้านบาท จาก
จ านวนหนีท้ัง้หมด 4,000 ล้านบาท ทัง้นี ้
ข อ ฝ า ก น า ย จ้ า ง ที่ อ ยู่ ใ น ร ะ บ บ
ประกันสังคมอย่าเบียดบังซ่อนเร้นไม่
ยอมจ่ายเงิน สมทบให้ลูกจ้าง หาก
ส านัก ง า นประกั นสัง คมตรวจพบ
นายจ้างจะต้องจ่ายทัง้เงินสมทบพร้อม
เงินเพิ่ม ในอัตราร้อยละ 2 ต่อเดือนของ
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เงินสมทบที่ยังไม่น าส่ง หรือส่วนที่ขาด
อยู่ จนครบ  และถูกด า เนิ นค ดีทา ง
กฎหมาย ยังส่งผลกระทบต่อ ลูกจ้าง /
ผู้ประกันตน หรือผู้ที่พบเห็นการกระท า
ดัง กล่ า ว  แ จ้ ง ข้อมูล เ บาะแส  ไ ด้ที่
ส า นั ก ง า น ป ร ะ กั น สั ง ค ม 
กรุง เทพมหานครพื น้ที่ ทั ง้  12 แห่ง /
จงัหวดั/สาขา/ที่ท่านสะดวก 

ส านักงานประกันสังคม กระทรวง
แรงงาน สอบถามประกันสังคม โทร.
1 5 0 6  ใ ห้ บ ริ ก า ร  2 4  ชั่ ว โ ม ง  / 
www.sso.go.th (บ้านเมือง , 21-8-
2555) 

ค ร ม . มี ม ติ อ นุ มั ติ ใ ห้ แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการบริหารจดัการแรงงาน
นอกระบบแห่งชาติ 

ค ร ม . มี ม ติ อ นุ มั ติ ใ ห้ แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบแห่ง ชาติ ตามที่กระทรวง
แรงงานเสนอ โดยมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่  โดยองค์ประกอบของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่
ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็น
รอ งป ระธ านกรรมการ  ก ร รมกา ร
ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ปลัดก ระท รวงอุตสาหกรรม  ปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ปลัดกระทรว ง เกษตรและสหกรณ์ 
ปลดักระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  ปลัดก รุง เทพมหานคร 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง บป ร ะ ม าณ 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เลขาธิการ
ส านักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ผู้จดัการส านกังานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) ผู้อ านวยการ
ส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ 
(ป ระจ าป ระ เ ทศไทย )  อ ธิ บ ดีก รม
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น 
เลขาธิการส านักงานประกันสังคม รศ.
ดร.ยงยทุธ แฉล้มวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
แรงงานนอกระบบ รศ.ดร.นฤมล นิราทร 
ผู้ ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานนอกระบบ 
น า ย กิ ร ศั ก ด์ิ  จั น ท ร จ รั ส วั ฒ น์ 
ผู้ ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานนอกระบบ 
นางสวุฒันา ศรีภิรมย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
แรงงานนอกระบบ นายประพัฒน์ 
ปัญญาชาติรักษ์ ประธานสภาเกษตรกร
แห่งชาติ นายบณัฑิตย์ ธนชัยเศรษฐวุฒิ 
ผู้ อ านวยการมูลนิ ธิอารมณ์พงศ์พงัน 
นางพูลท รัพย์  สวนเมือง  ตุลาพันธุ์ 
ผู้ จัดการมูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงาน
และอาชีพ นางสุจิน รุ่งสว่าง ประธาน
ศนูย์ประสานงานเครือข่ายแรงงานนอก
ระบบ นายสมคิด ด้วงเงิน ประธาน
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ นางสาว
อรุณี ศรีโต ผู้ แทนศูนย์ประสานงาน
แรงงานนอกระบบ เขตปริมณฑล โดยมี
รองปลัดกระทรว งแรงงานที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ที่ ป รึ ก ษ า วิ ช า ก า ร แ ร ง ง า น  แ ล ะ
ผู้อ านวยการส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
เ ป็นกรรมการและผู้ ช่ วยเลขานุการ 
(เนชัน่ทนัข่าว, 22-8-2555) 

สปส .ตั ้งกก . ส อบทุ จ ริ ต เ บิ ก ค่ า
รักษาพยาบาล 

นายจีรศัก ด์ิ  สุคนธชาติ  เลขาธิการ
ส า นั ก ง า น ป ร ะ กั น สั ง ค ม ( สป ส . ) 

กระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า เมื่อเร็วๆนี ้
ได้ตรวจสอบว่าพบเจ้าหน้าที่กองคลงัซึ่ง
เ ป็ นพนัก ง านลูก จ้ า งขอ ง  สปส . มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร เ บิ ก ค่ า
รักษาพยาบาลภายในส านักงานประกัน 
สังคม(สปส.)  ทั ง้นี  ้ เบื อ้งต้นได้ ย้าย
เ จ้าห น้าที่ กองคลังคนดังกล่าว  ซึ่ ง
รั บ ผิ ด ช อ บ เ ร่ื อ ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ค่ า
รักษาพยาบาลไปปฏิบัติงานในต าแหน่ง
อื่น  เนื่องจากขณะนี อ้ยู่ ระหว่างการ
ตรวจสอบข้อ เท็จจริง  โดยตนได้ตั ง้
คณะกรรมการขึน้มาด าเนินการในเร่ือง
นี แ้ ละมี รอ ง เ ลข า ธิ กา รส  ปส . เ ป็ น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เบือ้งต้นพบว่ามีการเบิกค่า
เอ็กซเรย์ร่างกายของเจ้าหน้าที่ในสปส.
หลายคน เป็นวงเงินกว่า 50,000 บาท 
อย่างไรก็ตาม คาดว่าวงเงินที่มีการ
ทุจ ริตน่าจะมียอดสูงกว่านี  ้แ ต่ยังไม่
สามารถบอกได้ในขณะนี  ้จะต้องรอ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อน 

"จากการเรียกมาสอบถามเจ้าหน้าที่
ยืนยันว่าไม่มีการตรวจตามที่ เบิกค่า 
รักษาพยาบาล ดังนัน้ จึงได้ท าหนังสือ
ตรวจสอบข้อมูลไปยังโรงพยาบาลที่
เจ้าหน้าที่สปส.ใช้บริการว่า มีก่ีรายที่ท า
การตรวจร่างกายด้วยการเอ็กซเรย์ 
รวมทัง้มีการตรวจร่างกายในลกัษณะใด 
และมี ค่า รักษาพยาบาลจ านวนเท่า
ใดบ้าง ขณะนีก้ าลงัรอโรงพยาบาลแจ้ง
ข้อมูลกลับมา หากโรงพยาบาลแจ้ง
ข้ อ มู ลก ลับ มา  ก็ จ ะ ส าม า รถ ส รุ ป
ข้อเท็จจริงได้ หากพบว่ามีการทุจริตจริง
ก็ ต้ องแ จ้ งความด า เนิ นค ดีและ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ที่กระท า ผิดออกจากสปส. 
เนื่องจากความผิดดังกล่าวเ ป็นการ
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กระท าความผิดร้ายแรง" เลขาธิการ
สปส. กลา่ว 

ด้ า น น า ย เ ผ ดิ ม  ส ะ ส ม ท รั พ ย์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน(รมว.
รง.) กล่าวว่า ได้ก าชับไปยังเลขาธิการ
สปส.ให้ตรวจสอบอย่างรัดกุม หาก
พบว่ ามีการทุจ ริตให้ด าเนินการขั น้
เด็ดขาด เนื่องจากเป็นเงินสมทบที่มา
จาก 3 ฝ่ายทัง้นายจ้าง ลูกจ้างและ
รัฐบาล ในการน ามาดูแลสิทธิประโยชน์
ต่างๆของผู้ ประกันตนกว่า 10 ล้านคน 
รวมทัง้ในการน ามาดูแลรักษาพยาบาล
และสทิธิประโยชน์ต่างๆของผู้ประกันตน
และ เจ้าหน้าที่สปส.ด้วย (เนชั่นทันข่าว, 
22-8-2555) 

แรงงานอุตฯขาดอือ้ ศธ.เร่งผลิตคน
สายอาชีพรองรับ 

น . ส . ศ ศิ ธ า ร า  พิ ชั ย ช าญณ ร ง ค์ 
ปลดักระทรวงศกึษาธิการ (ศธ.) เปิดเผย
ว่า สืบเนื่องจาก น.ส.ย่ิงลกัษณ์ ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี มอบให้กระทรวงแรงงาน 
(รง.) และ ศธ.ไปท าแผนก าลงัคนรองรับ
ก า ร ข ย า ยก า ร ล ง ทุ น ใ น ป ร ะ เ ภ ท
อตุสาหกรรมที่ประเทศไทยมี ความโดด
เด่น พร้อมท าแผนก าลังคนรองรับการ
ขยายการคมนาคมทางบก โดยเฉพาะ
การก่อสร้างรถไฟความเร็วสูงเพื่อการ
เชื่อมต่อภายในประเทศและเชื่อม ต่อกับ
ประเทศในประชาคมอาเซียนนัน้ ในส่วน 
ศธ.ซึ่งรับผิดชอบการเตรียมก าลงัคนใน
ระบบสถานศึกษา ก าลังเร่งมือส ารวจ
และจัดท าแผนก าลังคนตัง้แต่ระดับ
ป ร ะ ก าศนี ย บัต ร วิ ช าชี พ  ( ป ว ช . ) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 
ปริญญาตรี ระยะ 10 ปี (2555-2565 ) 
ในสาขาหลัก 3 สาขาที่ เ ก่ียวกับการ

ขยายการลงทุนและการก่อสร้างรถไฟ
ความเร็วสูงโดยตรง ได้แก่ สาขายาน
ยน ต์และชิ น้ ส่ วน , สาขา ไฟ ฟ้ า
อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาช่างก่อสร้าง/
ช่างส ารวจ  

ทัง้นี ้ข้อมลูจากสภาอุตสาหกรรม พบว่า 
ใ น ร ะ ย ะ  5  ปี  ( 2 5 5 4 -2 5 5 8  ) 
อุตสาหกรรมหลักทัง้  3 ประเภทนัน้ 
ต้องการแรงงานสูงการก าลงัคนที่ผลิต 
3-4 เท่า ขณะที่อตุสาหกรรมชิน้ส่วนและ
ยานยนต์ ต้องการแรงงานในระยะ 5 ปี 
ประมาณ 500,000 คน แต่สามารถผลิต
ก าลังคนได้แค่ประมาณ 150,000 คน 
ส่ ว น อุต ส าห ก รรม อิ เ ล็ กท ร อนิ ก ส์ 
ต้องการก าลงัคนประมาณ 400,000 คน 
แต่ผลิตได้100,000 กว่าคน ส่วนช่อง
ก่อสร้าง/ช่างส ารวจ ต้องการก าลังคน 
300,000 คน ผลิตได้ประมาณเกือบ 
100,000 รวมทัง้หมดแล้ว ต้องการ
แรงงานประมาณ 1.2 ล้านคน ผลิตได้
เพียงเกือบ 400,000 คน  

“ตัว เลขนี ย้ั ง ไม่ ร วมความต้อ งกา ร
แรงงานเพื่อรองรับการก่อสร้างรถไฟ
ความ เร็วสูง ซึ่งถ้ารวมด้วยก็จะขาด
แคลนแรงงานเป็นล้านคน ขณะที่สภา
อุตสาหกรรมและกระทรวงแรงงาน ก็มี
การประมาณการณ์ว่า ภายในปี 2558 
จะมีความต้องการแรงงานในภาพรวม
ตัง้แต่ระดับมัธยมต้นถึงปริญญาโทเพิ่ม
อีก  1 . 2 ล้านคน เพราะฉะนัน้  ศธ . 
จะต้องน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับการ
ผลิตก าลงัสายอาชีพ วิศวกร และสาขา
อื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อตอบโจทย์เหล่านีใ้ห้
ได้ เพื่อให้การเข้าสู่ประคมอาเซียนไม่
เกิดปัญหาด้านก าลังคน” ปลัด ศธ.
กล่าวและว่า นอกจาก ศธ.จะวางแผน

เพิ่มการผลติก าลงัคนในสาขาที่ประเทศ
ต้องการแล้ว จะมีการปรับการเรียนการ
สอนสายอาชีพด้วยเพื่อเพิ่มคณุภาพของ
ก าลังคนที่จบออก ไป โดยตัง้เป้าเพิ่ม
ทักษะที่ ขาดแคลนให้กับผู้ เ รียนสาย
อาชีพ ได้แก่ ด้านภาษา เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบติังาน (ASTV ผู้จดัการออนไลน์
, 27-8-2555) 

ครูอัตราจ้างโวยรัฐลอยแพครูท่ัว
ประเทศกว่า 3 พัน 

ผู้ สื่อข่ าวรายงานว่ า  ที่ ห้ อ งประชุม
หอสมุด 33 ปี พนมไพรวิทยาคาร อ.
พนมไพร จ.ร้อยเอ็ด แกนน าครูอัตราจ้าง
สายวิทยาศาสตร์และสายคณิตศาสตร์ 
จ านวน 30 คนจาก 20 จังหวัดภาค
อีสาน จัดประชุมหาทางออก ส รุป
ปัญหาความเดือดร้อนและสรุป ข้อ
เรียกร้องเพื่อย่ืนผ่านส านักงานเขตพืน้ที่ 
การศกึษาร้อยเอ็ด และ นางเอมอร สินธุ
ไพร สส.ร้อยเอ็ดเขต 5 ร้อยเอ็ด อดีต
ข้าราชการครู เพื่อย่ืนข้อเรียกร้องไปยัง
รัฐบาล เสนอไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้พิจารณาทบทวนค าสัง่หลงัจากที่ก่อน
หน้านัน้ มีค าสั่งให้ยกเลิกการจ้างครู
อั ต ร า จ้ า ง ส า ย วิ ท ย า ศ า สต ร์ แ ล ะ
คณิตศาสตร์ทั่ว ประเทศ 3,323 คน 
เพราะไม่จัดสรรงบประมาณให้ทุกพืน้ที่
จ้างต่อหลังจากที่มีการด าเนินการมา
ครบ  3  ปี  ท า ใ ห้ ทุกคน ไ ด้ รับความ
เดือดร้อน จากการเลกิจ้างของรัฐบาล 

นายอมรัตน์ ทองสาดี ประธานชมรมครู
อั ต ร า จ้ า ง  ส พ ฐ . ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ กล่าวว่า ครูตาม
โครงการดังกล่าวมีการท าสัญญาด้วย
งบไทยเข้มแข็ง 2 โดยเร่ิมตัง้แต่ปี 2552 
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โดยมีการจ้างอยู่ 2 กลุ่มคือ ครูจ้างตาม
โครงการยกระดับคุณภาพครูทัง้ระบบ 
จ านวน 5,290 อัตรา ครูจ้างโครงการ
ยกระดับผลสัมฤท ธ์ิท า งกา รเ รี ยน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3,323 
อัตรา ซึ่งจะหมดสัญญาจ้างสิน้เดือน
กนัยายน 2555 นี ้

ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ครูอัตรา
จ้างเหล่านี ไ้ด้ปฏิบัติหน้าที่ เสมือนครู
ประจ าการทั่วไป มีภาระรับผิดชอบการ
จัดการเ รียนการสอนและงานอื่นๆที่
ได้รับมอบหมายเพื่อให้ เกิดประโยชน์
สงูสดุต่อผู้ เรียนโรงเรียนและชุมชน จาก
แนวโน้มที่ รัฐบาลจะหยุดจ้างในครัง้นี ้
ท าให้ครูอัตราจ้างกลุ่มนี ้มีผลกระทบ
ทางจิตใจ และครอบครัวเป็นอย่างมาก
เพราะอาศยัรายได้จากเงินเดือนครูอัตรา
จ้างเดือนละ 9,140 บาท เพื่อเลีย้งดู
ครอบครัว โดยไม่ได้ปรับเงินเดือนตาม
วุฒิปริญญาตรี เป็น 15,000 บาทแต่
อย่างใด แต่ก็ยงัต่อสู้ท าหน้าที่ด้วยดี 

หลังจากหมดสัญญาจ้าง ตนไ ด้ ย่ืน
เร่ืองราวผ่านส านักงานเขตการศึกษาให้
มีการจ้างต่อ แต่กลบัไม่ให้ค าตอบและ
โยนความรับผิดชอบไปยัง นายไกร เกษ
ทัน ผอ.ส านัดพัฒนาระบบบริหารงาน
บุ ค ค ล แ ล ะ นิ ติ ก ร  ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวง ศึกษาธิการ แต่เมื่อตนไปย่ิ
นข้อเรียกร้อง กลับโยนเร่ืองกลับมาที่
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาในแต่ละ
จังหวัด และในที่สุดกลับมีมติเลิกจ้าง 
พวกตนจงึเรียกร้องให้ผู้ เก่ียวข้องออกมา
ให้ค าตอบ และแสดงความรับผิดชอบ 

หลังจากการประชุมในค รัง้นี ไ้ ด้ ข้ อ
สรุปว่า ทางชมรมครูอัตราจ้างจึงสรุปข้อ

เรียกร้องไปยงักระทรวงศึกษาธิการ และ
รัฐบาล  ผ่ านนายสมาน  รัญระนา 
เลขานกุารของ นางเอมอร สินธุไพร สส.
ร้อยเอ็ด เขต 5 พรรคเพื่อไทย ที่เป็นอดีต
ข้าราชการครู เพื่อเสนอให้กระทรวง
ศึกษาและรัฐบาล ทบทวนการเลิกจ้าง 
และพร้อมกันนัน้ ย่ืนเงื่อนไข ขอให้ปรับ
เงินเดือนขัน้ต ่าเป็น 15,000 บาท และ
เมื่อครบก าหนดจ้างต่อ 3 ปีแล้วขอ ให้
ปรับเป็นพนักงานราชการ และเมื่อเป็น
พนักงานราชการครบ 5 ปีแล้ว ก็ขอให้
ปรับเป็นครูผู้ช่วยต่อไป และหากยังย่ืน
ผ่านสส.แล้วไม่มีความ ชัดเจน และไม่มี
การทบทวนก็จะมีการขับเคลื่อนรวมตัว
กั น ทั ้ง ป ร ะ เ ท ศ เ ดิ น ท า ง เ ข้ า พ บ 
นายกรัฐมนตรี นางสาวย่ิงลักษณ์ ชิน
วัตร เพื่อให้ช่วยเหลือต่อไป (เนชั่นทัน
ข่าว, 27-8-2555) 

สปส.สั่ งเปลี่ ยนระบบการจ่ายเงิน
เบิกค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ
หลังพบ จนท.ทุจริต 

นายจิรศัก ด์ิ  สุคนธชาติ  เลขาธิการ
ส านกังานประกนัสงัคม (สปส.) เปิดเผย
คว าม คื บ ห น้ า ก า ร สอบสวน ก ร ณี
เจ้าหน้าที่กองคลัง ซึ่งเป็นลูกจ้างของ 
สปส.ทุจริตการเบิกค่ารักษาพยาบาล
ของข้าราชการบ านาญ ว่ามีผู้ถูกปลอม
แปลงเอกสารการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
เช่น ค่าเอ็กซ์เรย์ จากสถานพยาบาลทัง้
รัฐและเอกชนในปี 2554 จ านวน 24 
ราย คิดเป็นมูลค่าประมาณ 600,000 
บาท ซึง่พฤติกรรมการทุจริตพบเป็นการ
กระท าเพียงคนเดียวด้วยการน าเอกสาร
ข อ เ บิ ก ค่ า  รั ก ษ า พ ย า บ า ล ข อ ง 
ข้าราชการบ านาญที่เซ็นมอบอ านาจไว้
ไปเพิ่มจ านวนเงิน แล้วค่อยน าเงินไป
ให้กบัผู้ขอเบิกตามจ านวนที่ขอเบิกไว้ 

เบือ้งต้นได้แจ้งข้อหาช่อโกงและยักยอก
ทรัพย์แล้ว ส่วนการด าเนินการทางวินัย
จะต้องรอผลการสอบสวนเสร็จสิน้ซึ่ง
จะต้องใช้เวลา เพราะจะต้องสอบสวน
ย้อนไปถึงปี2553 ว่ามีการทุจริตด้วย
หรือไม่ ขณะเดียวกันได้สั่งการให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดเปลี่ยนการจ่ายเงิน
เป็นทาง บัญชีให้กับผู้ ขอเบิกโดยตรง
เพื่อป้องกนัการทจุริตในลกัษณะนี ้

อย่างไรก็ตาม ขอให้ผู้ประกันตนวางใจ
ได้เพราะเงินที่ถูกทุจริตเป็นเงินในส่วน
ของงบประมาณ ราชการไม่ใช่เงินใน
กองทนุประกนัสงัคมและที่ส าคัญการใช้
สิท ธ์ิ  ในกอ งทุนประกันสังคมขอ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ นั ้น ใ ช้ ร ะ บ บ เ ดี ย ว กั บ
ผู้ประกันตนไม่สามารถ น ามาเบิกจ่าย
ได้ (เนชัน่ทนัข่าว, 27-8-2555) 

ทปอ.ชงสูตรเพ่ิมเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ศ.ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในฐานะ
ประธานที่ประชมุอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย (ทปอ.) เปิดเผยว่า ทปอ. พิจารณา
กรณีที่ รัฐบาลให้เงินเดือนปริญญาตรี 
15 , 000  บาท  ซึ่ งมีผลต่อพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เพิ่งบรรจุตัง้แต่วันที่  1 
ม . ค .  5 5  ที่ ผ่ านมา  ส่วนพนัก ง าน
มหาวิทยาลยัที่บรรจุก่อนหน้านัน้ หรือผู้
ที่ท างานมาแล้ว 1 ปีขึน้ไป จะพบว่า
บา งส่ วน ไ ด้ รับ เ งิ น เ ดื อน น้ อยกว่ า
พนักงานใหม่  หรือมีช่องว่างห่างกันไม่
มากนัก  ส่งผลกระทบต่อขวัญและ
ก าลัง ใ จ ใน กา รท า ง าน  ทปอ .  จึ ง
มอบหมายให้มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ (มศว) ประสานมิตรคิดสตูรในการ
ขึน้เงินเดือนพนักงานที่บรรจุก่อนวันที่ 1 
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ม.ค.  55 ซึ่งส านักงบประมาณและ
กรมบญัชีกลางต้องการให้มหาวิทยาลยั
มีสตูรกลางในการ ค านวณ  หากให้แต่
ละมหาวิทยาลัยเสนอก็จะเกิดความ
แตกต่างกนั ดังนัน้ ในการประชุม ทปอ. 
เมื่อวนัที่  26  ส.ค.ที่ผ่านมา ทปอ. มีมติ
เห็นชอบตามสตูรที่ มศว เสนอ เป็นสตูร
กลางเพื่อของบประมาณปี 2556 มา
จดัสรรให้มหาวิทยาลยัต่างๆต่อไป 

ด้าน ผศ.นพ.เฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ 
อธิการบดี มศว กล่าวว่า มศว คิดสูตร
ค านวณการเพิ่ มเงิน เ ดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  โ ดยกลุ่มพนักงานที่
ท างานไม่เกิน 10 ปี ที่ยังได้เงินเดือนไม่
ถงึ 15,000 บาท ก็ให้ปรับให้ได้ 15,000 
บาทก่อน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
จากนัน้จะเพิ่มเติมตามอายุงานและ
เบือ้งต้นที่มีการค านวณจ านวนเงินที่
จะต้อง เพิ่มให้กบัพนกังานมหาวิทยาลยั
ในทุกแห่งประมาณ 3,000-4,000 ล้าน
บาท ซึ่ ง ถือว่ า ไม่มาก  แ ต่ เ ป็นขวัญ
ก าลงัใจให้กบัพนกังานที่จะทุ่มเทท างาน
เพื่อสงัคม. (ไทยรัฐ, 29-8-2555) 

อธิบดีจัดหางานสั่ งประกาศประเทศ
ที่ห้ามแรงงานท างาน 

เมื่ อ วันที่  29  สิงหาคม ที่ กระทรวง
แรงงาน นายประวิทย์ เคียงผล อธิบดี
กรมการจัดหางาน  ( กกจ . )  กล่า ว
ภายหลังเป็นประธานเปิดการประชุม
มอบนโยบายการด าเนินงานจัดหางาน
ไปต่าง ประเทศ ว่า การประชุมวันนี (้29 
ส.ค.) ได้เชิญหัวหน้าหน่วยราชการที่
เก่ียวข้องทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
มา ประชมุเพื่อซกัซ้อมท าความเข้าใจใน
ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการ
ก าหนดอัตราค่าบริการและค่าใช้จ่ายที่

เรียกเก็บจากคนหางาน พ.ศ.2547 การ
จั ด ส่ ง แ ร ง ง า น ไ ท ย ไ ปท า ง า น ใ น
ต่างประเทศ โดยได้ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ดแูลในเร่ืองปัญหาการจัดเก็บค่าใช้จ่าย
แรงงานใน  การเ ดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ และการป้องกันปัญหาการ
หลอกลวงแรงงานในพืน้ที่จังหวัดต่างๆ 
รวมทัง้ให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้
แรงงานในพืน้ที่ทราบว่ามีประเทศใด 
บ้างที่เป็นประเทศต้องห้าม ที่ไม่อนุญาต
ให้แรงงานไทยเดินทางไปท างาน เช่น 
ลิเบีย , อเมริกา , แคนาดา และ
ออสเตรเลีย เพื่อป้องกันการหลอกลวง
แ ร ง ง า น  โ ด ย ขณะนี ้ ก ก จ . ไ ด้ ใ ห้
ส านักงานจัดหางานจังหวัดทั่วประเทศ
เป็นหน่วยงานที่ รับเ ร่ืองในการ ขอ
อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ
ของแรงงานในพืน้ที่ โดยไม่ต้องเดินทาง
มาแจ้งที่ส่วนกลาง เนื่องจากที่ผ่านมา
พบว่ามีบางจังหวัดไม่รับแจ้งจึงท าให้
เกิดการร้องเรียน ขึน้ 

"ขณะนีย้ังคงใช้ระเบียบกระทรวงฉบับ
เดิมไปก่อน เพราะระเบียบกระทรวง
ฉบับใหม่ยังอยู่ในขัน้ตอนการพิจารณา
ของคณะกรรมการกฎหมาย ขอ ง
กระทรวงแรงงาน กกจ.จงึต้องจัดประชุม
เพื่อซกัซ้อมท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ส่วนราชการ เ ก่ียวกับการใช้ระเบียบ
กระทรวงฉบับเดิม โดยเฉพาะเร่ืองการ
เรียกเก็บค่าใช้จ่ายในการเ ดินทางไป
ท างานต่างประเทศ เพื่อป้องกันบริษัท
จัดหางานใช้ช่องว่างทางกฎหมายเรียก
เ ก็บ ค่าใ ช้จ่ าย เ กิน  กว่ าที่ กฎหมาย
ก าหนด ส าหรับระเบียบกระทรวงฉบับ
ใหม่ หากผ่านขัน้ตอนการพิจารณาของ
คณะกรรมการกฤษฎีกาให้มีการบังคับ
ใช้แล้ว จะเชิญบริษัทจัดหางานที่ส่ง

แรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศมา
ประชมุอีกครัง้ " อธิบดี กกจ.กลา่ว 

นายประวิทย์ กล่าวต่อว่า  ส่วนเ ร่ือง
ความคืบหน้าในการด าเนินการเอาผิด
กบับริษัทจดัหางานที่จัดส่งแรง งานไทย
ไปท างานในประเทศอิสราเอลทัง้ 35 
แห่ง  ซึ่ง เ รียกเ ก็บค่าใช้จ่ายเ กินกว่า
กฎหมายก าหนดนัน้ ขณะนี ้กกจ.ได้พัก
ใช้ใบอนญุาตกบับริษัทจดัหางานครบทัง้ 
35 แห่งแล้ว โดยที่ผ่านมาได้แจ้งความ
ด าเนินคดีกับ 7 บริษัทแรก ส่วนบริษัท
จดัหางานอีก 22 บริษัทยังอยู่ในขัน้ตอน
การย่ืนอุทธรณ์ต่อนายเผดิมชัย สะสม
ทรัพย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ภายในระยะเวลา 30 วัน ส าหรับบริษัท
จัดหางานอีก 6 บริษัทสดุท้าย ได้มีการ
พักใช้ใบอนุญาตเรียบร้อยแล้ว เหลือ
เพี ยงขั น้ตอนการรอ ย่ืนอุทธรณ์ ต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ทัง้นี ้
ในขัน้ตอนแจ้งความด าเนินคดี ซึ่งเป็น
หน้ าที่ ข องพนัก งานสอบสวนที่ จ ะ
พิจารณาและด าเนินการเอาผิดต่อไป 
(เนชัน่ทนัข่าว, 30-8-2555) 

นักวิชาการชีอ้ีก 5 ปีต้องการแรงงาน
ฝีมือทั่วโลกพุ่ง 90 ล้านคน 

นายเอนก เพิ่มวงศ์เสนีย์ เลขาธิการสภา
การศึกษา กล่าวว่าปัจจุบันการขาด
แคลนแรงงานฝีมือก าลังเป็นปัญหาที่
ส าคญัที่ทัว่โลก ก าลงัเผชิญอยู่ โดยจาก
การวิจัยพบว่าในปี 2560 ทั่วโลกจะมี
ความต้องการแรงงานฝีมือกว่า 93 ล้าน
คน โดยเป็นการขาดแคลนในประเทศ
พฒันาแล้ว 37 ล้านคน และในประเทศ
ก าลังพัฒนาจะมีการจะขาดแคลนถึง 
56 ล้านคน ซึ่งการแขดแคลนแรงงาน
ฝีมือถือเป็นปัญหาและอุปสรรคในการ
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พัฒนาเศรษฐกิจของโลก เนื่องจาก
ขณะนี เ้ศรษฐกิจของประ เทศก าลัง
พัฒนาก าลงัมีบทบาทส าคัญในการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกิจโลกแทนที่ยุโรปและ
สห รั ฐอ เ ม ริก าที่ จ ะ ยั ง ค งมี ปัญห า
เศรษฐกิจใน ระยะยาว โดยหากประเทศ
ไทยสามารถพัฒนาทักษะแรงงานให้มี
ฝีมือตรงความต้องการของตลาดได้ ก็จะ
เป็นโอกาสของแรงงานไทยในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานในระดบัสากลได้ง่ายขึน้ 

ส าหรับในประเทศไทยการขาดแคลน
แรงงานฝีมือเ ป็นปัญหาส าคัญ โดย
ปัจจบุันในอุตสาหกรรมต่างๆยังมีความ
ต้องการมากกว่ า  1  หมื่ นต าแหน่ ง 
โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
และอิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นีแ้ม้ในปัจจุบัน
ประเทศไทยจะมีอัตราว่างงานต ่าเพียง 
0.7% 

แต่การขาดแคลนแรงงานในสาขาที่
ผู้ ประกอบการมีความต้องการยังมีสูง 
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ก็ คื อ ภ า ค รั ฐ 
สถาบันการศึกษา และเอกชนต้องมา
ท างานร่วมกัน เพื่ อดูความต้องการ
แรง งานของตลาดในปั จจุบัน และ 
อนาคต เอกชนต้องเป็นผู้ เ ข้ามาร่วม
ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน
ตั ้ง แ ต่ ร ะ ดั บ มั ธ ย ม  ศึ ก ษ า  แ ล ะ
อุดมศึกษาเพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ

ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรม 
ต่ า งๆ  ซึ่ ง ส่ วนนี เ้ อ กชนจะมี ค วา ม
ได้เปรียบมากกว่าเนื่องจากมี ข้อมูล
มากกว่าฝ่ายวิชา สถาบนัการศึกษาที่มัก
มีแต่ข้อมลูทางวิชการซึ่งไม่ตรงกับความ
ต้องการของเอกชน และอตุสาหกรรม 

"การผลติบคุลากรและแรงงานออกมาไม่
ตรงกบัความต้องการของตลาด เกิดจาก
ภาคส่วนต่างๆท างานไม่ประสานกัน 
ภาคเอกชนก็หันไปแก้ไขด้วยการจัด
หลักสูตรอบรมให้กับพนักงานใหม่ ซึ่ง
เสยีเวลาและงบประมาณและเสียโอกาส
ในการแข่งขันทางที่ดีควรเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการจัดท าหลักสูตรกับสถาบัน
ศกึษาตัง้แต่ต้นก็จะสามารถแก้ปัญหานี ้
ได้" 

ทัง้นีห้ลงัจากนโยบายปรับค่าแรงขัน้ต ่า 
300 บาทมีผลแล้วจะเป็นแรงจูงใจใน
การพฒันาฝีมือแรงงานในสาขาต่างๆให้
มีคณุภาพมาก ขึน้ นอกจากนีต้นมองว่า
แรงงานไทยมีความสามารถสูงและมี
ความพร้อมในระดบัหนึง่ ส าหรับการเข้า
สูป่ระชาคมอาเซียน (เออีซ)ี 

อย่างไรก็ตาม ทักษะที่ต้องเพิ่มเติมก็คือ
ทกัษะเร่ืองภาษาและด้านเทคโนโลยีไอซี
ทีซึ่งจ าได้  ประสานงานกับภาคส่วน
ต่างๆเพื่อจดัการฝึกอบรมต่อไป 

ด้านนายสมนกึ พิมลเสถียร รองประธาน 
กพร.ปช.กลา่วว่า คณะกรรมการฯอยู่ใน
ระหว่างผลักดันยุทธศาสตร์การพัฒนา
แรงงานและประสานงานการ ฝึกอาชีพ
แห่งชาติ โดยท างานร่วมกับหลายภาค
ส่ ว น ทั ้ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
สถาบนัการศกึษา และภาคเอกชน 

โดยมีเป้าหมายที่จะผลกัดันยุทธศาตร์
ของรัฐบาลในการยกระดับและพัฒนา
ฝีมือ แรงงาน 5 ประการให้แล้วเสร็จ
ก่อนปี 2558 ที่จะเปิดเออีซี ได้แก่ 1.ยทุธ
ศาตร์ในการยกระดับรายได้แรงงานให้
เพิ่มขึน้ตามทักษะฝีมือ ศักยภาพและ
ผลผลิตข อ งแ รง ง าน  2 . เ ร่ ง จัดท า
ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น ทั ้ง ใ น
ระดบัประเทศและระดบัภูมิภาคอาเซียน
ร่วม กับภาคเอกชน 3.ส่ง เสริมการ
พฒันาทกัษะฝีมือแรงงานทุกระดับตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 4.เตรียมพร้อม
แรงงานไทยให้มีความพร้อมส าหรับ
ผลประโยชน์และลดผลกระทบที่อาจ 
เกิดขึน้จากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และ5.สร้างโอกาสและเพิ่มขีด
ความสามารถของคนไทยในการออกไป
ท างานในต่างประเทศ โดยพัฒนาทัง้
ทักษะอาชีพและทักษะภาษา (กรุงเทพ
ธุรกิจ, 30-8-2555) 
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