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สาดดดดสาดดดด......เจานาย ลูกนองเจานาย ลูกนอง......เว่ินเวอเว่ินเวอ  
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¤íÒ¹íÒ 
 
“สาดดดด เจานาย ลูกนองเว่ินเวอ” แมจะเปนงานเขียนในเชิงเสียดสี แตก็แฝง
เรนไปดวยความสรางสรรค ท่ีอยากใหเปนกระจกเงาสะทอนสังคม ใหเห็น 
พฤติกรรมท่ีทําใหองคกรไมเจริญ จาก “ภาวะ” ท่ีมีท่ีเปนกัน  
 
ไมวาจะเปนการแสดงออกดวยคําพูด การแสดงออกดวยคาแรคเตอร หรือ
แมกระท่ังใชวิธีหลากหลาย เพ่ือใหผลลัพธ ไดสนองอารมณ หรืออะไรก็ตามท่ี
ไมไดต้ังอยูในจิตสํานึกของ “มนุษยธรรม”  
 
อยาลืมวาชีวิตของมนุษยน้ันส้ันนัก ทานพุทธทาสสอนไว ไมใหยึดติดกับส่ิงท่ี
เปน แตเมื่อถึงคราวตองเปนอะไรก็แลวแต “ตองเปนใหเปน” 
 
ผูเขียนไมประสงคจะลวงเกิน หรือปายรายใสสีใคร แตอยากใหทุกๆ คนได
กลับมาคิดทบทวน ในมุมหน่ึงท่ีเกิดข้ึนกับสังคมของการทํางานรวมกัน 
“คําพูด” หรือ “วิธี” ท่ีทํารายกัน ไมใชผลดีตอองคกร อีกท้ังยังเปนตัวเรงและ
ทําลาย “ศรัทธา” ของแตละอาชีพไดเปนอยางดี... 
 
ผูเขียนขอกราบอาราธนาคติธรรมคําสอนของทานพุทธทาสมาบรรยายไวใต
ภาพ ขอกราบขอบพระคุณมารดาผูใหกําเนิด และขอขอบคุณทุกๆ ความรูสึก ท่ี
เปนแรงใจใหมุงมั่น กาวเดินตอไปบนเสนทางตัวอักษรน้ี  
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นิยามของผูเขียน 'อักษร' ทุกตัวเสมือนดาบสองคม จึงเปนหนาท่ีของ 
'นักเขียน' ท่ีตองถายทอดดวยจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม หาก 
‘อักษร’ ตัวใดสงผลกระทบตอบางแงบางมุมในความรูสึกของผูอาน ‘ผูเขียน’ 
ขอนอมรับคําติชมไวแตเพียงผูเดียว 
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º·á¹Ð¹íÒ 
 
ÊÒ´´´´ à¨ŒÒ¹ÒÂ ÅÙ¡¹ŒÍ§ àÇÔè¹àÇŒÍ 
 
เจานายดีๆ ใครๆ ก็อยากเดินตาม พอๆ กับลูกนองท่ีซ่ือสัตย ใครๆ ก็อยากได... 
 
"ภาวะผูนํา" กับ "ภาวะผูตาม"    
 
หัวโขนท่ีจะตองใสไวบนเสนทางอาชีพของแตละคน เพ่ือใชรับแรงปะทะจากความ
กดดัน ท่ีจะเกิดข้ึนทามกลางเหตุการณตางๆ ซ่ึงลวนแตมาจากปจจัยของอารมณ 
 
เพียงแต... 
 
ส่ิงท่ีจะใชวัดคําวา "ภาวะ" หรือ "ความเปน" น่ันคือ..."การตัดสินใจ"  
 
ท่ีไมมีใครช้ีชัดไดวา "ถูก" หรือ "ผิด"  
 
เพราะบางครั้ง...มันก็เปนคําตอบท่ีรูอยูคนเดียว 
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äÁ‹¦‹Ò¹ŒÍ§ äÁ‹¿‡Í§¹ÒÂ äÁ‹¢ÒÂà¾×èÍ¹ 
 
“ผมทํางานเกงก็แลวกัน” น่ัน...มาอีกแลว คําพูดแบบน้ี  
 
ชายสูงวัยบุคลิกดีดูภูมิฐาน เสียงกังวาลเขม มักจะแตงกายดวยชุดสูทตามแบบ
สากล บงบอกความเปนนักเรียนนอก และเคยดํารงตําแหนงสูงมาแลว  
 
ประวัติการทํางานทานผูน้ีโดดเดนในธุรกิจเฉพาะ ท่ีไมไดขยับขยายเติบโตมาก
เทาไร ไมรูวาเปนเพราะการบริหารงาน หรือเปนเพราะสภาวะเศรษฐกิจ 
 
เอาละๆ...จะอะไรก็ชางกอน เด๋ียวก็คงพอจะมองออกวาเปนเพราะอะไร... 
 
เมี่อมีผูบริหารคนใหมเขามา...แผนกท่ีเดือดรอนเปนอันดับแรก ไมพนแผนกบัญชี 
อะไรๆ ก็บัญชีเนอะ ก็มีหนาท่ีเก็บประวัติศาสตร เก็บทรัพยสมบัติของบริษัทฯ น่ี 
ทํายังไงได... 
 
“ผมอยากไดงบการเงินของบริษัท” เสียงทุมกังวาลกรอกไปตามสาย  
 
ไมนานเกินรอ...ก็ไดส่ิงท่ีตองการ  
 
เมื่อหัวหนาแผนกบัญชีเขาไปน่ังอยูตรงเกาอ้ีของทานกรรมการ เพ่ือช้ีแจง
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รายละเอียดตางๆ ท่ีมาท่ีไปของตัวเลข ซ่ึงการพบกันครั้งแรก เหมือนไมเปนท่ี
ตองชะตา เหตุเพราะบุคลิกไมสุขุมพอ ตามท่ีทานผูบริหารใหมตองการ... 
 
ดังน้ัน...เมื่อไมถูกชะตา ยอมผิดเสมอ ถาใครจะมาทูลเรื่องอะไรก็ตาม ซ่ึงไมนาน
ก็มีเหตุการณการเคล่ือนยายทรัพยสินบริษัทฯ ของฝายจุนจาน (ฝายจัดซ้ือ) 
ท้ังๆ ท่ีไมใชในสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบ พอไมสบอารมณคุณจัดซ้ือ ก็เดิน
ไปฟองทานผูบริหารใหมทันที ซ่ึงเมื่อผูบริหารใหมไมถูกชะตาหัวหนาแผนกบัญชี
อยูแลว ก็ไมรีรอท่ีจะเรียกมาตอวา... 
“ผมเพ่ิงมาทํางาน ผมไมชอบใหคุณทําตัววุนวาย” เปนคําประกาศิตชนิดท่ีไม
ตองการคําอธิบายใดๆ  
 
แตเหมือน...ทานผูบริหารใหมทานน้ี จะตองชะตากับหัวหนาแผนกการเงินของ
บริษัทในเครือ ท่ีมีบุคลิกสุขุมเรียบรอย มีมาดของนักบัญชีการเงิน แตเสียดายท่ี
ไมไดอยูในความรับผิดชอบของทานผูบริหารใหม  
 
พอไมนานนัก...ก็เกิดเรื่องเท็จทูลของฝายจุนจาน ทําใหหัวหนาการเงินแสนดีคน
น้ี “ลาออก” เอง  
 
เมื่อผูบริหารใหมทานน้ีไดทราบขาว ก็สอบถามกับเลขาแสนดี ท่ีเลาเรื่องท่ีหัวหนา
การเงินถูกเท็จทูลใหฟง ซ่ึงก็ทําใหทานผูบริหารใหมนึกอะไรข้ึนมาได... 
 
คราวน้ีจะเรื่องอะไรละ...ก็ไอเรื่องเคล่ือนยายทรัพยสินบริษัทฯ ท่ีไมวาใครจะทํา 
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อะไร ก็ตองแจงฝายบัญชีท่ีดูแลเรื่องน้ีกอน... 
“ผมเพ่ิงรูวาเขามีนิสัยแบบน้ี” เปนถอยคําท่ีเอยข้ึน เมื่อไดฟงรายละเอียด
ท้ังหมด ท้ังๆ ท่ีกอนหนาน้ีไมอยากฟง แถมยังตอวาอีก... 
 
สาดดดดเจานาย ไปเรียบรอยแลว... 
 
“ผูนํา” ไมใชเกงแคงาน แตตองเกงคนดวย  
 
แคทัศคติความไมชอบสวนตัว อาจปดหูปดตา ทําใหมองคนไมทะลุได การไมฟง
เหตุผลต้ังแตครั้งแรก ก็บ่ันทอนศรัทธาไปครึ่งหน่ึงแลว...กวาจะสรางใหกลับมา
ใหมได...คงตองใชเวลา... 
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»ÃÐ¡ÒÈáÊ¹ÂÒ¹ØÀÒ¾ 
 
กาลครั้งหน่ึงนานมาแลว...เอยไมใช...ณ บริษัทฯ แหงหน่ึง ท่ีทําธุรกิจโรงแรมริม
หาดสวยงามมีระดับ เพ่ิงไดสตรีนางหน่ึง จบจากเมืองนอก ไฟแรง เปนมือ
อาชีพเขามาดูแล อานตามทองเรื่องแบบน้ี ใครๆ ก็ตองคิดวา... 
 
“โอโห...หน่ึงนางน้ี...ตองสุดยอดแลว”  
 
ทันที..ท่ีนางไดรับตําแหนงกรรมการ นางก็เดินอาดๆ มาท่ีแผนกบัญชีการเงิน 
เพ่ือตองการรายงานผลประกอบของบริษัทฯ ซ่ึงในเวลาน้ัน...เจาสํานักแผนกไม
อยู เพราะไมสบายจึงไมไดมาทํางาน...นางจึงจะขอรายงานขางตนกับศิษยนอง
ในสํานักแทน  
 
ความท่ี...บริษัทฯ เจากรรมน้ี ไมเคยแจงใหพนักงาน ท่ีตองทํางานรวมชะตา
กรรมอยูดวย ไดทราบถึงการแตงต้ังกรรมการคนใหม ซ่ึงก็สรางความกังขา 
ใหกับพนักงานตัวเล็กๆ เปนอยางมาก เน่ืองจากยังไมแนใจวานางเปนใคร?... 
 
และแลว...เหตุการณครั้งสําคัญในประวัติศาสตรของการพบกันเปนครั้งแรก ก็เริ่ม
ข้ึน...เหมือนรักแรกพบ..และรักฝงใจดวย  
 
เมื่อพนักงานระดับลาง ไมอาจท่ีจะมอบรายงานสําคัญของบริษัทฯ ใหนางได 
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เน่ืองจากตลอดเวลาท่ีทํางานอยูบริษัทฯ น้ีมากเกือบสิบป ไดรับการอบรมถึง
การตองรักษาความลับของบริษัทฯ อีกท้ังเจาสํานักก็ไมอยู ใครจะรับผิดชอบให
ละ...ถาเกิดขอมูลบริษัทรั่วไหลออกไป  
 
แลว...เสียงประจานตัวเอง...(เอย...ไมใชๆ)...เสียงประกาศแสนยานุภาพก็ดังข้ึน... 
 
“ฉันไดรับ a u t h o r iz e  มาแลว”  

 
รางบอบบางของสตรีนางน้ีส่ันเทา อยางอารมณโกรธจัด นางกํามืออยางแคน
เคือง ครุนคิดเหมือนวา...ตําแหนงของฉันไมใชเล็กๆ นะยะ กอนจะแผดเสียงดัง
ล่ันไปท่ัวหอง 
 
“กดโทรศัพทบอกหัวหนาเธอเด๋ียวน้ี...วาฉันจะตองไดรายงานภายในวันน้ี” พูด
จบก็สะบัดหนา พลางหมุนตัวเดินกลับไป 
 
อานๆ แลวเหมือนละครนํ้าเนาเลย...เวลานางรายแผลงฤทธ์ิกับบรรดาเด็กรับใช...
แตตางกันท่ีบทบาทของแตละคน ผูเขียนจะบอกวา...ละครฉากน้ีไมไดอยูในจอทีวี 
แตมันอยูในโลกใบน้ีจริงๆ... 
 
ทานผูบริหารเจาขา...  
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อยากจะถามวาตําแหนงของทานไดแตใดมา ไมคิดบางหรือวา...มันเปนหัวโขนท่ี
ทานก็ตองใสไว เชนเดียวกับพนักงานตัวเล็กๆ น่ันเหมือนกัน เพียงแต...ทาน
ไดรับมอบหมาย ใหอยูในลําดับท่ีสูงกวา อีกท้ังเงินเดือนก็มาก แตสุดทาย...ยังไง
ก็ยังหนีไมพนคําวา...มนุษยเงินเดือน...เฉกเชนเดียวกับพนักงานในบริษัทฯ 
 
“ผูนํา” ที่มีบารมี...ไมจําเปนตองประกาศตนอยางไรคาเชนนี้... 
 
ในโลกใบน้ี...ไมมีใครทํางานคนเดียวได มดปลวกยังตองรวมกันสรางรัง จะตาง
อะไรกับองคกร ถาขาดแขนขาก็ขาดพลังสรางความย่ิงใหญเชนกัน... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÊÒ´´´´ à Œ̈Ò¹ÒÂ ÅÙ¡¹ŒÍ§ àÇÔè¹àÇŒÍ           @ เพทาย  

 

12 

ชนะความไมดีของเขา ดวยความดีของเรา 
 


	บทแนะนำ
	ไม่ฆ่าน้อง ไม่ฟ้องนาย ไม่ขายเพื่อน
	ประกาศแสนยานุภาพ

