
 

บทที่ ๗ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนภาษาไทย 

 
 

ความหมาย 
   การวัดผล (Evaluation) หมายถึง การทดสอบเพ่ือวดัความรู ความเขาใจ พฤตกิรรม 
และทัศนคติที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียน โดยใชวิธีการวัดผลอยางหลากหลาย เพ่ือใหรูวาผูเรียนมี
ความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค มากนอย
เพียงใด เปนตน 

  การประเมินผล (Assessment) หมายถึง การแปลคาการวัดผล หรือผลความกาวหนา
ของขอมูลที่ไดจากการวัดผล โดยนําไปเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไว แลวอธิบายเปนระดับ
คุณภาพซึ่งมีทั้งที่เปนตวัเลข (เชน ๔ ๓ ๒ ๑ ๐) ตวัอักษร (เชน ก ข ค ง จ) และตวัหนังสอื 
(เชน ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยที่สุด) เปนตน 
   การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูเปนขัน้ตอนสําคัญทีผู่สอนใชเพ่ือวนิิจฉัย จุดเดน จุด
ดอยของผูเรียน เพ่ือตัดสินผลการเรียน เพ่ือใหขอมูลยอนกลบั เพ่ือใหขอมูลเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู และเพ่ือเตรียมแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม  การวัดผลและประเมินผล
ถือวาเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ันจึงตองกระทําควบคูกันไป ทั้งกอนจัด
กิจกรรม ระหวางจัดกิจกรรม และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเลือกใชวธิีการวัดผลและ
ประเมินผลใหสอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู และกระบวนการเรียนรูที่กําหนด   
 

หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
  การวัดผลและประเมินผลเปนกระบวนการที่ชวยผูสอนไดขอมูลสารสนเทศ ที่แสดงถึง 

พัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จของผูเรียน ซึ่งเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาและเรียนรูเตม็ตามศักยภาพ วิธีการวัดผลและประเมนิผลตองใชวิธทีี่หลากหลาย 
สอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัดทั้งที่เปนความรู ความคิดและการปฏิบัต ิและจะดําเนินการควบคูไป
กับการจัดการเรียนการสอน การวัดความรู ความคิดสวนใหญใชการทดสอบซ่ึงอาจเปนแบบทดสอบ
แบบเลือกตอบหรือแบบทดสอบอัตนัย โดยใหผูเรียนเขียนคําตอบเอง การวัดผลที่เนนการเขียน
ตอบและการนําเสนอคําตอบดวยตัวผูเรยีนเอง จะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการ 
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เขียนไปพรอม ๆ กันไดดีกวาเคร่ืองมือชนิดอ่ืน ๆ นอกจากนี้ก็อาจใชแฟมสะสมงาน การสังเกต 
การสัมภาษณ ซึ่งเปนวธิทีี่เหมาะกับการวัดและประเมินความดีงามและการปฏบิัต ิ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน, ๒๕๔๙. หนา ๖) 
 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 
    เอกสารหลักฐานที่กระทรวงศึกษาธิการเปนผูจัดทําและกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหง 
ตองใช ไดแก 
    ๑. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เปนเอกสารบันทึกผลการเรียนของผูเรยีนตาม
กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดเรียนในแตละชวงชั้น เพ่ือเปนหลักฐานแสดง
สถานภาพความสําเร็จในการศึกษาของผูเรียนแตละคน และใชเปนหลักฐานในการสมัครเขาศึกษา
ตอ สมัครเขาทํางานหรือดําเนินการในเรือ่งอ่ืนที่เก่ียวของ 
    ๒. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ปพ.๒) เปนเอกสารที่สถานศึกษาออกใหกับผูสําเร็จ
การศึกษาภาคบังคับ ๙ ป และผูสําเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือแสดงศักด์ิและสิทธิข์องผูเรยีน
ใหผูเรียนนําไปใชเปนหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของตน 
    ๓. แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เปนแบบบนัทึกรายงานรายชื่อและขอมูลของ
ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใชเปนหลักฐานสําหรบัตรวจสอบ ยืนยนั
และรับรองความสําเร็จและวุฒิการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาแตละคน ตอเขตพ้ืนที่การศึกษา
และกระทรวงศึกษาธิการนอกจากเอกสารทั้ง ๓ ประเภทแลว สถานศึกษาสามารถจัดทําเอกสาร
อ่ืน ๆ ที่จะเปนการบันทึกขอมูลเกี่ยวกบัตวัผูเรียนในทุก ๆ ดาน เพ่ือประโยชนของตัวผูเรยีน 
เอกสารแสดงผลการเรียนของผูเรียน แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายวิชาตาง ๆ 
ระเบียนสะสมแสดงพัฒนาการดานตางๆ แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปนตน รายละเอียดศึกษาไดจากเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๔๕ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, ๒๕๔๙. หนา ๗) 
 

รูปแบบการวัดผลและประเมินผล 
   การวัดผลและประเมินผลที่ใชกันอยูในปจจุบันนี้ มีอยู ๓ ลักษณะ คือ การประเมินผล
ตามสภาพจริง (Authentic assessment) การประเมินการปฏิบัติ (Performance assessment) 
และการประเมินจากแฟมสะสมงาน (Portfolio assessment) เปนตน เอกสารน้ีนําเสนอเฉพาะ
รูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือใชเปนแนวทางการประเมินผลการเรียนภาษาไทย 
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การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) 
   นักการศึกษาในปจจุบัน แปลความหมายคําวา Authentic assessment ไวตางกันบาง 
เชน การประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินผลสภาพจริง การประเมินผลจากสภาพจริง การ
ประเมินสภาพที่แทจริง หรือการประเมินความสามารถแท เปนตน แตอยางไรก็ตาม Authentic 
assessment ก็เปนแนวทางการประเมินผลใหมที่สอดคลองกับหลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันนี้ 
   การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) เปนการประเมินผลทีผู่สอน
เลือกใชวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใน
สถานการณทีส่อดคลองกับชีวติจริง (Authentic life) โดยเชื่อมโยงเกณฑ (Criteria) การใหคะแนน
กับงาน (Tasks) ที่กําหนดใหปฏิบตัิ ผูเรียนไดแสดงความสามารถหลายดานทัง้ดานการแกปญหา 
และการใชกระบวนการคิดที่ซับซอน จนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
   5ลักษณะสําคญัของการประเมินผลตามสภาพจริง  
   ๑. เปนการประเมินผลจากการจัดการเรียนการสอนที่เปนสภาพจริง (Authentic 
learning) 
   ๒. เปนการประเมินความสามารถจริงในชั้นเรียน การเรียนการสอนและการประเมินผล
จะเกิดขึ้นไปพรอม ๆ กันในขณะที่จัดกิจกรรมการเรียนรู 
   ๓. เปนการประเมินความสามารถสุดทายของผูเรียน เพ่ือใหเปนไปตามวตัถปุระสงค
ของการจัดการเรียนรู   
   ๔. เปนการกระตุนใหผูเรยีนคิด และลงมือปฏิบัติดวยตนเองภายใตภาระงาน 
(Performance tasks) ที่ผูสอนกําหนดไว 
   ๕. เปนการประเมินจากงาน (Tasks) โครงงาน (Project works) หรือโครงการ 
(Projects) ที่ประยุกตวิธีการและกระบวนการเรียนรูเขาดวยกัน โดยพิจารณาถึงกระบวนการทํางาน 
คุณภาพผลงาน ความพึงพอใจ เปนตน 
   ๖. เปนการประเมินที่ใชสภาพปญหา หรืองานในลักษณะปลายเปด สอดคลอง
กับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหผูเรียนสรางคําตอบไดดวยตนเองอยางหลากหลาย 
   ๗. เปนการประเมินทีใ่ชขอมูลหลากหลาย รอบดาน จากการวัดหลาย ๆ วธิีอยาง
เหมาะสม 

๘. เปนการประเมินที่เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง   
    6วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  
   ผูสอนอาจเลือกใชวธิีการประเมินผลตามสภาพจริงไดหลายวธิี ดังนี้ 
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   ๑. การสังเกต 
  ๒. การสัมภาษณ 
  ๓. การสอบถาม 
  ๔. การตรวจผลงาน 
  ๕. การประเมินตนเอง 
  ๖. การเยี่ยมบาน 
  ๗. การศึกษารายกรณี 
  ๘. การบันทึกจากผูเก่ียวของ 
  ๙. การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง 
  ๑๐. การประเมินจากเอกสาร เชน ระเบียนสะสม 
  ๑๑. การประเมินจากแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
                                           ฯ ล ฯ 
    7แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินผลตามสภาพจริง  
  แหลงขอมูลทีใ่ชในการประเมินผลตามสภาพจริง ไดแก 
  ๑. ผลงาน แบบฝกหัด โครงงาน โครงการ 
  ๒. การทดสอบ 
  ๓. การสังเกต 
  ๔. การสัมภาษณ 
  ๕. บันทึกประจําวัน 

๖. การบันทึกจากผูเก่ียวของ 
๗. แฟมสะสมงาน (Portfolio) 

                           ฯ ล ฯ 
    เกณฑการประเมิน  (Rubric Assessment) 
   การประเมินผลตามสภาพจริงผูสอนจําเปนตองรูเร่ือง เกณฑการประเมิน ( Rubric   
assessment ) ดวย เพราะการเชื่อมโยงงานที่กําหนดใหทําและเกณฑการประเมินผลงานเขาดวยกัน 
จะชวยใหผูเรยีนปฏิบตัิงานไดดีขึ้น เกณฑการประเมินที่ผูสอนกาํหนดขึ้น (อาจกําหนดรวมกันกับ
ผูเรียนก็ได) จะเปนขอตกลงระหวางผูสอนกับผูเรียน กอนที่จะลงมือปฏิบัตงิานหรือกิจกรรมวา แนวทาง 
การใหคะแนน (Scoring guide) เปนอยางไร กลาวคือผูเรียนจะตองรูวาผลงาน หรือชิ้นงานที่เกิดขึน้
จะประเมินผลอยางไร จะใหคะแนนอยางไร มีเกณฑการประเมิน หรือองคประกอบในการใหคะแนน
อยางไรบาง เกณฑที่กําหนดจะสัมพันธกับระดับคุณภาพ (Grade) หรือคะแนนที่ผูเรียนจะไดดวย 
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  เกณฑการประเมิน  จําแนกออกเปน ๒ ลักษณะ  คือ 
     ลักษณะที่ ๑ เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic rubrics) เปน 
แนวทางการใหคะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงานแลวใหเปนคะแนน หรืออาจจัดชิ้นงาน 
ออกเปนระดับคุณภาพ เชน แบงเปน ๓ ระดับ (ดี พอใช ปรบัปรุง) หรือ เปน ๔ ระดับ (ดีมาก ดี 
พอใช ปรบัปรงุ) หรือ เปน ๕ ระดับ (ดีมาก ดี พอใช นอย นอยที่สุด) ก็ได ตามความเหมาะสม 
การประเมินในภาพรวมนี้ อาจจะมีวิธีการยอย ๆ อีก ดังนี้ 
     วิธีที่ ๑  แบงผลงานทั้งหมดตามคุณภาพ ออกเปน ๓ กลุม หรือ 
๖ กลุม ดังนี้ 

      -  แบงเปน ๓ กลุม กลุมที่ ๑ หมายถงึ ดี กลุมที่ ๒ หมายถึง 
                  พอใช และกลุมที ่๓ หมายถึง ปรับปรุง เปนตน แลว 
                                                          กําหนดคะแนนสูงสุด จากคะแนนเต็มทีกํ่าหนดไว เชน 
                                                            คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คะแนนสูงสุดที่ควรไดเปน ๘ 
                                                            ดังนั้น กลุมที่ ๑ ได คะแนน ๗ คะแนน กลุมที่ ๒ ได ๗ 
                                                            คะแนน กลุมที่ ๓ ได ๖ คะแนน หรือกลุมที่ ๑ ได ๘ 
                                                            คะแนน กลุมที่ ๒ ได ๖ คะแนน และ กลุมที่ ๓ ได ๔ 
                                                     คะแนน เปนตน ดังนี้ 

 
 

             
                      

กลุมท่ี ๑ กลุมท่ี ๒ กลุมท่ี ๓ 

                 ๘ คะแนน                    ๗ คะแนน                     ๖ คะแนน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

     หรือ      ๘ คะแนน                     ๖ คะแนน                    ๔ คะแนน 
- แบงเปน ๖ กลุม แบงเปน ๓ กลุมกลุมที่ ๑ หมายถึง 

                                                     ดี กลุมที่ ๒ หมายถึง พอใช และกลุมที่ ๓ หมายถึง 
                                                           ปรับปรุง ในแตละกลุมแบงออกเปน ๒ กลุมยอย จะได 
                                                     ทั้งหมด ๖ กลุม แลวกําหนดคะแนนสงูสดุจากคะแนน 
                                                     เต็มที่กําหนดไว เชน คะแนนเต็ม ๑๐คะแนน คะแนน 
                                                     สูงสุดที่ควรไดเปน ๘ คะแนน ดังนั้น กลุมที่ ๑ ได 
                                                        คะแนน ๘ คะแนน กลุมที่ ๒ ได ๗ คะแนน และลด 
                                                     คะแนนลงมาตามลาํดับ ดังนี้ 
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 กลุมที่ ๓   กลุมที่ 
๒ 

กลุมที่ 
๑  

 ใ
ปรับปรุง 

 
กลุมท่ี ๑ กลุมท่ี ๓ กลุมท่ี ๔ กลุมท่ี ๕ กลุมท่ี ๖ กลุมท่ี ๒  

                   ๘  คะแนน      ๗ คะแนน        ๖  คะแนน     ๕  คะแนน     ๔  คะแนน      ๓  คะแนน 
 

    วิธีที่ ๒ กําหนดคะแนนและความหมายของคะแนน โดยพิจารณา
จากความบกพรองของคําตอบวามีมากนอยเพียงใด  แลวลดจากระดับคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดับ  
เชน  การประเมินความสามารถในการพูด   
 

คะแนน ความหมายของคะแนน 
๔    - พูดตรงประเด็น (จุดประสงค)  - ลําดับเนื้อหามีความตอเนื่อง  - แสดงแนวคิด

ชัดเจน  - ออกเสียงถูกตอง ชดัเจน 
๓    มี ๓ รายการจากคุณภาพระดับ ๔ คะแนน หรือม ี๔ รายการจากคุณภาพ 

ระดับ ๔ คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุง 
๒    มี ๒ รายการจากคุณภาพระดับ ๔ คะแนน หรือม ี๓ รายการจากคุณภาพ 

ระดับ ๔ คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุงบาง หรือมี ๔ รายการ 
จากคุณภาพระดับ ๔ คะแนน แตคุณภาพหลายรายการตองปรับปรุงอยางมาก 

๑    มี ๑ รายการจากคุณภาพระดับ ๔ คะแนน หรือม ี๒ รายการจากคุณภาพ 
ระดับ ๔ คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุงบาง  หรอืมี ๓ รายการ 
จากคุณภาพระดับ ๔ คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุงอยางมาก   

๐    มี ๑ รายการจากคุณภาพระดับ ๔ คะแนน และตองปรบัปรุง หรือตองปรับปรุง
อยางมาก หรือมี ๔ รายจากคุณภาพระดับ ๔ แตทุกรายการตองปรับปรุงอยางมาก 

     

วิธีที ่๓  กําหนดคะแนนและคําอธิบายความหมายของคะแนน  
แตละคะแนนอยางละเอียด  ในการประเมินจะพิจารณาจากผลงานวามีคุณภาพตรงกับระดับ
ความหมายของคะแนนใด เชน ประเมินความสามารถในการเขียน 
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คะแนน ความหมายของคะแนน 
 
 

- เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว 
- มีการจัดระบบการเขียน เชน มีคํานํา เน้ือหา และบทสรุปอยางชดัเจน 

๓   - ภาษาทีใ่ช เชนตวัสะกดและไวยากรณมีความถกูตองสมบูรณ ทําให 
  ผูอานเขาใจงาย 
- มีแนวคิดที่นาสนใจ 
- ใชภาษาสละสลวย 

 - เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว 
๒   - มีการจัดระบบการเขียน เชน มีคํานํา เน้ือหา และบทสรุป 

- ภาษาที่ใชทาํใหผูอานเกิดความสับสน 
- ใชศัพทที่เหมาะสม 

 - เขียนไมตรงประเด็น 
๑  - ไมมีการจัดระบบการเขียน   

- ภาษาที่ใชทาํใหผูอานเกิดความสับสน 
- ใชศัพทที่เหมาะสม 

๐ - ไมมีผลงาน หรือผลงานไมเปนไปตามทีกํ่าหนด 
  

ลักษณะที่  ๒  เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic rubrics)  เปนแนวทาง 
การใหคะแนนที่กําหนดลักษณะ/รายการพิจารณาไวเปนดาน ๆ ซึ่งในแตละดานจะกําหนดแนวทาง 
การใหคะแนน โดยมีคําอธิบายคุณภาพงานไวเปนระดับคะแนนอยางชัดเจน เชน การประเมิน
การคัดลายมือ กําหนดรายการพิจารณาเปน ๑๐ ดาน  คือ   

๑) เขียนอักษรมีหัว   
๒) เสนอักษรคมชัด ไมโยหนา โยหลัง   
๓) วางสระ วรรณยุกตถูกที่   
๔) เวนระยะชองไฟไดเหมาะสม   
๕) ตัวอักษรอยูในบรรทัดทีกํ่าหนด   
๖) ตัวอักษรเปนรูปแบบเดียวกัน   
๗) ตัวอักษรมีขนาดสมํ่าเสมอ   
๘) เขียนถูกตอง   
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๙) ตัวอักษรสวยงาม   
๑๐) ผลงานสะอาด     
 

ในการประเมินผลงานจะพิจารณาผลงานทีละรายการ เชน ลักษณะของ
ตัวอักษรเปนอยางไร ถาเขยีนอักษรมีหัวทุกตวัจะได ๓ คะแนน เขียนอักษรมีหัวบางไมมีหัวบาง 
จะได ๒ คะแนน เขยีนอักษรมีหัวเปนบางตวั จะได ๑ คะแนน หรือเขยีนอักษรไมมีหัวทกุตวั จะได 
๐ คะแนน เปนตน ดังตัวอยาง 
 

๓   คะแนน ๒   คะแนน ๑   คะแนน ๐   คะแนน 
๑.อักษรมีหัวเปนบางตัว ๑.อักษรมีหัวเปนสวนใหญ ๑.อักษรไมมีหัว ๑.อักษรมีหัว 
๒.เสนอักษรจาง ไม
คมชัดโยหนา โยหลัง
เปนสวนใหญ 

๒.เสนอักษรไมคอยคมชัด 
เขียนโยหนา โยหลังเปน
บางตัว 

๒.เสนอักษรทุกตัว ไม
คมชัด ตัวอักษร โย
หนา  โยหลัง 

๒.เสนอักษรคมชัดทุกตัว 
ไมโยหนาโยหลัง 
 

๓.วางสระ วรรณยุกต ๓.วางสระ วรรณยุกต 
ถูกท่ีทุกคํา 

๓.วางสระ วรรณยุกต
ไมถูกท่ีเปนสวนใหญ ถูกท่ี เปนสวนใหญ 

๓.วางสระ วรรณยุกต
ไมถูกท่ี 

๔.เวนระยะชองไฟ ๔.เวนระยะชองไฟไม
คอยเหมาะสม 

๔.เวนระยะชองไฟ
ไมเหมาะสม 

๔.เวนระยะชองไฟ 
เหมาะสมเปนสวนใหญ เหมาะสม 
๕.ตัวอักษรอยูในบรรทัด ๕.ตัวอักษรอยูในบรรทัด ๕.ตัวอักษรทุกตัวไม

อยูในบรรทัดท่ี
กําหนด 

๕.ตัวอักษรอยูในบรรทัด 
ท่ีกําหนดเปนสวนใหญ ท่ีกําหนดบาง ท่ีกําหนดทุกตัว 
   
๖.ตัวอักษรเปนรูปแบบ ๖.ตัวอักษรไมคอยเปน ๖.ตัวอักษรไมเปน

รูปแบบเดียวกัน 
โดยตลอด 

๖.ตัวอักษรเปนรูปแบบ 
รูปแบบเดียวกัน เดียวกันตลอด เดียวกันเปนสวนใหญ 
   
๗.ตัวอักษรมีขนาด  ๗.ตัวอักษรทุกตัวมี

ขนาดไมสม่ําเสมอ 
๗.ตัวอักษรมีขนาด ๗.ตัวอักษรมีขนาด 
สม่ําเสมอ สม่ําเสมอเปนสวนใหญ สม่ําเสมอบางเล็กนอย 

๘.ตัวอักษรไม
สวยงาม 

๘.ตัวอักษรสวยงามทุกตัว ๘.ตัวอักษรสวยงามเปน ๘.ตัวอักษรไมคอย
สวยงาม  สวนใหญ 

๙.ผลงานมีรอยลบ  ๙.ผลงานสะอาดไมมี ๙.ผลงานมีรอยลบ ๑ - ๒  
แหง 

๙.ผลงานมีรอยลบ  
๓ – ๔ แหง รอยลบ มากกวา ๔  แหง 

๑๐.เขียนคําผิดเล็กนอย ๑๐.เขียนผิดเปนสวนใหญ ๑๐.เขียนถูกตองทุกคํา ๑๐.เขียนผิดทุกคํา 
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แนวทางการประเมินผลตามสภาพจริงกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
            การประเมินผลตามสภาพจริง ผูสอนอาจจะตองใชหลายวิธี เพ่ือรวบรวมขอมูลจากแหลง 
ขอมูลที่หลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลมากพอที่จะลงสรุปเก่ียวกับความกาวหนา หรือพัฒนาการใน
การเรียนรูของผูเรียน วาเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม อยางไร ในการรวบรวม
ขอมูลจําเปนตองใชเครื่องมือที่หลากหลายเชนกัน เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูจะตองมีความเที่ยงตรง (validity: วัดในสิ่งที่ตองการวดัได) มีความเชื่อม่ัน (reliability: ความคงเสน 
คงวาของผลการประเมินทีไ่ด) และมีความยุตธิรรม (ผูเรียนมีโอกาสแสดงออกในสิง่ที่รูและทําได) 
การสรางเครื่องมือเพ่ือใหมีคณุสมบตัิดังกลาว จึงดูเหมือนวาจะเปนเรื่องยากสําหรบัผูสอน ดังนั้น 
จึงเสนอแนวทางการสรางเคร่ืองมือวัดผล และประเมินผลการเรียนรูทีเ่นนการประเมินสภาพจริง  
ดังนี้ 
           ๑. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู 
                    การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยแบบหนวยการเรยีนรู (Unit of 
study) ซึ่งไดมาจากการนําหัวขอเร่ือง และหัวขอเร่ืองยอยในคําอธิบายรายวิชามากําหนดเปน
หนวยการเรียนรู แตละหนวยการเรียนรูประกอบดวย ชือ่หนวยการเรยีนรู จํานวนเวลาทีใ่ชสอน
ของแตละหนวยการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู  
         หลังจากกําหนดหนวยการเรียนรูแลว ผูสอนจะจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดย
นําหนวยการเรียนรูแตละหนวยมาจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรู ในแตละแผนจะกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู  ซึ่งไดจากการวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังในแตละหนวยการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรูเปนความคาดหวังที่ผูสอนตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนทั้งดานความรู 
(Knowledge) ดานการปฏิบัต ิ(Performance) ดานกระบวนการ (Process) และ ดานเจตคติ 
(Attitude) การจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละแผนประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรูครบทั้ง ๓ 
ดาน โดยเนนหรือใชจุดประสงคการเรียนรูดานใดดานหนึ่งเปนแกน เชน สอนเขียนเรียงความจาก
ภาพ จะเนนทกัษะการเขียน ซึ่งเปนทักษะดานการปฏิบัติมากกวาดานความรู และดานเจต
คต ิเปนตน ดังตัวอยาง 
 

 

             สาระ   : การเขียนเรือ่งจากภาพ 
             ระดับชั้น  : ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ 
             จุดประสงคการเรียนรู เม่ือจบบทเรียนนี้แลว ผูเรียนมีความรู  
           ความสามารถ ดังนี้ 
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๑. บอกหลักเกณฑหรือวิธกีารเขียนเรื่องจากภาพได (ท ๒.๑.๑) 
๒. เขียนเรื่องจากภาพที่กําหนดใหได (ท ๒.๑.๑) 
๓. มีมารยาทในการเขียนและนิสัยรักการเขียน (ท ๒.๑.๒) 
 

             จากตัวอยางพบวา จุดประสงคขอ ๑ เปนจุดประสงคดานความรู จุดประสงคขอ ๒ 
เปนจุดประสงคดานการปฏิบัต ิ และจุดประสงคขอ ๓ เปนจุดประสงคดานเจตคต ิ
              ๒. ออกแบบภาระงานปฏิบตัิ  (Performance tasks design) 
             ภาระงานปฏิบัต ิ หมายถึง งานหรือกิจกรรมที่ผูเรียนตองทํา ลักษณะของงาน
ดังกลาว อาจกําหนดโดยผูสอน หรือผูเรียนกําหนด หรือรวมกันกําหนดก็ได ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
จะตองเปนงานที่แสดงออกถึงความรู ความเขาใจ ความสามารถ และทักษะตาง ๆ   ของผูเรียนที่นําเสนอ 
ผานเน้ือหาของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  งานที่นําเสนออาจจะแสดงออกมาในลักษณะตาง ๆ 
ดังนี้ 
   - ผลผลติหรือผลงาน เชน จดหมาย เรียงความ บทกวี คําประพันธ 
                                 คําขวัญ ฯลฯ   
    - ผลการกระทํา หรือพฤตกิรรม เชน การรายงานปากเปลา การโตวาที 
                                 การอานทํานองเสนาะ การแสดงละคร ฯลฯ  
    - กระบวนการ เชน การตั้งคําถาม กระบวนการเขียน กระบวนการอาน  

            กระบวนการคิด การแกปญหา การประชุม ฯลฯ   
 

การกําหนดภาระงานจะควบคูกับการให เง่ือนไข (Condition) ซึ่งหมายถึง สิ่งที่
นํามาเปนตวักําหนดใหผูเรียนเกิดการเรียนรู จนสามารถสรุปความรูเปนภาระงานไดสําเร็จ ตัวอยาง
เง่ือนไขที่ใชกันเปนสวนใหญ เชน ประเด็นคําถาม สถานการณ กรณีตัวอยาง กรณีปญหา ฯลฯ 
และเม่ือผูสอนกําหนดงานที่จะใหทําแลว   ตองตรวจสอบดวยวาสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูผลการเรียนรูที่คาดหวัง และมาตรฐานการเรียนรูหรือไม เพราะงานที่ผูเรียนปฏิบตัิจะ
แสดงถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และเจตคติตามมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระน้ัน ๆ   ดังตัวอยาง 
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ภาระงานปฏบิัติ  ไดแก  การเขียนเรื่องจากภาพ 
 เงื่อนไขที่กําหนด : 
  สมมุติวาผูเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนตวัแทนของโรงเรียนไปเขารวมการ 
 แขงขันเขียนเรียงความในระดับจังหวัด ผูเรียนจับสลากไดหัวขอ “การเขียนเรื่อง 
 จากภาพ”  ผูเรียนจะเลือกเขียนเรื่องจากภาพอะไร   เพราะเหตุใด  และผูเรียนมี 

แนวทางการเขียนเรื่องอยางไร ใหเขียนเรื่องไมนอยกวา ๒ หนา  และตั้งชื่อเรื่อง  
 
 

            ๓. เลือกวิธีการวัดผลและประเมินผล 
                   ในขั้นตอนนี้  ผูสอนจําเปนตองเลือกวิธีการวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับ
จุดประสงคที่กําหนด การพิจารณาเลือกวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ดี  ตองใหเหมาะสมกับ
ภาระงานปฏิบัติที่กําหนดไวดวย ดังนั้น ผูสอนจึงตองมองภาพการปฏิบัตขิองผูเรียนใหชัดเจน
วา หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว ในแตละจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ผูเรียนจะ 
มีผลงานหรือผลผลิต ผลการกระทําหรือพฤติกรรม หรือกระบวนการที่มองเห็นได อยางไรบาง 
เพ่ือใชในการประเมินผลการเรียนรู  ดังตัวอยาง 
 

จุดประสงคการเรียน ผลงาน/พฤตกิรรม/กระบวนการ วิธีการ/เคร่ืองมือ 
๑.บอกหลักเกณฑหรือ
วิธีการเขียนเรื่องจากภาพได 

คําตอบของผูเรียน - การสังเกต 
- แบบสังเกตการตอบ 
- คําถาม 

๒.เขียนเรื่องจากภาพได เรื่องที่เขียน - การตรวจผลงาน 
- แบบบันทึกคะแนน 

๓.มีมารยาทในการเขียน 
และนิสัยรักการเขียน 

พฤติกรรมขณะที่เขียนเรื่อง
(กระบวนการเขียน) 

- การสังเกต 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

  ๔. สรางเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
                   การสรางเครื่องมือเพ่ือใชวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในขั้นน้ี ผูสอนจะตองศกึษา
หาความรูเก่ียวกับเรื่องลักษณะของเครื่องมือที่สรางดวยวา เคร่ืองมือชนิดน้ันมีจุดเดน จุดดอยอยางไร 
เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลแบบใด มีวิธีการสรางอยางไร เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
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               ผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ตองการประเมินผลการเรียนรูวาผูเรียนเขียนเรื่อง 
        จากภาพไดหรือไม และมีวธิีการเขยีนเรื่องอยางไร  จึงกําหนดสถานการณใหผูเรียน 
        ปฏิบัตโิดยใชบัตรงาน เพ่ือใหผูเรียนเลือกภาพที่ชอบจํานวน ๑ ภาพ แลวเขียนเรื่อง 
        ไมนอยกวา ๒ หนา  แจงเกณฑการประเมินผลงานใหผูเรียนทราบ เม่ือผูเรียนเขียน 
        เสร็จแลว จึงนําผลงานมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  และบันทึกคะแนน 
        ลงแบบประเมินที่สรางขึ้น 
 
             จากตัวอยางดังกลาว ภาระงานที่ปฏิบัต ิ คือ การเขียนเรื่องจากภาพที่เลือกไว 
เคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ภาพ บัตรงาน เกณฑการประเมินผล และเคร่ืองมือที่ใช
บันทึกผลขอมูล ไดแก แบบบันทึกคะแนน แบบสังเกตพฤติกรรมในขณะที่เขียนเรื่อง ในสวนของ
การสรางเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรูบัตรงาน เกณฑการประเมินผล แบบสังเกต
พฤติกรรม และแบบบันทึกผลคะแนน  ขอนําเสนอแนวทาง ดังนี้ 

๔.๑ บัตรงานหรือใบงาน หมายถึง คําสั่งที่เขียนสั่งใหผูเรียนปฏิบัติ โดย
อาจปฏิบตัเิปนรายบุคคล หรือเปนกลุมก็ได บัตรงานจะประกอบดวย ชื่อบตัรงาน เวลาทีใ่ชปฏิบตัิ
กิจกรรมตามบัตรงาน คําสัง่ใหผูเรียนปฏบิัติ และเกณฑการประเมินผล ดังตัวอยาง 

 
บัตรงานที่ ๑ 

“การเขียนเรื่องจากภาพ” ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ เวลา ๕๐ นาที 
คําส่ัง 

๑. สมมุติวาผูเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนตวัแทนของโรงเรียน ไปเขารวม 
แขงขันเขียนเรียงความในระดับจังหวัด ผูเรียนจับสลากไดหัวขอ “การเขียนเรื่อง 
จากภาพ”  ผูเรียนจะเลือกเขียนเรื่องจากภาพอะไร  เพราะเหตุใด  ผูเรียนอาจตั้ง 
คําถามงาย ๆ เพ่ือสรางโครงเร่ืองในการเขียน ดังนี้ 
  - มองภาพนี้แลว ทําใหนึกถงึอะไรบาง 
  - มองภาพนี้แลว อยากจะบอกอะไรบาง 
  - ภาพนี้เก่ียวของกับอะไรบาง และเกี่ยวของกันอยางไร 
                                        ฯลฯ 
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๒. ผูเรียนลําดับโครงเรื่องที่จะเขียนกอนวาจะเร่ิมนําเร่ืองอยางไร แลวจะ 

ขยายเนื้อความใหละเอียดขึน้อยางไร และจะสรุปเรื่องนี้อยางไร   (อาจจดบันทึก 
หัวขอสําคัญ ๆ และรายละเอียดที่สําคัญไวกันลืมก็ได)  

๓. ผูเรียนเขียนเร่ืองจากโครงเรื่องที่ลําดับไวไมนอยกวา ๒ หนา แลว 
ตั้งชื่อเรื่อง  อานทบทวนและตรวจสอบการเขียนสะกดคาํใหถูกตองกอนสง  

 
 

๔.๒ เกณฑการประเมินผล เปนวธิีการทีไ่ดรับการยอมรับและนํามาใช
ในการประเมินผลกันอยางกวางขวาง เน่ืองจากผลการประเมินที่ไดมีคุณคาตอการนําไปพัฒนา  
การเรียนรูไดมากกวาตัวเลขที่เปนคะแนน การประเมินผลที่นิยมใชกันจะแบงออกเปน ๒ ลักษณะ
ใหญ ๆ  ซึ่งผูสอนจะเลือกใชการประเมินผลลักษณะใดก็ได แตตองใหเหมาะสมกับภาระงาน และ
วิธีการวัดผลและประเมินผลที่กําหนดไวดวย  ลักษณะสําคัญของเกณฑการประเมินผล คือ การเขียน
คําอธิบายคะแนน (Scoring rubrics) หรือคําอธิบายระดับการปฏิบัติ ควรเริ่มจากคําอธิบายคะแนน
สูงสุดกอน โดยกําหนดวาถาผูเรียนไดคะแนนเต็มในองคประกอบหรือรายการประเมินนั้น ผลงาน
หรือผลการปฏิบัติหรือกระบวนการที่สังเกตพบ ผูเรียนมีการปฏิบัตอิยางไร ใหเขียนความเรยีง
อธิบายลักษณะการปฏิบัตนิั้นอยางละเอียด เชน  
 

การประเมินผลการเขียนเร่ืองจากภาพ    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑  
องคประกอบดานเน้ือเรื่อง  กําหนดคะแนนเต็ม ๔ คะแนน  ประเด็นยอยที่ใช 
พิจารณา คือความนาสนใจ ความสอดคลองกับภาพ ความตอเน่ืองเปนลําดับ 
มีแนวคิด และมีสวนประกอบของเรียงความครบ 
 
 

  การเขียนคําอธิบายคะแนน หรือคําอธบิายระดับการปฏบิัติมีแนวทางในการเขยีน  
๒ ลักษณะ  ดังนี้ 
   ลักษณะที่ ๑  เขียนคําอธิบายโดยกําหนดประเด็นยอยที่ใชพิจารณา
เปนเง่ือนไข แลวลดจํานวนเง่ือนไขลงตามลําดับคะแนนที่ลดลง ดังตัวอยาง 
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     ระดับคุณภาพ ๔ คะแนน หมายถึง ผลงานมี ๑) สวนประกอบของเรียงความ 
ครบ คือมีสวนนํา สวนเนื้อเร่ือง และสวนสรุป ๒) เน้ือเรื่องนาสนใจ ๓) เน้ือเรื่อง 
มีความสอดคลองกับภาพทีเ่ลือก ๔) เน้ือเรื่องมีความตอเน่ืองเปนลําดับ ไมวกวน  
และ ๕) เน้ือเรื่องแสดงแนวคิดชัดเจน 
     ระดับคุณภาพ ๓ คะแนน หมายถึง ผลงานมีคุณภาพ ๓ – ๔ รายการจาก 

  ระดับคุณภาพ ๔ คะแนน  
     ระดับคุณภาพ ๒ คะแนน หมายถึง ผลงานมีคุณภาพ ๒ รายการจากระดับ 
คุณภาพ ๔ คะแนน 
     ระดับคุณภาพ ๑ คะแนน หมายถึง ผลงานมีลักษณะ ๑ รายการจากระดับ 
คุณภาพ ๔ คะแนน 
     ระดับคุณภาพ ๐ คะแนน หมายถึง ไมมีงานเขียน หรือไมสงงาน 
 

 

    ลักษณะที่ ๒  เขยีนคาํอธบิายโดยกาํหนดประเด็นยอยทีใ่ชพิจารณาเปน
เง่ือนไขหลัก แลวลดจํานวนเง่ือนไขลงตามลําดับคะแนนทีล่ดลง แตมีเง่ือนไขหลักกําหนดไว ๑ เง่ือนไข 
ดังตัวอยาง 

 
 

      ระดับคุณภาพ ๔ คะแนน หมายถึง ผลงานมี ๑) สวนประกอบของเรียงความ 
ครบ คือมีสวนนํา สวนเนื้อเร่ือง และสวนสรุป  ๒) เน้ือเรื่องนาสนใจ ๓) เน้ือเรื่อง 

  มีความสอดคลองกับภาพทีเ่ลือก ๔) เน้ือเรื่องมีความตอเน่ืองเปนลําดับ ไมวกวน  
  และ ๕) เน้ือเรื่องแสดงแนวคิดชัดเจน 

      ระดับคุณภาพ ๓ คะแนน หมายถึง ผลงานมีคุณลักษณะตามระดับคุณภาพ 
๔ คะแนน ขอ ๑) และขอ ๒) หรือขอ ๓) หรือขอ ๔) หรือขอ ๕) จํานวน ๓ – ๔ ขอ  
      ระดับคุณภาพ ๒ คะแนน หมายถึง ผลงานมีคุณลักษณะตามระดับคุณภาพ 
๔ คะแนน ขอ ๑) และขอ ๒) หรือขอ ๓) หรือขอ ๔) หรือขอ ๕) จํานวน ๒ ขอ  
      ระดับคุณภาพ ๑ คะแนน หมายถึง ผลงานมีคุณลักษณะตามระดับคุณภาพ 
๔ คะแนน ขอ ๑) และขอ ๒) หรือขอ ๓) หรือขอ ๔) หรือขอ ๕) จํานวน ๑ ขอ  
      ระดับคุณภาพ ๐ คะแนน หมายถึง ไมมีงานเขียน 
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   ลักษณะที่ ๓ เขียนคําอธิบายโดยกําหนดประเด็นยอยที่ใชพิจารณาเปน
เง่ือนไข และลดความสําคัญของคะแนนลงโดยใชคําอธบิายเพ่ือใหเห็นความแตกตางของคะแนน  
เชน สวนมาก สวนใหญ สวนนอย มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด พอประมาณ บาง 
บางคร้ัง คอนขาง หรือระบุจํานวนที่ปฏิบตัิได เชน จํานวน ๕ ขอ จํานวน ๔ ขอ  จํานวน ๓ ขอ .
เปนตน ดังตวัอยาง 
 

      ระดับคุณภาพ ๔ คะแนน หมายถึง ผลงานมีสวนประกอบของเรียงความ 
ครบ คือมีสวนนํา สวนเนื้อเร่ือง และสวนสรุป เน้ือเรื่องนาสนใจ ชวนใหติดตาม 
มีความสอดคลองกับภาพทีเ่ลือก  มีความตอเน่ืองเปนลําดับ ไมวกวน และแสดง 
แนวคิดที่ชัดเจน  
         ระดับคุณภาพ ๓ คะแนน หมายถึง ผลงานมีสวนประกอบของเรียงความ 
ไมครบ ขาดสวนใดสวนหนึง่ไป ๑ รายการ เน้ือเรื่องคอนขางนาสนใจ มีความ 
สอดคลองกับภาพที่เลือกพอควร เน้ือเรื่องไมเปนลําดับ คอนขางวกวน และ 
แสดงแนวคิดไมคอยชัดเจน 
 หรือผลงานมีสวนประกอบของเรียงความครบ เน้ือเรื่องคอนขางนาสนใจ 
มีความสอดคลองกับภาพทีเ่ลือกพอควร เน้ือเรื่องไมเปนลําดับ คอนขางวกวน 
และแสดงแนวคิดไมคอยชัดเจน 
 หรือผลงานมีสวนประกอบของเรียงความไมครบ ขาดสวนใดสวนหนึ่ง 

  ไป ๑ รายการ แตเน้ือเรื่องนาสนใจ ชวนใหติดตาม มีความสอดคลองกับภาพที่ 
  เลือกพอควร เน้ือเรื่องเปนลําดับ ไมวกวน แตแสดงแนวคิดไมคอยชัดเจน 
  หรือ ............................................................................................. 
  ระดับคุณภาพ ๒ คะแนน หมายถึง ................................................ 
  ระดับคุณภาพ ๑ คะแนน หมายถึง ................................................. 
  ระดับคุณภาพ ๐ คะแนน หมายถึง .................................................. 
 
 

  จะเห็นไดวา การกําหนดคําอธิบายคะแนน    หรือระดับการปฏิบตัใินลักษณะนี ้
คอนขางยุงยาก เน่ืองจากผูประเมินตองเขียนอธิบายลกัษณะของผลงาน หรือพฤติกรรมที่พบ 
หรือกระบวนการทีต่องการใหเกิดขึ้นอยางละเอียด เพ่ือใหคะแนนไดตรงกับลักษณะของงานที่พบ 
กลาวคือ ตองมีคะแนนใหสาํหรับทุกผลงานที่ประเมินนั่นเอง  
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การประเมินผลการเขียนเร่ืองจากภาพ 
 

องคประกอบ คําอธิบายคะแนน 
ท่ีประเมิน ๔ คะแนน ๓ คะแนน  ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 

  มี ๒ รายการ   มี ๑ รายการ   มี ๓ - ๔  ๑. เน้ือเรื่อง - นาสนใจ 
ในคําอธิบาย ในคําอธิบาย รายการใน - สอดคลอง 
๔ คะแนน ๔ คะแนน คําอธิบาย    กับภาพ 

๔ คะแนน - เปนลําดับ 
  ไมวกวน 
- มีแนวคิด 
- มีสวนนํา    
  เน้ือเรื่อง 
  และสรุป 

ไมมีงานเขียน 

๒. การใชภาษา   เขียนผิดเปน
สวนใหญ และ
เลือกใชภาษา
ไมเหมาะสม 

   เขียนถูกตอง 
ทุกคํา เลือกใช
ภาษาไดอยาง
เหมาะสม 
 

  เขียนผิดเปน
สวนนอย การ
เลือกใชภาษา
คอนขางเหมาะสม 
หรือ เขียน 
ถูกตองทุกคํา 
แตเลือกใช
ภาษาไมคอย
เหมาะสม 

ไมมีงานเขียน 

๓. ความสะอาด     ผลงาน
สะอาด ไมมี
รอยลบ 

  ผลงานมี 
รอยลบบาง 

ไมมีงานเขียน 

๔. เวลา  เขียนเสร็จ
ทันเวลาท่ี
กําหนด 

เขียนเกินเวลา 
ท่ีกําหนดหรือ 
ไมมีงานเขียน 

  

   จากตัวอยางและวิธีการประเมินผลแบบจําแนกดังกลาวขางตน  จะพบวามีความเหมาะสม
สําหรับการวัดผลและประเมนิผลเพื่อวินิจฉัยจุดเดน จุดดอยของผูเรียน หรือใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียนเก่ียวกับผลการเรียนรู  ผูเรียนสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงผลงานหรือการปฏิบัติใหเปนไป
ตามความคาดหวังของระดับการปฏิบตัิไดอยางชัดเจน สอดคลองกับมาตรฐานและผลการเรียนรู
ที่กําหนดไว  
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๔.๓ แบบบนัทึกคะแนนหรอืแบบประเมินผลงาน เปนแบบบันทึกคะแนน
สําหรับใหผูประเมิน ใชกรอกคะแนนที่ไดจากการตรวจผลงาน แบบบันทึกมีสวนประกอบหลัก ดังนี้ 
               - สวนตน ประกอบดวย ชื่อแบบประเมิน กลุมสาระ ชั้น ภาคเรียน 
ปการศึกษา เปนตน 
               - สวนคําชี้แจง ประกอบดวย คําอธิบายสาํหรับผูใช เพ่ือใหรูวา
แบบประเมินน้ัน ประกอบดวยอะไรบาง รายการที่ประเมินมีอะไรบาง ใหคะแนนอยางไร เปนตน 
               - สวนตาราง ประกอบดวย คอลัมนตาง ๆ เชน เลขที่ ชื่อ-สกุล 
รายการประเมิน รวมคะแนน สรุป เปนตน 
               - สวนทาย ประกอบดวย เกณฑการตัดสินหรือการสรุปคะแนน
ที่ได และ ลงชื่อผูประเมิน พรอมวัน เดือน ป 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
    เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวบขอมูลที่นิยมใชในการประเมินผลเรียนรู ไดแก 

๑. แบบทดสอบ (Test) หมายถึง ชุดของคําถามที่ใชวดัพฤติกรรมดานความรู 
แบบทดสอบมีหลายลักษณะ เชน 

   ๑.๑ แบบทดสอบแบบอัตนัย เปนแบบทดสอบที่กําหนดปญหาหรือคําถาม
ใหผูตอบเขยีนตอบยาว ๆ ภายในเวลาทีกํ่าหนด นิยมใชวัดความสามารถในการใชภาษาความคิด 
การแสดงออกของอารมณ เจตคติ ฯลฯ 

 ตัวอยาง 
 0  ขุนชางและขุนแผนมีนิสัยเหมือนและตางกันอยางไร จงอธิบาย 
                  ตอบ ...............................................................................   
   ๑.๒ แบบทดสอบแบบปรนัย เปนแบบทดสอบที่กําหนดใหตอบสั้น ๆ หรือ

กําหนดคําตอบใหเลือก เชน แบบถูก- ผิด แบบเติมคํา แบบจับคู และแบบเลือกตอบ 
 

 ตัวอยางแบบถูก- ผิด  
คําสั่ง เขียนเครื่องหมาย หนาขอความที่ถูกตอง และเขียนเครื่องหมาย   

หนาขอความที่ไมถูกตอง 
  0 …… พยัญชนะไทยมี ๔๔ รูป ๒๔ เสียง 
  0 ....... พยัญชนะไทยลําดับที่ ๑๑ คอื “ ม ” 
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ตัวอยางแบบเติมคํา  
คําสั่ง เขียนเตมิคําลงในชองวางของประโยค เพ่ือทําใหประโยคมีความสมบูรณ 
0 ภาษาไทยเปนภาษาตระกลู ............. 
 

ตัวอยางแบบจับคู  
คําสั่ง  นําอักษร ก ข ค .... ดานขวามือ มาเขียนเติมลงหนาขอที่มีความสัมพันธกัน 
…….  ๑. กวาถั่วจะสุก   ก.  น้ําเย็นปลาตาย 
......... ๒. น้ํารอนปลาเปน  ข.  เสือพ่ึงปา 
......... ๓. น้ําพ่ึงเรือ   ค.  งาก็ไหม 
 

ตัวอยางแบบเลือกตอบ 
คําสั่ง  เขียนวงกลมลอมรอบอักษร ก ข ค และ ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว  

  0  ประโยคใดมีคําสรรพนามมากที่สุด 
          ก. ฉันเกลียดเขามาก ข.   คุณอยามายุงกับฉัน 
          ค.   เอ็งไปใหพนหนาขา ง.   เราเห็นเธอคุยกับเขา 

 

  ๒. แบบสอบถาม (Questionnaires) หมายถึง รายการคาํถามที่สงไปใหคนกลุมหน่ึง
เปนผูเขียนตอบเกี่ยวกบัเรือ่งที่เราตองการทราบ อาจเปนคําถามที่ถามขอเท็จจริง ความเห็น 
ความรูสึก การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ ลักษณะของคําถามมี ๒ ประเภท คือ แบบคําถาม
ปลายเปด และแบบคําถามปลายปด 

  ๒.๑ แบบคําถามปลายเปด เปนคําถามที่เปดโอกาสใหผูตอบเขียนตอบ
ไดอยางอิสระ ไมมีการกําหนดคําตอบไว  

ตัวอยาง  
 0  ผูเรียนชอบเรียนภาษาไทยเพราะเหตใุด 
      ...................................................................................................... 
 

  ๒.๒ แบบคําถามปลายปด เปนแบบคําถามที่ใหผูตอบเลือกตอบจาก
คําตอบที่กําหนดไวแนนอน ลักษณะของคําตอบแบงได คือ 

   ๒.๒.๑ แบบเลือกตอบอยางใดอยางหนึ่ง จากสองคําตอบ เชน  
                      0  ผูเรียนชอบนางวันทอง หรือไม 

         (    )   ชอบ 
         (    )   ไมชอบ  เพราะ ............................... 
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   ๒.๒.๒ แบบเลือกคําตอบเดียว จากหลายคําตอบ เชน 
             0  ผูเรียนคิดวาขุนแผนเปนคนอยางไร 
         (    )   เกง 
         (    )   เจาชู 
         (    )   รักชาต ิ
         (    )   รักเดียวใจเดียว 
         (    )   กลาหาญ 
         (    )   ชอบผจญภัย 
 

   ๒.๒.๓ แบบเลือกคําตอบเดียวไดหลายคําตอบ เชน 
            0  ผูเรียนชอบเรียนภาษาไทย เพราะเหตุใด  

                                                            (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
         (    )   เปนภาษาประจําชาต ิ
         (    )   หลักสูตรกําหนดใหเรียน 
         (    )   รักวิชาภาษาไทย 
        (    )   ตองการอนุรักษภาษาไทย 
        (    )   เปนเคร่ืองมือใชเรียนรูวิชาตาง ๆ 
        (    )   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
 

   ๒.๒.๔ แบบจัดเรียงลําดับความสําคัญ โดยใสหมายเลข ๑ ๒ 
                                                        ๓ .... ตามลําดับ เชน 

            0  ผูเรียนชอบวรรณคดีไทยเรื่องใด (เรียงลําดับโดยเขียน 
                                                              หมายเลข ๑ ๒ ๓ ๔) 

         (    )   พระอภัยมณี 
         (    )   ขุนชางขุนแผน 
         (    )   รามเกียรติ ์
         (    )   อิเหนา 
 

   ๒.๒.๕ แบบมาตราประมาณคา  เปนแบบเลือกตอบจากลําดับ 
                                                        ความสําคัญที่กําหนดให ซึ่งอาจมีความสําคัญ ๓-๕ ลําดับ                 
                                                        ดังนี้ 
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           - แบงเปน ๓ ลําดับ คือ  มาก เทากับ ๓ คะแนน  
                                                                                         ปานกลาง เทากับ ๒ คะแนน  

                                           นอย เทากับ ๑ คะแนน 
           - แบงเปน ๔ ลําดับ คือ  มาก เทากับ ๔ คะแนน 

                                                                                         ปานกลาง เทากับ ๓ คะแนน                 
                                                                                         นอย เทากับ ๒ คะแนน 
                                                                                         นอยที่สุด เทากับ ๑ คะแนน 

           - แบงเปน  ๕ ลําดับ คือ  มากท่ีสุดเทากับ ๕ คะแนน 
                                                                                          มาก เทากับ ๔ คะแนน 
                                                                                          ปานกลาง เทากับ ๓ คะแนน 
                                                                                          นอย เทากับ ๒ คะแนน   

นอยที่สุด เทากับ ๑ คะแนน                                              
 

คําสั่ง  เขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดของผูเรียนในเรื่อง “คําควบกล้ํา” 
 

ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
ปานกลาง   มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

       

……… ……… ……… ……… ……… ๑ ผูเรียนออกเสียง ร ล ชัดเจน 
๒ ผูเรียนออกเสียงคําควบกลํ้า ชัดเจน ……… ……… ……… ……… ……… 
       
       
       

 
๓. แบบสัมภาษณ (Interview) เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลจากผูเรียนหรือ

กลุมตัวอยาง ซึ่งตองใชเวลามากในการเก็บขอมูล เพราะผูสัมภาษณตองอานคําถามและจดบนัทึก
คําตอบในขณะที่สัมภาษณดวย ผูสัมภาษณควรฝกและสาธิตการสัมภาษณกอนไปสัมภาษณจริง 
แบบสัมภาษณแบงเปน ๒ ลักษณะ คือ 

  ๓.๑ แบบสัมภาษณที่มีคําถามที่แนนอน (Structured interview) เปน
แบบสัมภาษณที่มีคําถามกําหนดไวแนนอน เชน 

   0  ผูเรียนมีเวลาในการฝกทกัษะการอานออกเสียงหรือไม 
   คําตอบ  ............................................................... 
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  ๓.๒ แบบสัมภาษณที่ไมมีคําถามที่แนนอน (Unstructured interview) 
เปนแบบสัมภาษณที่ไมมีคําถามกําหนดไวแนนอน ผูสัมภาษณสามารถเปลี่ยนคําถามไดตาม
สถานการณ แตตองสูจุดหมายเดียวกัน เชน 

   0  ผูเรียนมีขอเสนอแนะในการสอนภาษาไทยอยางไรบาง 
   คําตอบ  ............................................................. 

 

๔. แบบสังเกต (Observation) เปนเคร่ืองมือรวบรวมขอมูลที่ทาํไดงาย ผูสังเกต
จะสังเกตพฤตกิรรมเปนรายบุคคลหรือกลุมในเวลาใดเวลาหนึ่งก็ได ขึ้นอยูกับวตัถปุระสงคของ
การสังเกต วาตองรูหรือไดขอมูลอะไรจากผูสังเกต ซึ่งตองสังเกตขณะที่ผูถูกสังเกตมีการปฏิบตัิ
กิจกรรม เชน พฤติกรรมการทํางานกลุม มารยาทในการพูด วิธีการอานออกเสียง บรรยายการ
ในการอภิปราย เปนตน ในการสังเกตแตละครั้ง ผูสังเกตควรจะเตรยีมแบบบันทกึการสังเกตให
พรอมดวย การสังเกตแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
   ๔.๑ การสังเกตโดยเขาไปรวม (Participant observation) เปนการสังเกต
ที่ผูสังเกตเขาไปมีสวนรวมหรือเปนสมาชิกของกลุม และคอยสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมที่พบ 
เชน แบบสังเกตการพูดแสดงความคิดในการทํางานกลุม 
 

คําชี้แจง   ๑. สังเกตการพูดแสดงความคิดเห็นของสมาชกิทุกคนในขณะที่ทาํงานกลุม โดยเขียน
        เครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกบัพฤติกรรมทีส่ังเกตพบ 
    ๒. ระดับของพฤติกรรมที่สังเกตแบงเปน ๓ ระดับ คือ 
    ๒  หมายถึง  ดี   
                         ๑  หมายถึง  พอใช   
                         ๐ หมายถึง  ตองปรับปรุง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต  
 

เลขท่ี 

 
ชื่อ 

นามสกุล 
เสียงดัง
ฟงชัดเจน 

 

ออกเสียง
ถูกตอง 

 

ออกเสียง
ชัดเจน 

 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

ความ
มั่นใจ 

 

  
รวม

คะแนน 
สรุป 

  ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๕  
                   
                   
                   
                   

 

     (ลงชื่อ) .................................... ผูประเมิน 
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   ๔.๒ การสังเกตโดยไมเขาไปรวม (Non – participant observation) เปน
การสังเกตที่ผูสังเกตไมเขาไปมีสวนรวมหรือเปนสมาชิกของกลุม แตจะคอยสังเกตอยูนอกกลุม
และจดบนัทึกพฤติกรรมทีพ่บ โดยที่กลุมอาจรูตวัหรือไมรูตัวก็ได ลกัษณะของแบบสังเกตเหมือนกับ
ขอ ๔.๑ เพียงแตผูประเมินไมไดเขาไปอยูในกลุมที่ประเมิน 
 

  ตวัอยางเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูภาษาไทย ดังกลาวขางตนเปน
เพียงตวัอยางที่เสนอแนะเปนแนวทางในการที่จะไปศกึษาหาความรูเพ่ิมเติม จึงหวังวา นักศึกษา
จะไปศึกษาเอกสารตาง ๆ เพ่ิมเติม และฝกฝนการสรางแบบประเมนิลักษณะตาง ๆ ใหชํานาญ
ตอไป 
 
บทสรุป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหขอมูลผูเรยีน 

ดานคุณภาพวา    เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวใน 
       หลักสูตรหรือไม ดังนั้นผูสอนจึงตองกระทําควบคูไปกับการจัดการเรียนรู 
       และตองเลือกใชเครื่องมืออยางหลากหลาย ดําเนินการวัดและประเมินผล 
       ใหครอบคลุม ตอเน่ือง ตลอดปการศึกษา 
              การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน    อาจดําเนินการไดทั้งกอนสอน 
       ระหวางสอน และหลังสอน โดยใชแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง 
       หรือการประเมินการปฏิบัติ หรือการประเมินจากแฟมงาน ไดตามความ 
       เหมาะสม 
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แบบฝกหัด 
 
คําสั่ง  จงตอบคําถามตอไปน้ีสั้น ๆ พอเขาใจ 
 
๑.  การวัดผลและการประเมินผลหมายถึงอะไร 
     ........................................................................................................................................ 
 
๒.  การวัดผลและการประเมินผลมีหลักการสําคัญอยางไรบาง 
     ........................................................................................................................................ 
 
๓.  การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) มีลักษณะอยางไร 
     ........................................................................................................................................ 
 
๔.  การประเมินผลตามสภาพจริงตองใชวิธีการที่หลากหลาย มีอะไรบาง 
     ........................................................................................................................................ 
 
๕.  เกณฑการประเมินผล (Rubrics assessment) มีลักษณะอยางไร 
     ........................................................................................................................................ 
 
๖.  เครื่องมือการวัดผลและการประเมินผลมีอะไรบาง จงยกตัวอยาง 
     ........................................................................................................................................ 
 
๗.  การใหคะแนนแบบ Holistic rubrics และ Analytic rubrics แตกตางกันอยางไร 
     ........................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 

TL 412 (TL 312)                                                                                                           151 

 



บรรณานุกรม 
 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. (๒๕๓๙). “การพัฒนาพอตโฟลิโอดวยวิธี CARDEL, วารสารศกึษาศาสตร๒.  
  (๒ กันยายน ๒๕๓๙) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 
บุญเรียง ขจรศิลป. (๒๕๔๓). เกณฑการประเมิน (Rubric Assessment). เอกสารประกอบการบรรยาย 
  ภาควิชาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. (อัดสําเนา) 
วิชาการ, กรม กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๔๐). การประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic 
  Assessment). กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. (๒๕๓๙). “การประเมินผลการเรียนใหสอดคลองกับสภาพจริง: การใช 
  แฟมสะสมงาน”, สารพัฒนาหลักสูตร ๑๕ . ๑๒๖ (กรกฎาคม–กันยายน ๒๕๓๙. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๔๘). แนวการจัดทํา 
  หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช๒๕๔๔.  
  กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
______. (๒๕๔๙). การประเมินผลการเรียนรู. กรุงเทพฯ: สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
  อาคารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 
______. (๒๕๔๙). เอกสารแนวทางการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนการสอนตามเจตนารมณ 
  กระทรวงศึกษาธิการ “๒๕๔๙ ปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน” แนวทางการบริหาร 
  หลักสูตรและการเรียนการสอน ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔. 
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
______. (๒๕๕๐). เครื่องมือประเมินผลสภาพจริง. กรุงเทพฯ: สํานักวิชาการและมาตรฐาน 
 การศึกษา อาคารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร. 
อุทุมพร (ทองอุไร) จามรมาน. (๒๕๔๐). แฟมสะสมงาน (Portfolio) ของผูเรียน ผูสอน ศึกษานิเทศก 
  และผูบริหารโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน. กรุงเทพฯ: หจก.ฟนนี่พับบลิชชิ่ง. 
 

152                                                                                                           TL 412 (TL 312)    

 


	   ลักษณะสำคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง 
	    วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
	    แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลตามสภาพจริง 
	คะแนน
	๔.๑ บัตรงานหรือใบงาน หมายถึง คำสั่งที่เขียนสั่งให้ผู้เรียนปฏิบัติ โดยอาจปฏิบัติเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มก็ได้ บัตรงานจะประกอบด้วย ชื่อบัตรงาน เวลาที่ใช้ปฏิบัติกิจกรรมตามบัตรงาน คำสั่งให้ผู้เรียนปฏิบัติ และเกณฑ์การประเมินผล ดังตัวอย่าง
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	๔.๒ เกณฑ์การประเมินผล เป็นวิธีการที่ได้รับการยอมรับและนำมาใช้ในการประเมินผลกันอย่างกว้างขวาง เนื่องจากผลการประเมินที่ได้มีคุณค่าต่อการนำไปพัฒนา การเรียนรู้ได้มากกว่าตัวเลขที่เป็นคะแนน การประเมินผลที่นิยมใช้กันจะแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะใหญ่ ๆ  ซึ่งผู้สอนจะเลือกใช้การประเมินผลลักษณะใดก็ได้ แต่ต้องให้เหมาะสมกับภาระงาน และวิธีการวัดผลและประเมินผลที่กำหนดไว้ด้วย  ลักษณะสำคัญของเกณฑ์การประเมินผล คือ การเขียนคำอธิบายคะแนน (Scoring rubrics) หรือคำอธิบายระดับการปฏิบัติ ควรเริ่มจากคำอธิบายคะแนนสูงสุดก่อน โดยกำหนดว่าถ้าผู้เรียนได้คะแนนเต็มในองค์ประกอบหรือรายการประเมินนั้น ผลงานหรือผลการปฏิบัติหรือกระบวนการที่สังเกตพบ ผู้เรียนมีการปฏิบัติอย่างไร ให้เขียนความเรียงอธิบายลักษณะการปฏิบัตินั้นอย่างละเอียด เช่น 

