
 

บทที่ ๙ 
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 

 
 

ความสําคญั 
   บุคคลที่จะเปนครูไมใชวาใคร ๆ ก็เปนได คนที่เปนครูตองมีจิตวญิญาณครู กลาวคือ 
มีความคิด ความรูสึก การปฏิบัติหนาที่เปนครูตลอดเวลา ลักษณะเหลาน้ีเหมือนกับอยูในจิตใจ
ของบุคคลน้ัน ๆ ตลอดเวลา ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ครูจึงควรมีคุณลักษณะเฉพาะทีไ่มเหมือนกับ
อาชีพอ่ืน ๆ  
   ปจจุบันนี้จะพบวามีขาวคราวที่สรางความเสียหายใหกับวงการครบูอย ๆ ครูที่มีหนาที่
อบรมสั่งสอนศิษยใหมีคุณธรรมจริยธรรม กลับมาเปนผูกระทําผิดตกเปนขาวคราว เชน ครูมีหน้ีสิน
ลนพนตวั ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหต ุ ครูหลอกลวงขมขืนศษิย ครูขายยาเสพติด เปนตน 
สาเหตุที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะสภาพสังคมที่วุนวาย สับสน ขาดจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 
สภาพเศรษฐกิจที่รัดตัว ดานเทคโนโลยีก็มีความทันสมัย กาวไกลล้ํายุคมากขึ้น ครูจึงมีภาระและ
ความตองการมากขึ้น ทั้งภาระตอตนเอง ตอครอบครัว ตองานในหนาที่ ภาระความรับผิดชอบ
เหลาน้ี ทําใหครูตองหาอาชีพเสริม หางานพิเศษทําเพ่ือใหมีรายไดพอกับการใชจาย จึงใหความ
สนใจดานการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียนนอยลง ทั้ง ๆ ที่เปนงานในหนาที่ กลายเปนคนที่
ออนดวยในเรือ่งคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชพี ซึ่งเปนคุณลกัษณะทีต่องเกิดขึ้น
และฝงอยูในจิตใจ ในจิตวิญญาณของครูทุกคน 
   คุณลักษณะพ้ืนฐานที่สําคัญสําหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครูคือ คุณลักษณะดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ เพราะจะทําใหเปนผูที่มีคณุคาแหงความเปนมนุษย เปนผูที่มีจิตใจ
สูงกวาสัตวทั้งหลาย อาชีพครูเปนวชิาชพีชั้นสูง ไดรับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป สมกับคําวา 
“ปูชนียบคุคล” พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายคําวา “คุณธรรม” 
“จริยธรรม” “จรรยาบรรณ” ไวดังนี้ 
 
 

 

       คุณธรรม  หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
                    จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบตั ิ
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          จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤตทิี่ผูประกอบอาชีพ 
              การงานแตละอยางกําหนดขึ้น เพ่ือรักษาและสงเสริม 
              เกียรติคุณชื่อเสยีงและฐานะของสมาชิก    อาจเขียน 
              เปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได  

 
 

  การศึกษาชวยพัฒนาคนในชาติใหเปนผูที่มีความรู สามารถสรางตนเองใหมีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น ความรูในปจจุบันมีทั้งความรูที่เปนมาตรฐานของประเทศ ความรูใน
ทองถิ่น และความรูที่เปนสากล การที่คนมีความรูแลวนําความรูที่มีไปใชในทางที่ไมถูกตอง 
ไมเหมาะสมนับวาไมควรกระทํา จึงตอง...  

 
    “มีคุณธรรมกํากับความรู   เพื่อใหอยูรวมกันในสังคมได  เชน  

    การไมเอาเปรียบกันจนเกินไป การปฏิบัตติามกฎหมายหรือกฎเกณฑ  
    การมีวินัยในตนเอง และการมีหลักการดํารงชีวิตอยางม่ันคงปลอดภัย”  
               (ปาฐกถาดานการศึกษาใน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
    สยามบรมราชกุมารี. ๒๕๔๒, ๘๗) 
 
 

คุณธรรมสําหรับครู 
  คุณธรรม (Virtue หรือ Morality) เปนสภาพคุณงามความดีที่อยูประจําใจของแตละคน 

เปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู  การวิเคราะห  พิจารณาไตรตรองแลวพบวา
สิ่งใดดี สิ่งใดไมดี สิ่งใดควรปฏิบัติ สิ่งใดไมควรปฏิบตัิ สิ่งใดถูกตอง สิ่งใดไมถูกตอง เปนตน เม่ือ
พิจารณาไตรตรองแลวจึงนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหชีวิตดําเนินไปอยางถูกตอง มีความสุข 
และยุตธิรรม เรามักพบเสมอวา คนที่มีคุณธรรมจะรกัษาความยตุธิรรม และมีเมตตาตอคนอ่ืนเสมอ  
   อาชีพครูไดรับการยกยองวาเปนวิชาชพีชั้นสูง เชน เดียวกับผูทีป่ระกอบอาชีพแพทย 
ทนายความ ดังนั้น คนเปนครูคงไมใชเปนเพียงเรือจาง มีหนาที่นําพาศิษย ขามไปสูฝงฝนอยาง
ปลอดภัยเทาน้ัน (ทําใหศิษยซึ่งเปนผูที่ไมรู ใหเปนผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน) ครูในยุคน้ีตองเปนคนที่
ทันโลก ทนัสมัย ทันเทคโนโลยี และทันการเปลีย่นแปลง เปนครูอาชพีไมใชอาชีพครู ดังคํากลาวที่    
พลเอกเปรม ติณสูลานนท ประธานองคมนตรีและรฐับุรษุ กลาววา 
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“ครูอาชีพ   คือ  ครูที่เปนครูดวยใจรัก    เปนครูดวยจิตและวิญญาณ  

มีความเปนครูทุกลมหายใจตั้งแตเกิดจนตาย เปนครูทีร่ักและหวงแหน หวงใย  
อาทรตอนักเรยีน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน  จะทําทุกวิถีทางที่จะใหศิษยเปน 
คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดีเปนอันขาด จะติดตามสอดสองศิษยทุกเม่ือ 
เชื่อวันโดยไมละทิ้ง   และมคีวามสุขมากในการที่ไดเกิดมาเปนครู   รักเกียรต ิ
เทิดทูนสถาบนัครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะที่ อาชีพครู  คือคนที่มายึดการเปน 
ครูอาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวญิญาณของความเปนครู ซึง่ขณะนี้ครู 
ของไทยมีลักษณะอาชีพครูเปนจํานวนมาก        ถาไมไดรับการแกไขจะเปน 
เง่ือนไขที่จะทาํลายความหวงัของการปฏิรูปการศึกษา เพราะครูคือความหวัง 
ที่จะนําสูความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา”  
    

 
   นอกจากจะตองเปนครูอาชีพแลว ครูตองมีบทบาทหนาที่ที่สําคัญในการอบรมสั่งสอน
ศิษยใหเปนคนดี คนเกง และมีความสขุ บทบาทหนาที่นี้ รองศาสตราจารย รังสรรค แสงสุข 
อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลยัรามคําแหงกลาววา ครูตองเปนผูให ผูเติมเต็ม และผูมีเมตตา คือ 

 
   ครูคือผูให ...ใหโอกาส ...ใหความคิด ...ใหชีวิต ...ใหอภัย 

  ครูคือผูเติมเตม็ ...เต็มความรู ...เต็มประสบการณ ...เต็มสติปญญา 
  ครูคือผูมีเมตตา ...ตอศิษย ...ตอญาติ ...ตอมิตร ...ตอศัตรู  

 
  ครูที่จะเปนครูอาชีพ เปนผูให ผูเติมเต็ม และผูมีเมตตา ทําหนาที่อบรม สัง่สอน ฝกฝน

ศิษยใหเปนคนดี มีความรู อยูในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น จําเปนตองมีคุณธรรมประจําตน ใน
เรื่อง คุณธรรม ๔ ประการ ฆราวาสธรรม ๔ สัปปุริสธรรม ๗ และหิริ โอตตัปปะ ดังนี้ 
   ๑. คุณธรรม ๔ ประการ 

  ผูที่ประกอบอาชีพครูตองนอมนําพระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เม่ือคราวเสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพระราชพิธบีวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช 
พระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป เม่ือวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๔๔๕ ความวา 
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“...คุณธรรม ซึ่งเปนที่ตั้งของความรักความสามัคคี    ที่ทําใหคนไทย 
เราสามารถรวมมือรวมใจกันรักษา และพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญ 
รุงเรืองสืบตอกันไปไดตลอดรอดฝง ประการแรก  คือการที่ทุกคนคดิ 
พูด ทํา ดวยความเมตตามุงดีมุงเจริญตอกัน ประการทีส่อง คือการที่ 
แตละคนตางชวยเหลือเก้ือกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชนกัน 
ใหงานที่ทําสําเร็จผล ทั้งแกตน แกผูอ่ืน และกับประเทศชาต ิ
ประการที่สาม คือ  การที่ทุกคนประพฤตปิฏิบัตตินอยูในความสุจริต 
ในกฎกติกาและในระเบียบแบบแผน โดยเทาเทียมเสมอกัน  
ประการที่สี ่คือการที่ตางคนตางพยายามทําความคิด ความเห็นของ 
ตนใหถูกตองเท่ียงตรง และมั่นคงอยูในเหตุในผล หากความคิดจิตใจ 
และการประพฤติปฏิบตัิที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดี  ที่เจริญน้ี   ยังมี 
พรอมมูลในกายในใจของคนไทย  ก็ม่ันใจไดวาประเทศชาตไิทย  จะ 
ดํารงม่ันคงอยูตลอดไปได   ...จึงขอใหทานทั้งหลายในมหาสมาคมนี้  
ทั้งประชาชนชาวไทยทุกหมูเหลา  ไดรักษาจิตใจและคณุธรรมน้ีไวให 
เหนียวแนน    และถายทอดความคิดจิตใจนี้กันตอไปอยาใหขาดสาย 
เพ่ือใหประเทศชาตขิองเราดํารงยืนยงอยูดวยความรมเย็นเปนสุข ทั้ง 
ในปจจุบันและในภายหนา”  

 
  ๒. ฆราวาสธรรม ๔  

    หลักธรรมสําหรับผูประกอบวชิาชีพครูที่จะใชยึดถือเปนคณุธรรมพ้ืนฐานของจิตใจ 
ในการครองชีวิต ครองเรือนใหประสบความสุขสมบูรณ และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลท้ังหลาย 
ประกอบดวยธรรม ๔ ประการ คือ  
   ๑) สัจจะ หมายถึง ความซือ่สัตย จริงใจตอกัน ผูประกอบวิชาชีพครูจําเปนตอง
อยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม การที่จะใหผูรวมงานเกิดความไววางใจ และมีไมตรีจิตสนิทตอกัน 
จําเปนตองเปนคนที่มีความซื่อสัตย จริงใจตอกัน ถาไมมีสัจจะเม่ือใดยอมเปนเหตุใหเกิดความ
หวาดระแวงแคลงใจกัน เปนจุดเร่ิมตนแหงความราวฉาน ซึ่งยากนักที่จะประสานใหคืนดีได
ดังเดิม 
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    ๒) ทมะ หมายถึง การรูจักบังคับควบคุมอารมณ ขมใจระงับความรูสกึตอความ
ผิดพลาด ความบกพรองของตนเองและผูอ่ืน ผูที่จะเปนครูที่ดีตองรูจักฝกฝน แกไขขอบกพรอง 
ปรับปรุงลักษณะนิสัยสวนตน ไมเปนคนด้ือดานเอาแตใจและอารมณงตนเองเปนสาํคัญ ถาผูที่
ประกอบวชิาชีพครูขาดหลกัธรรมขอน้ี จะกลายเปนคนท่ีไมสามารถควบคุมตนเองได เปนผูที่ไม
มีความฉลาดทางอารมณ (Emotional quotient) ไมสามารถจัดการอารมณ ความรูสึกของตนเอง 
ทําใหขาดสัมพันธภาพที่ดีตอผูรวมงาน  
    ๓) ขันติ หมายถึง ความอดทน อดกลั้น ตอความยากลําบาก ความเลวรายอุปสรรค
ทั้งปวง ที่เกิดขึ้นทั้งตอตนเองและการปฏิบัติงานในหนาที่ การอยูรวมกับคนหมูมากยอมมีการ
กระทบกระทั่งกันบาง ทั้งเร่ืองความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ การกระทาํตาง ๆ มีเหตุลวงเกินกัน
อยางรุนแรง ซึ่งอาจจะเปนถอยคําหรือกิริยาอาการ จะโดยตั้งใจหรือไมก็ตาม ก็ตองรูจักอดกลั้น
ระงับใจ ไมกอเหตุใหเร่ืองลุกลามกวางขยายตอไป นอกจากน้ี  ยังตองมีความอดทนตอความยาก 
ลําบากในการประกอบงานอาชีพ โดยเฉพาะเม่ือเกิดความผิดพลาด ความบกพรอง ความไมเขาใจ 
ไมกาวหนา ก็ตองไมตีโพยตีพาย แตมีสติอดกลั้น คิดหาอุบาย ใชปญญาหาทางแกไขสถานการณ 
เหตุการณตาง ๆ ใหลุลวงไปดวยดี  
   ๔) จาคะ หมายถึง ความเสียสละ มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปนกัน การอยู
รวมกัน  ในสังคมถาครูมีความเห็นแกตัว คอยจองแตจะเปนผูรับ  เอาแตประโยชนใสตัวโดยไมคํานึง 
ถึงคนอ่ืน ก็จะเปนคนที่ไมมีความสุข ไมมีเพ่ือน ไมมีคนคบคาสมาคมดวย การจะเปนคนที่ไดรบั
การยอมรับ เปนที่รักของเพื่อน ๆ จะตองรูจักความเปนผูใหดวย การใหมิใชหมายถึงแตเพียง
การเอ้ือเฟอ เผ่ือแผ แบงปนทรัพย สิ่งของซึ่งมองเห็นและเขาใจไดงายๆ เทาน้ัน แตยังหมายถงึ
การใหน้ําใจแกกันและกันดวย  

    ๓. สัปปุริสธรรม ๗ 

    คุณธรรมนี้เหมาะสําหรับครูเปนอยางยิ่ง   เพราะจะชวยใหเปนคนสมบูรณแบบ
หรือคนที่สมบรูณพรอม สงผลใหมีความเชื่อม่ัน  เปนผูนํา   สอนสั่งลูกศิษยใหมีชีวติที่เปนสขุได 
นอกจากนี้ยังใชเปนหลักชวยในการพิจารณาวาบุคคลใดเปนคนดีหรือไมดีไดอีกดวย คนดีตองมี
คุณสมบัติ ๗ ประการ ดังนี้ 
            ๑) รูหลักและรูจักเหตุ (ธัมมัญุตา)  คือ รูหลักการและกฎเกณฑของส่ิงทั้งหลาย
ที่ตนเขาไปเกีย่วของในการดําเนินชีวิต ในการปฏิบัติหนาที่และดําเนินกิจการตาง ๆ  รูเขาใจสิ่ง
ที่ตนจะตองประพฤตปิฏิบตัติามเหตุผล เชน รูวาตําแหนง ฐานะ   อาชีพการงานของตนเองเปน
อยางไร มีหนาที่และความรบัผิดชอบอยางไร นอกจากน้ียังตองรูหลักความจริงของธรรมชาตวิา
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ของหลักการที่ตนปฏบิัต ิเขาใจวตัถุประสงคของงานที่ตองปฏิบัติ รูวาส่ิงที่ตนทําอยู ดําเนินชีวิต
อยูนั้น เพ่ือประโยชนอะไร หรือควรจะไดรับอะไร การทํางานตามหนาที่ ตําแหนง ฐานะการงาน
อยางน้ัน ๆ เขากําหนดวางกันไวเพ่ือความมุงหมายอะไร งานที่ตนทําอยูขณะนี้เม่ือทําไปแลวจะ
บังเกิดผลอะไรบางเปนผลดีหรือผลเสียอยางไรเปนตน 
            ๓) รูตน (อัตตัญตุา) คือ รูจักและเขาใจตนเองวาเปนใคร มีความรู ความถนัด 
ความสามารถพิเศษอะไร เม่ือรูแลวจะไดนําไปประพฤตปิฏิบตัิใหเหมาะสม ใหสอดคลองกับบุคลิกลักษณะ
ของตนเองรูจักปรับปรุงพัฒนาตนเองใหมีความสมบูรณพรอมยิ่งขึ้นไป 
            ๔) รูประมาณ (มัตตัญตุา) คือ รูจักความพอดี ความพอประมาณ เชน รูจัก
ประมาณในการบริโภค การใชจายทรัพย รูจักความพอเหมาะพอดีในการพูด การปฏิบัติหนาที่
การงานตาง ๆ ตลอดจนการพักผอนนอนหลับ และการสนุกสนานรื่นเริง เปนตน ผูเปนครูตอง
ไมทําการทุกอยางตามความชอบใจหรือเอาแตใจของตนเปนหลัก แตตองทําตามความพอดีแหง
เหตุปจจัยหรือองคประกอบทั้งหลายที่จะลงตวัใหเกิดผลดีงามตามที่มองเห็นดวยปญญา 
            ๕) รูกาลเวลาอันเหมาะสม (กาลัญตุา)  คือตองรูระยะเวลาที่พึงใชในการ
ปฏิบัติหนาทีก่ารงานตาง ๆ เชน รูวาเวลาไหน ควรทาํอะไร อยางไร และทําใหตรงเวลา ใหเปน 
เวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะเวลา ใหถูกเวลา ตลอดจนรูจักบริหารเวลาการใชเวลา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            ๖) รูชุมชน (ปริสัญตุา) คือ รูจักถิ่น รูจักที่ชุมนุม และชุมชน รูการอันควร
ประพฤติปฏิบตัิตอชุมชนนัน้วา คนในชุมชนที่เราอยูหรือเขาไปอยู เราควรตองทํากิริยาหรือ
ปฏิบตัตินอยางนี้ สวนอีกชุมชนหนึ่งถาเราเขาไปควรตองทํากิริยาหรือปฏิบตัิอยางนัน้ เพราะแตละ 
ชุมชนมีระเบยีบวินัย ธรรมปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีแตกตางกัน การที่เราเรียนรูชุมชนก็เพ่ือ
เขาใจ เขาถึง เขากับชุมชนได จนสามารถชวยเหลือ สัง่สอน แนะนํา และพัฒนาชุมชน 

          ๗) รูบุคคล (ปุคคลัญตุา) คือ รูจักและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลวา 
แตละคนมีความรู ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ แตกตางกัน เม่ือแตละคนแตกตางกัน 
ดังนั้นเราจึงตองรูจักที่จะปฏิบัตติอบุคคลอ่ืน ๆ ใหเหมาะสมดวย  การส่ังสอนฝกอบรมก็ตองให
พอดี พอเหมาะ พอควร ใหถูกกับจริตหรอืลักษณะของแตละคน เพราะคนเรามีลีลาการเรียนรู 
(Learning style) แตกตางกัน 
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  ๔. หิริ โอตตัปปะ 
   หลักธรรมน้ีเม่ือผูที่ประกอบอาชีพครูปฏิบตัิแลว    จะชวยใหอยูรวมกันในสังคม
โลกไดอยางสันติสุข  ถือวาเปนคุณธรรมที่ใชค้ําจุน  คุมครองโลกใหมีความสุขไดนั่นเอง กอนอ่ืน
คงตองทําความเขาใจความหมายของคําสองคําน้ีกอน คือ 

 
หิริ แปลวา ความละอายแกใจ, ความละอายในการประพฤติชัว่ 

  โอตตัปปะ แปลวา ความเกรงกลวัตอผลการทําชัว่, ความหวาดกลวั 
                       ตอผลชัว่ไมกลาทําเหตชุั่วตอไปอีก  

 
    เกษม วัฒนชัย (๒๕๔๙, ๑๖๗) เสนอแนะเง่ือนไขสูการมี หิริ โอตตัปปะไว ดังนี้ 

๑) ตองรูจักแยก “ผิดชอบชัว่ดี” 
๒) ชื่อในผลของความผิด-ชั่ว ชอบ-ดี 
๓) จักเลือก “ทางที่ชอบ-ที่ดี” และยึดม่ัน ปกปองในความถูกตองเท่ียงธรรม 
๔) ปฎิเสธและไมยอมรับ “ทางผิด-ทางชั่ว” 
๕) หิริ-โอตตัปปะเปนหลักคิด เปนแนวทางในการตัดสินใจอยางมีสต ิ
 

 สมศักด์ิ ดลประสิทธิ์ (อางใน ปราชญา กลาผจัญ. ๒๕๔๙, ๔๐) ไดเสนอแนะเสนทางที่
จะพัฒนาจิตใจสูคุณธรรมอยางแทจริง ไวดังนี้ 
  ๑. ประกอบอาชีพสุจริต (เปนมืออาชีพ) 
  ๒. ฝกนิสัยการประหยัด อดออม ทั้งคนจน คนรวย และคนเคยรวย 
  ๓. ปรับพฤตกิรรมการบริโภค โดยเนนจิตสํานึกในการใชทรัพยากรอยาง
ประหยัด โดยเฉพาะสาธารณูปโภค 
  ๔. เสียภาษี และรวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนของตนเอง 
  ๕. เผยแพรวัฒนธรรมไทย เอ้ือเฟอ และสรางความประทับใจแกผูมาเยือน 
  ๖. อดทน และมุงม่ันในการประกอบอาชพีอยางสุจริต 
  ๗. บริโภคแตสิ่งที่จําเปนตอรางกาย และออกกําลังกายดวยการเลนกีฬาที่ประหยัด 
  ๘. ปฏิบัตตินใหสอดคลองกับบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนญู 
 ดังนั้น การแสดงถึงความเปนผูที่มีคุณธรรมของผูประกอบวิชาชีพครูจึงตองมีความมุงม่ัน
ในการประกอบอาชีพอยางซ่ือสัตย สุจริต อดทนอดกลั้น คิดพิจารณาและตัดสินใจอยางมีสติ มี
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จริยธรรมสําหรับครู 
   จริยธรรม (Ethics) เปนเรื่องของความรูสึก เปนจิตสํานึกของบุคคล เปนพฤติกรรมที่
ถูกตองดีงาม ทั้งทางกาย วาจา และใจ เปนปฏิสัมพันธที่เหมาะสมทางสังคม เปนรากฐานของ
สันติสุขที่ยั่งยนื คนเปนครูจึงควรตองสรางจิตสํานึกทีดี่งามใหเกิดขึ้นในตนเอง ในสังคม ตอง
ซื่อสัตยสุจริตตอวชิาชพีของตนเอง มีการประพฤติปฏบิัติทีแ่สดงถงึความเปนผูมีธรรมะในใจ และ
ตองมีพันธสัญญา (Commitment) ตอตนเอง ตอเพ่ือนรวมงาน ตอหนวยงานที่สังกัด และตอ
ประเทศชาต ิ เชน มีเมตตากรุณา ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ รบัผิดชอบ ยตุิธรรม เปนตน 
   จริยธรรมมีที่มาจากแหลงตางๆกันกลาวคือ 
    ๑. จริยธรรมเปนหลักการของธรรมชาติทีป่รากฏทั่วไป    มีขอบเขตกวางขวาง
ครอบคลุมสสารส่ิงแวดลอมสภาพธรรมชาติทั่วไปที่เปนรูปธรรม 
   ๒. จริยธรรมมาจากปรัชญา คือวชิาที่วาดวยหลักแหงความรูและความจริง  สาระ
ของปรัชญาจะกลาวถึงลักษณะชวีิตที่พึงปรารถนาควรเปนอยางไร ธรรมชาตขิองมนุษย  สภาพ
สังคมที่ดี ความคิดเชงิปรชัญาจะเปนความเชื่ออยางมีเหตุผล ปรัชญาจะกลาวถงึความดี ความงาม 
คานิยมเพื่อจะไดยึดถือเปนหลักปฏิบตัิตอไป 
   ๓. จริยธรรมเปนขอกําหนดทางศาสนา เรียกวา ศีลธรรม ( Moral ethics)  เพราะ
ศาสนาทุกศาสนาไดกําหนดหลักปฏิบตัิไว เพ่ือใหมนุษยอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข โดย
มิตองเบียดเบยีนหรือทํารายซ่ึงกันและกัน 
   ๔. จริยธรรมมาจากคานิยมตาง ๆ ซึ่งแตละสังคมจะมีคานิยมที่แตกตางกันได 
เน่ืองจากแตละสังคมมีความแตกตางในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา ความเชื่อ วัฒนธรรม และประวัติ
ความเปนมา 
   ๕. จริยธรรมมาจากสังคมแตละสังคมที่กําหนดขอบังคบั วิธปีฏบิัตขิองสมาชกิไว 
เน่ืองจากพฤติกรรมหรือการกระทําของมนุษยมีทั้งดีและไมดี ซึ่งอาจสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัส
ทั้งหา การกําหนดกฎขอบังคับขึ้นมาก็ เพ่ือใชควบคุมใหสมาชิกอยูรวมกันไดอยางสันติสุข  เม่ือ
สมาชิกในสังคมยอมรับ   และปฏบิัตติิดตอกันนานเขา   จนไดรับการยอมรับสืบทอดกันมาเปน
ขนบธรรมเนยีมประเพณีตางๆน่ันเอง 
  ๖. จริยธรรมมาจากวรรณคดี  วรรณคดีเปนหนังสือที่มีมาตรฐานทั้งดานเน้ือหา
สาระและคุณคา ชาติที่เจริญแลวจะมีวรรณคดีเปนของตนเอง หนังสือวรรณคดีจะมีคําสอนที่เปน

174                                                                                                           TL 412 (TL 312)    

 



    ประโยชนของจริยธรรม 
    ๑. ดานตนเอง การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทําใหคนเราเปนคนดี คนดียอมมีความ 
สบายใจ  อ่ิมเอิบใจ  เพราะไดทําความดี  จึงเปนที่รักใครชอบและชอบพอของคนอื่น นอกจากนี้
หลักธรรม เชน ความเพียร ความอดทน ความมีวินัย ยังชวยใหประสบความสําเร็จในการงานดวย 
    ๒. ดานสังคม  คนดียอมทาํประโยชนแกตนเอง และคนอื่นดวย การไมทําช่ัวเปน
การลดภาระของสังคมที่ไมตองแกปญหา  การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม  และชวยใหสังคม
พัฒนาไปสูความเจรญิ และเปนตวัอยางทีดี่ใหแกคนอ่ืน ๆ คนดี จึงเปนทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุคา 
     ๓ . ดานการรกัษาจริยธรรม  จริยธรรมเปนสิ่งที่ดีมีคุณคา  ทั้งแกบคุคลและสังคม 
จะรักษาไวดวยการปฏิบัติ เพราะถาไมปฏิบตัก็ิจะเปนเพียงคําพูด หรือตัวหนังสือที่เขียนไว จะชวยใคร
ไมไดทั้งสิ้น ดังนั้นการศึกษาจริยธรรมและนําไปปฏิบัติดี จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยูเชนเดียวกับ 
พระภิกษุสงฆสืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามคําส่ังสอนของพระพุทธเจา 
พระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนทั่วไปก็สามารถรักษาจริยธรรมของศาสนาไดดวยการ
ปฏิบัตเิชนเดียวกัน การปฏิบตัิจึงใหคุณแกตน แกสังคม และเปนการรักษาจริยธรรมไวใหเปนประโยชน
แกอนุชนสืบ 
    ๔. การพัฒนาบานเมือง ตองพัฒนาจิตใจกอน หรืออยางนอยก็ตองควบคูไปกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ  ดวย เพราะการพัฒนาที่ไมมีมีจริยธรรมเปนแกนนําก็จะสูญเปลา 
เพราะทําใหบุคคลลุมหลงในวัตถุ และอบายมุขมากขึ้น การที่เศรษฐกิจตองเส่ือมโทรม ประชาชน 
ยากจน สาเหตุหนึ่งก็คือคนในสังคมละเลยจริยธรรม มุงแตจะกอบโกยผลประโยชนสวนตน ขาด
ความเมตตาปราณี แลงน้าํใจ เห็นแกตวั โดยไมคํานึงถึงคนอ่ืนและสังคมโดยสวนรวม การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งการเมืองจึงไมประสบความสําเร็จเทาทีค่วร 
     ๕. จริยธรรมชวยควบคุมมาตรฐาน  รับประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกตองในการ
ประกอบอาชพี ในการผลิต และในการบริการ ถาผูผลติมีจริยธรรมก็จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพไม
ปลอมปน อะไรไมดีก็บอกวาไมดี  อะไรวาดีก็บอกวาดี  จริยธรรม  จึงเปนเรื่องของความซื่อสัตย
สุจริต ยุตธิรรม ชวยใหมาตรฐานสินคาดีมีคุณภาพ ลดปญหาการคดโกงฉอฉล เอารัดเอาเปรียบ 
เห็นแกตัวเห็นแกไดตลอดจนความใจแคบไมยอมเสียสละ 
   ผูที่ประกอบอาชีพครูตองอยูรวมกันในสังคมรวมกับบุคคลอ่ืน   ซึ่งมีอาชีพแตกตางกัน 
ซึ่งแตละคน แตละอาชีพลวนมีบทบาท  มีหนาที่การงานที่ตองปฏิบตัิแตกตางกัน  แตสิ่งที่ทุกคน 
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ตองมีเหมือนกัน  คือ ทุกคนมีจริยธรรมประจําตน  หากทุกคนรับรูบทบาทหนาที่ของตน   และมี
จริยธรรมตามบทบาทหนาที่นั้น ๆ  เปนอยางดี สังคมก็สงบสุข อยูรวมกันไดอยางรมเย็นเปนสุข 
เปนสังคมที่ดี มีคุณภาพ ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง จริยธรรมของผูประกอบอาชีพครูมีดังนี ้
   ๑. จริยธรรมตอตนเอง 
   ประกอบอาชพีครูตองปฏบิตัตินเปนแบบอยางที่ดี   มีคณุธรรมจริยธรรมเปนหลกั 
ยึดประจําตน เชน รูรักสามัคคี ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ มีน้ําใจ  เมตตากรุณา ยุติธรรม  กตัญูกตเวท ี
รักษาระเบียบวินัย มีความอุตสาหะ รูจักความพอเพียง พอประมาณ มีเหตุมีผล มีจิตสํานึกสาธารณะ 
(Public mind) เปนตน  
     ๒. จริยธรรมตอบุตรธิดา 
  บิดามารดามีหนาที่เลี้ยงดูบุตรธิดาใหมีความสุข  พอเหมาะกับฐานะของตนเอง 
นอกจากนี้ ยังตองใหการอบรม สั่งสอน ชี้แนะแนวทางที่ถูกที่ควร ที่เหมาะสม เพ่ือใหเปนคนดีมี
คุณธรรมอยูในสังคมอยางมีความสุข  
     ๓. จริยธรรมตอภริยาหรือสามี 
  บุคคลที่ไดชื่อวาเปนภริยา  หรือสามีถือวาเปนบุคคลคนเดียว  ดังนั้น  จึงตองมี
ความรักใคร ปรองดองกัน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน  ภาระงานในบานก็ไมควรเกี่ยงกัน ตองชวยกันทํา 
แบงเบาภาระซึ่งกันและกนั  ภรรยาก็ไมวาหรือนินทาสามี  สามีก็ไมนนิทาวารายภรรยา ทั้งในและ
นอกบานดังคําที่วา “ความในไมใหนําออกความนอกไมใหนําเขา”  
     ๔. จริยธรรมตอบิดามารดา 
  บิดามารดาเปนบุพการีผูใหกําเนิด  บุตรจงึมีหนาทีต่อบแทนพระคุณทานในขณะ 
ที่มีชีวิตอยู เชน เลี้ยงดูทานใหมีความสุขสบาย สมฐานะ ชวยทําธุรการงานใหทานรักษาพยาบาล
เม่ือเจ็บปวย พูดคุยพาเที่ยวเม่ือมีโอกาส ฯลฯ และเม่ือทานลวงลับไปแลวก็ทําบุญอุทิศสวนกุศล
ใหทานกลาวถึงพระคุณทานใหบุตรหลานรับรูเปนตน   
     ๕.จริยธรรมตอลูกศษิย 
  ครูตองใหความรักตอลูกศิษยเหมือนกับบุตรของตนเอง เพราะครูเปรียบเหมือนกับ 
บิดามารดาคนที่สองของศิษย  ดังนั้น  ครูตองมอบความรักใหกับศษิย  มีเมตตากรุณา  มีความ
ยุติธรรม วากลาวตักเตือนเมื่อศิษยกระทาํผิด ไมเปดเผยความลบัของศิษย เปนตน 
  ๖. จริยธรรมตอชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
  ครูตองปฏิบตัตินเปนพลเมืองดีของชาติ เคารพกฎหมาย ปฏิบัติงานอาชีพดวย
ความสุจริต เสียภาษีอากรอยางถูกตอง ไมมัวเมาหลงใหลในยศ ตําแหนง  ใชจายอยางประหยัด 
ไมฟุงเฟอ ไมมัวเมาลุมหลงในอบายมุข หรือทางที่นําไปสูความเสื่อม เปนตน 
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   นอกจากจริยธรรมสําหรับอาชีพครูดังกลาวขางตนแลว ครูยังตองพฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดง
ถึงความเปนผูมีความยึดม่ันในวิชาชีพดวย ดังนี้  
  ๑. ประพฤตตินดีสมํ่าเสมอ เปนแบบอยางที่ดีของลูกนอง ของลูกจาง และของ
เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ 
  ๒. มีความละอายตอบาป สะดุงกลัวตอการทําความชั่วทั้งปวง ไมปฏิบัตทิุจริต
ตาง ๆ ทั้งตอตนเอง ตอเพ่ือนรวมงาน และตอผูใตบังคบับญัชา หมายรวมไปถึงประเทศชาติดวย 
  ๓. มีความอดทนอดกลั้นตอความยากลําบากตาง ๆ อดทนตองานที่รอน หนัก 
ทนทุกขทรมาน ตลอดทั้งอดทนตอคําดุดา วากลาว การกลาวหา การเขาใจผิด ของผูอ่ืน ฯลฯ 
  ๔. รักษาคําพูด เปนคนมีศลีมีสัตย คงเสนคงวา ตรงตอเวลา  
  ๕. รักษาชื่อเสียง และคานิยมของหนวยงาน พยายามเผยแพรชื่อเสียงของ
หนวยงานของตนเอง ใหเกียรติคุณ ชื่อเสยีงนั้นขจรขจายออกไป 
  ๖. มีความสามารถในการสงเสริมการทํางานเปนทีม เปนหมูคณะไดดี 
  ๗. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคบับญัชา เพ่ือนรวมงาน และชุมชน 
  ๘. วางตนเหมาะสม เขากับชนทุกชั้นไดดี ถอยทถีอยปราศรยั ออนโยน นุมนวล  
เอาใจเขามาใสใจเรา รูจักกาลเทศะ หนักแนน ไมเยอหย่ิง ไมถือตัว 
  ๙. รูจักอุปการะ คือทําคุณประโยชนแกบุคคลอ่ืน ทําบุญ บริจาคทาน ชวยเหลือ
สังคม คนตกทุกขไดยาก คนพิการ 
  ๑๐. ไมมีอคติใด ๆ ในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน ไมวาจะเปนผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน 
หรือผูรับบริการ (ปราชญา กลาผจัญ. ๒๕๔๙, ๗๐-๗๑) 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู    
  จรรยาบรรณ (Etiquette) เปนความประพฤตขิองผูทีป่ระกอบอาชีพหน่ึงอาชีพใดกําหนด

ขึ้นมาเพ่ือใชเปนกฎในการรักษาชื่อเสียง และสงเสริมเกียรติคุณและฐานะของผูมีอาชีพน้ัน ๆ ผูที่
ประกอบวชิาชพีครูจะมีหนวยงานที่กํากับดูแลเรื่องจรรยาบรรณครู คือ สํานักงานเลขาธกิารครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดกําหนดระเบียบจรรยาบรรณครู พุทธศักราช ๒๕๓๙ ไวเพ่ือ
เปนแนวปฏบิตัิของครู ดังนี้ 

๑. ครูตองรักและเมตตาศษิย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจ
ในการศึกษาเลาเรียนแกศษิยโดยเสมอหนา 

๒. ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทกัษะและนิสยัทีถู่กตองดีงาม
ใหเกิดแกศิษย อยางเต็มความสามารถ ดวยความบรสิุทธิ์ใจ 
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   ๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ

และสังคมของศิษย 
๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย 
๖. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งทางดานวิชาชีพ ดานบุคลกิภาพและวิสยัทัศนใหทัน

ตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดีตอองคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติ ปฏิบตัิตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย 
 
  การปฏิบัติตนของครู ตามระเบียบจรรยาบรรณครู พุทธศักราช ๒๕๓๙ ขอเสนอแนะ

แนวปฏิบตัิ ดังนี้ 
 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบตั ิ

๑. ครูตองรักและเมตตาศษิย โดยใหความ 
เอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศษิยโดยเสมอหนา 

 

 

- ใหความเปนกันเองกับศิษย 
- รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือ
ศิษยเทาเทยีมกัน 
- สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษยอยูเสมอ  
- สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน 
- ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
- ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย 
- มอบหมายงานใหทําตามความถนัด ความ
สนใจของศิษย 
- จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความ
แตกตางของศิษย เพ่ือใหแตละคน ประสบ
ความสําเร็จเปนระยะอยูเสมอ 
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- แนะแนวทางที่ถูกตองใหแกศิษย 
- ปรึกษาหารือกับเพ่ือนครู ผูปกครองและ 
เพ่ือนนักเรียน เพ่ือหาสาเหตุและวิธีแกปญหา
ของศิษย 
-  ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยที่
ประสบผลสําเร็จ 
 

๒. ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรู ทักษะและนิสัยทีถู่กตองดีงามใหเกิด
แกศิษย อยางเต็มความสามารถ ดวยความ
บริสุทธิใ์จ 

- สอนเต็มสามารถ เต็มเวลา และเต็มใจ 
- อบรมสั่งสอนศิษยโดยไมเลือกที่รักมักทีช่ัง 
- ไมเบียดบังเวลาของศษิยไปหาผลประโยชน
สวนตน 
- เอาใจใสอบรม สั่งสอนศิษยโดยไมบิดเบือน
หรืออําพราง 
- อุทิศเวลาไมละทิ้งชั้นเรียนหรือขาดการสอน 
- เลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสมกับความ
แตกตางระหวางบุคคล 
- ใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ 
- มอบหมายงานใหศิษยปฏบิัตติรงความ 
สามารถเพ่ือใหประสบความสําเร็จ 
- ตรวจผลงานศิษยอยางสมํ่าเสมอ 
- ภูมิใจเม่ือศิษยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 

๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบตัตินเปนแบบอยาง 
ที่ดีแกศิษยทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
 

- แตงกายสะอาด สุภาพเรียบรอยเหมาะสม
กับกาลเทศะ 
- แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 
- เปนผูมีคุณธรรม เชน ตรงตอเวลา ซื่อสัตย 
อดทน สามัคคี มีวินัย ประหยัดและออม ฯลฯ 
- รักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดลอม 
- มีสุขภาพกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี 
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 - มองโลกในแงดี  
- ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว 
- ไมนินทาหรือพูดจาสอเสียด 
- ไมโกรธงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอ
หนาศิษย 

๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความ
เจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ
สังคมของศิษย 

- ไมดุดา ซ้ําเติมศิษยที่เรียนชา 
- ไมลงโทษศษิยเกินกวาเหต ุ
- ไมใชศิษยเกินกวาเหต ุ
- ไมตัดสินคําตอบถูกผิดของศิษย โดยยึด
คําตอบของครูเปนหลัก 
- ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค 
- ไมตั้งฉายาในทางลบใหศษิย 
- ไมพูดจาหรือทําการใด ๆ เปนการซํ้าเติม
ปญหา/ขอบกพรองของศิษย 
- ไมประจานศิษย หรือนําปมดอยของศิษย 
มาลอเลียน 
- ไมนําความเครียดมาระบายตอศษิย ไมวา
ดวยคําพูด หรือสีหนาทาทาง 
- ไมเปรียบเทยีบฐานะความเปนอยูของศิษย 

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส
สินจางจากศิษย 

- ไมใชแรงงานศิษยเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียนของศษิย 
โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน หรือส่ิงตอบแทน 
- ไมใชหรือจางวานศิษยไปทําส่ิงผิดกฎหมาย 
- ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหาประโยชน
สวนตน 
- ไมหารายไดจากการนําสินคามาขายใหศษิย 
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 - ไมบังคับหรือสรางเง่ือนไขใหศษิยมาเรียน

พิเศษ เพ่ือหารายไดใหตนเอง 
๖. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งทางดานวิชาชีพ 
ดานบุคลิกภาพและวิสยัทศันใหทันตอการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองอยูเสมอ 
 

- มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
- แตงกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
และทันสมัย 
- มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของ
สังคม 
- พัฒนาตนเองและพัฒนางานอยูเสมอ 
- เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟง 
คําบรรยายหรอือภิปรายทางวิชาการ 
- นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบ 
การจัดการเรียนรู 
- หาความรูจากเอกสาร ตําราและสื่อตาง ๆ 
ตามโอกาส 
- จัดทําและเผยแพรความรูตาง ๆ อยูเสมอ 
- ติดตามขอมูล ขาว สารสนเทศอยูเสมอ 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและ
เปนสมาชิกทีดี่ตอองคกรวิชาชีพครู 
 

- เผยแพรผลสําเร็จของตนเองและเพื่อนครู
เหมาะสม 
- รวมกิจกรรมท่ีองคกรจัดขึ้น 
- ปฏิบัตติามเง่ือนไขขอกําหนดขององคกร 
- แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิ 
- ยกยองชื่นชมเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จ
เก่ียวกับการสอน 
- ชื่นชมในเกยีรติและรางวลัที่ไดรับ และรักษา 
ไวอยางเสมอตนเสมอปลาย 
- เผยแพรประชาสัมพันธ ผลงานของครูและ
องคกรวิชาชพี 
- ชี้แจง ทําความเขาใจเม่ือมีผูเขาใจผิด
เก่ียวกับวงการวิชาชีพคร ู
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๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชน
ในทางสรางสรรค 
 

- รวมงานกุศลและงานอ่ืน ๆ ในชุมชน 
- เม่ือมีเพ่ือนครูเดือดรอน ชวยบริจาคตาม
กําลังทรัพย 
- จัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลอืเพ่ือนครู 
- ใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาตําแหนง
ใหสูงขึ้น 
- ใหคําแนะนําดานการจัดการเรียนรู การ
จัดทําส่ือการสอน 
- ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน 

๙. ครูพึงประพฤติ ปฏบิัตติน เปนผูนําใน 
การอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย 

- เชิญวิทยากรจากชุมชนมาใหความรู 
- จัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 
- นําศิษยไปศกึษาในแหลงเรียนรูในชุมชน 
- รณรงคการใชสินคาพ้ืนเมือง 
- รวมงานประเพณีของทองถิ่น 
- เผยแพรการแสดงศิลปะพ้ืนบาน 
- จัดตั้งชมรมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
- จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
 

 

แนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
 

สอนลูกศิษย  จนกระจาง  อยางถวนทัว่ 
อยางปดปง  ความรูตน  จนมืดมัว 
ศิษยดีชั่ว  นั้นอยู  กับครูเอง 

              
              
              

หนาที่ครู  เอาใจใส  อยางใกลชิด                
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   หนาที่สําคัญของครูคือ อบรม สั่งสอน ฝกฝนศิษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณพรอม กลาวคือ 
มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอครอบครัว และตอสังคม มีความมุงม่ันที่จะประกอบกิจการงาน
ตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ มีวินัยในตนเองและตอบคุคลอ่ืน และมีจิตสํานึกสาธารณะ พรอมที่
จะทําประโยชนเพ่ือสวนรวม และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การที่ผูประกอบวิชาชีพ
ครูจะทําหนาที่ดังกลาวไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลนั้น จําเปนตองเปนครูอาชีพ เปน
ครูดวยจิตวิญญาณ ความเปนครูใชวาศกึษาเลาเรียน จนจบหลักสูตร ไดรับพระราชทานปริญญา
บัตร แลวจะเปนครูที่ดีเสมอไปได เพราะจิตวิญญาณ จิตสํานึกความเปนครูตองไดรับการกระตุน 
ปลูกฝงใหเกิดความตระหนัก รักและศรัทธาในวชิาชีพอยางตอเน่ือง หนวยงานที่รบัผิดชอบ ทั้งที่
เปนฝายผลติ ฝายบรรจุ ฝายควบคุมดูแล ควรแสวงหาแนวทางหรือจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณครู เพ่ือใหผูประกอบวิชาชพีครูเปนครูทีส่มบูรณพรอม เอกสารฉบับนี้ 
ขอเสนอแนะแนวทางอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครู ดังน้ี 
 

๑. การปลูกฝงโดยใชกิจกรรมการฝกอบรม 
    การฝกอบรม หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความเขาใจ แนะนํา ชี้แจง หรือปลูกฝง
แนวคิดในเร่ืองที่ตองการ จนเกิดการรับรู ซึมซาบจนติดเปนนิสัย นําไปประพฤติปฏิบตัิงานใน
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังชวยสรางความตระหนัก ขัดเกลานิสัยเพื่อใหเกิด
คุณลักษณะทีดี่งามดวย  
 การฝกอบรมประกอบดวยกิจกรรมที่หลากหลาย ผสมผสานกัน เชน การบรรยาย 
(Lecture), การสัมมนา (Seminar), การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop), การระดมสมอง 
(Brain storming), การแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing), การสาธิต (Demonstration), 
การอภิปรายกลุม (Group discussion), การอภิปรายแบบเสวนา (Panel discussion), 
การศึกษากรณี (Case study) และการสัมภาษณ (Interview) เปนตน   

ผูประพนัธ : เนาวรัตน พงษไพบูลย) 
 

          (

หม่ันเฝาดู  ตํารา  อยานอนเขลง  
อยาทําตน  เปนเชน  ดังนักเลง 
เรียนใหเกง  เพ่ือเผาพงศ  วงศตระกูล 

 
 
 

หนาที่ศิษย  ควรเรียน  เพียรศึกษา 
     

 

TL 412 (TL 312)                                                                                                           183 

                                                                                                               
 



   วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
   ๑. เพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบตัิหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพ 
    ๒. เพ่ือใหทราบนโยบาย หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยงาน ใหเขาใจ
กฎขอบังคับ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน สายการบังคบับัญชา สิทธแิละประโยชนที่แตละคนจะ
ไดรับจากหนวยงานนั้นๆ  
    ๓. เพื่อสรางขวัญกําลังใจทีดี่ในการปฏิบตัิงาน เกิดความเชื่อม่ันในตนเองที่จะ
ปฏิบัติงานใหไดผลดีมีประสิทธิภาพและมีความกระตอืรือรนที่จะพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
    ๔. เพื่อใหเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของอาชีพที่ปฏิบตัิ และชวย
ปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีในวิชาชีพสงเสริมจิตใจและศลีธรรมของผูปฏิบัตงิานใหดีขึ้น 
   ประเภทของการฝกอบรม 
  สําหรับผูที่ประกอบอาชีพครูอาจจัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ
และปลูกฝงทศันคตทิี่ดีตอวชิาชีพไดในรปูแบบตางๆดังนี้  
   ๑. การฝกอบรมกอนปฏบิตังิานในหนาที่ (Pre the job training)   เปนการแนะนํา 
ชี้แจง ฝกฝน ผูที่จะเขาปฏิบัติหนาทีใ่หมีความรู ความชํานาญ   และมีประสบการณมากพอสมควร 
เพ่ือไมใหเสียเวลาในการฝกสอนงานในขณะปฏิบัติงาน  และทําใหขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ตาง ๆ ลดลง ชวยลดปญหาและขอยุงยากในการปฏิบตังิาน ตลอดจนงบประมาณตาง ๆ ได 
  ๒. การฝกอบรมขณะปฏิบตังิานในหนาที่ (On the job training)  เปนวธิีสอนงาน
หรือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่  เพ่ือใหผูปฏิบตัิงานลงมือปฏิบตัิงาน 
ทดลองปฏิบัติดู โดยมีหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชาคอยสอดสอง ดูแล  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
อยางใกลชดิ เพ่ือหาขอบกพรอง เสนอแนะใหผูรับการอบรมเขาใจและปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
   ๓. การฝกอบรมนอกงานในหนาที่ (Off the job training) ผูเขารับการฝกอบรม
จะหยุดการปฏิบัติงานในหนาที่ชั่วคราว เพ่ือไปเขารับการฝกอบรม  (ตามที่หนวยงานสงไปหรือ
สมัครไปเองก็ได) อยางเต็มที่ โดยไมตองเปนกังวลเรื่องภาระงานที่ปฏิบัติอยู เม่ือกลับมาแลวจึง
นําความรูนั้น ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน เวลาทีใ่ชไปในการฝกอบรม บางหนวยงานอาจจะไมนับ 
เปนวันลาแตบางหนวยงานอาจนับเปนวันลาได  
    กิจกรรมการฝกอบรม 
   การฝกอบรมในแตละโครงการจําเปนตองเลือกใชกิจกรรมอยางหลากหลายเพ่ือให
เหมาะสมกบัจุดมุงหมายของการฝก ขอบขายเน้ือหาท่ีตองการเนน จํานวนและความแตกตางของ 
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   การจัดกิจกรรมฝกอบรมหนวยงานหรือผูรับผิดชอบจะตองเขียนเปนโครงการฝกอบรม
เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการตอผูบังคับบญัชา รายละเอียดของโครงการประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 

- หลักการและเหตุผล 
- วัตถปุระสงค 
- บุคคลเปาหมาย 
- ระยะเวลาดาํเนินการ 
- สถานที่ดําเนินการ 
- งบประมาณดําเนินการ 
- ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 (นักศึกษาควรไปศึกษาเพ่ิมเติมจากหนังสือที่เก่ียวกบัการเขียนโครงการเพิ่มเตมิ) 
 

๒. การปลูกฝงโดยใชเพลง 
  การจัดกิจกรรมโดยใชเพลง เปนการนําเน้ือหาของเพลงที่เก่ียวของกับอาชีพครูมาชวย

สรางความเขาใจในบทบาทหนาที่ กระตุนความตระหนักในวิชาชพีและจรรยาบรรณครู เพราะ
ลักษณะของเพลงจะเปนคํารอยกรองที่มีจุดเดนดาน การใชภาษา การใชสัมผัส การใชโวหารและ
เน้ือหาที่นําเสนอ คนไทยมีความคุนเคยกับความเปนคนเจาบทเจากลอนมานานแลว ดังนั้น หาก
นําเพลงมาเปนกิจกรรมชวยสรางความตระหนักในวิชาชีพจะชวยใหเกิดประโยชน คือ 
    ๑) ชวยใหทักษะทางภาษาดีขึ้น โดยเฉพาะทักษะการฟงและการอาน 
   ๒) ชวยใหเกิดความรู ความเขาใจในสาระ ขอคิดที่นําเสนอของบทเพลง 

๓) ชวยใหเกิดความซาบซึง้ ในอรรถรสของภาษาและเนื้อหาของบทเพลง 
๔) ชวยใหเกิดความสนุกสนาน เพลินเพลิน ผอนคลายความเหนื่อย เม่ือยลาและ

ความเครียดในการปฏิบัติงาน  
๕) ชวยเสริมสรางจินตนาการความคิดสรางสรรค 
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  ๑. การจัดสถานที่และอุปกรณ 
   ควรจัดสถานที่ใหผูเขารวมกิจกรรมมองเห็นผูดําเนินกิจกรรมและทกุคน
ที่เขารวมกิจกรรมไดชัดเจน เชน นั่งลอมกันเปนวงกลม โดยที่ผูดําเนินกิจกรรมเปนสวนหนึ่งของ
ผูที่นั่งลอมวงดวย หรือ อาจจัดเปนลักษณะคร่ึงวงกลม มีผูดําเนินกิจกรรมอยูดานหนาก็ได 
  ๒. การเตรียมผูเขารวมกิจกรรม 
    กิจกรรมลักษณะนี้เหมาะสําหรับผูเขารวมกิจกรรมประมาณไมเกิน ๓๐ คน 
แตถาผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนมาก ผูดําเนินการอาจแบงเปนกลุมยอย ๆ กลุมละไมเกิน ๒๐ คน 
แตละกลุมน่ังลอมเปนวงกลม โดยมีผูดําเนินกิจกรรม ๑ คนอยูในกลุมยอยทุกกลุมดวย (ผูดําเนิน
กิจกรรมมีจํานวนเทากับจํานวนกลุมยอย) 

๓. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
       ๓.๑ การดําเนินกิจกรรมจะเร่ิมเม่ือทุกคนเงียบ    และเพื่อเปนการสราง
บรรยากาศทีดี่ควรใหจับมือกัน หรือปดไฟ (ถาจัดกลางคืน) เม่ือเริ่มเปดเพลงใหจุดเทียนสงตอ ๆ 
กันในกลุม โดยผูดําเนินกิจกรรมจุดเทียนกอน แลวสงเทียนจุดตอกับบุคคลดานซายและดานขวา 
เวียนตอกันไปจนครบทุกคน   เม่ือเพลงจบผูดําเนินกิจกรรมอาจสนทนาเบา ๆ   เพ่ือจุดประกาย
ความคิด หรือกระตุนความตระหนักในบทบาทหนาที่ก็ได 

 ๓.๒ ใหแตละสมาชิกกลุมแตละคนแสดงความรูสึก หรือความคิดเห็นใน
ประเด็นที่ไดจากบทเพลงดังกลาว  หรืออาจเปนการสรางขอตกลง  แนวคิด แนวทางรวมกันจาก
บทเพลงก็ได หลังจากน้ันใหนําเสนอตอที่ประชุม 

 ๓.๓ ผูดําเนินกิจกรรมรวมสรุปความคิด  และเนนย้ําการนําไปปฏิบตัใิห
เกิดประโยชนในงานอาชีพ 

 
 ตัวอยางเพลงที่ควรนําไปใชจัดกิจกรรม 
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เพลง แมพิมพของชาต ิ
                                            คํารอง / ทํานอง : สุเทพ โชคสกลุ 

แสงเรืองเรืองที่สองประเทืองอยูทั่วเมืองไทย  
คือแมพิมพอันนอยใหญ โอครูไทยในแดนแหลมทอง  
เหน่ือยยากอยางไรไมเคยบนไปใหใครเขามอง  
ครูนั้นยังลําพองในเกียรติของตนเสมอมา  

   ที่ทํางานชางสุดกันดารในปาดงไพร  
ถึงจะไกลก็เหมือนใกล เรงรุดไปใหทันเวลา  
กลับบานไมทนับางวันตองไปอาศัยหลวงตา  
ครอบครัวคอยทาไมรูวาไปอยูไหน  

ถึงโรงเรียนก็เจียนจะสายจวนไดเวลา  
เห็นศิษยรออยูพรอมหนา ตองรีบมาทําการสอน  
ไมมีเวลาที่จะไดมาหยุดพอพักผอน  
โรงเรียนในดงปาดอนใหโหยออนสะทอนอุรา  

   ชื่อของครูฟงดูก็หรูชวนชื่นใจ  
   งานที่ทําก็ยิ่งใหญ สรางชาตไิทยใหวัฒนา  

ฐานะของครูใครๆก็รูวาดอยหนักหนา  
ยังสูทนอุตสาหสั่งสอนศิษยมาเปนหลายป  

นี่แหละครูทีใ่หความรูอยูรอบเมืองไทย  
หวังสิ่งเดียวคอืขอให เด็กของไทยในผืนธานี  
ไดมีความรูเพ่ือชวยเชิดชไูทยใหผองศรี  
ครูก็ภูมิใจที่สมความเหน่ือยยากตรากตราํมา  
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เพลง พระคุณที่สาม 

                                           คํารอง / ทํานอง :  ครูอราม ขาวสะอาด 

ครูบาอาจารยที่ทานประทานความรูมาให 
อบรมจิตใจใหรูผิดชอบชั่วดี 
กอนจะนอนสวดมนตออนวอนทุกที 
ขอกุศลบุญบารมีสงเสริมครูนี้ใหรมเย็น 
  ครูมีบุญคุณจึงตองเทิดทูนเอาไวเหนือเกลา 
  ทานสั่งสอนเราอบรมใหเราไมเวน 
  ทานอุทิศไมคดิถึงความยากเย็น 
  สอนใหรูจัดเจนเฝาแนะเฝาเนนมิไดอําพราง 

          ( * )  พระคุณที่สามงดงามแจมใส 
              แตวาใครหนอใครเปรียบเปรยครูไววาเปนเรือจาง 
              ถาหากจะคิดยิ่งคิดยิ่งเห็นวาผิดทาง 
              มีใครไหนบางแนะนําแนวทางอยางครู 
     บุญเคยทํามาแตปางใดเรายกใหทาน 
    ตั้งใจกราบกรานเคารพคุณทานกตัญ ู
    โรคและภัยอยามาแผวพานคุณครู 
    ขอกุศลผลบญุค้ําชูใหครูเปนสุขชัว่นิรันดร 

         ซ้ํา ( * )  ใหครูเปนสุขชัว่นิรนัดร... 

 
 
 
 
 
 

 
TL 412 (TL 312)                                                                                                           191 

                                                                                                               
 



 

เพลง ครูกระดาษทราย 
                                           ขับรอง ทราย เจริญปุระ 

ตั้งแตวันที่พวกเรานั้นรูจักครู  
ไมมีวันไหนครูไมบน  

แตละคําระคายบาดหู ทุกๆ คน  
ไมมีใครอยากสนใจคร ู 

ผิดอะไรนิดเดียวครูเห็น เปนเรื่องยาว  
บนจนใครก็ดึงไมอยู  

พวกเราเองก็เลยรวมหัวตั้งชื่อครู  
เรียกคุณครูวา ครูกระดาษทราย  

แตครูครับรูไหม ที่ครูคอยวาเรา ดุเราอยูทุกวัน  
ครูครับรูไหม กระดาษทรายแผนน้ัน นั่นเอง ขัดเกลาเราจนไดดี  

อยากใหวันน้ีครูไดรูและไดเห็น  
วาครูทําใหเปนอยางน้ี  

จากวันวานแมพวกเรานั้น ไมคอยดี  
แตเรามีวันน้ีเพราะคร ู 

อยากจะบอกเรารักครู คุณครูกระดาษทราย  

 
 

๓. การปลูกฝงโดยใชคําประพันธ 
   ความเปนคนเจาบทเจากลอนอยูคูกับคนไทยมาชานาน ซึ่งพบเห็นไดในชีวติประจําวัน
ของเรา เชน ในการสนทนาพูดคุยกัน ขอความประชาสัมพันธ ปายโฆษณา คําขวัญ วรรณกรรม
ฝาผนัง และวรรณกรรมทายรถบรรทกุ เปนตน ดังนั้น การนําคําประพันธประเภทตาง ๆ ที่มีเน้ือหา
สงเสริม ปลกูฝง กระตุน ปลุกเราอาชพีครูใหผูประกอบอาชีพครูศึกษา หรือพิจารณาจะชวยสงเสรมิ
คุณธรรมและจรรยาบรรณครูไดอีกประการหน่ึง โดยดําเนินการไดหลายลักษณะ คือ 
   ๓.๑  ใชเปนบทเกร่ินนํา หรือบทสรุปในกิจกรรมวันสําคญั ๆ เชน วันครู วันไหวคร ู
วันเปดประชมุอบรม สัมมนา วันปดภาคเรียน เปนตน 
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   ๓.๒  ใชเปนเนื้อหาประกอบการแสดงความคิดเห็น วพิากษวิจารณ  หาขอสรุป 
แนวคิดแนวทางการปฏิบัติ การแกไขปญหา เปนตน 
   ๓.๓  ใชเปนเพลงประกวด แขงขัน การรองเพลงในโอกาสตาง ๆ 
   ๓.๔  ใชเปนสือ่กระตุนเตือนจิตสํานึก เชน จัดทําเปนแผนภูมิเพลงหรือใสกรอบติด
ไวในหองพักครู หรือหองประชุม เปนตน 
   ๓.๕  ใชเปนเพลงประกอบการแสดงจินตลลีาเน่ืองในวันสําคัญตางๆ เชน วันครู  
วันเกษยีณอายุราชการ เปนตน 
ตัวอยางคําประพันธ 

 
ใครคือครู 
          ผูประพันธ : เนาวรตัน พงษไพบลูย 
 

    ใครคือครู ครูคือใคร ในวันนี้ 
   ใชอยูที่ ปริญญา มหาศาล 
   ใชอยูที่ เรียกวา ครูอาจารย 
   ใชอยูนาน สอนนาน ในโรงเรียน 
    ครูคือผู ชี้นํา ทางความคิด 

ใหรูถูก รูผิด คิดอานเขียน 
ใหรูทุกข รูยาก รูพากเพียร 
ใหรูเปลี่ยน แปลงสู รูสรางงาน 

   ครูคือผู ยกระดับ วิญญาณมนุษย 
ใหสูงสุด กวาสัตว เดรัจฉาน 
ครูคือผู สั่งสม อุดมการณ 
มีดวงมาลย เพ่ือมวลชน ใชตนเอง 

    ครูจึงเปน นักสราง ผูใหญยิ่ง 
สรางคนจริง สรางคนกลา สรางคนเกง 
สรางคนให ไดเปนตัว ของตัวเอง 
ขอมอบเพลง นี้มา บูชาครู… 
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ครูคือผูให 
           ไมปรากฏนามผูประพันธ 

        ครูคือผูใหความหวัง   ครูชี้แนวทางการศึกษา 
                ครูคือผูเปยมดวยศรัทธา   ครูชวยเสริมปญญาพากาวไกล 
               ครูผูปรารถนาอันบริสุทธิ ์ครูคือผูจุดประกายแจมใส 
               ครูคือที่พ่ึงของดวงใจ   ครูนั้นคือผูใหทุกคน 
                ครูดังแสงทองสองฟาสวาง   ครูคอยชี้หนทางการพ่ึงตน 
                ครูดังเรือจางออกแรงแจวอยางอดทน ครูนั้นคือบุคคลสมควรบูชา 
               ครูคือผูหวงใยใหศิษยดี   ครูคอืผูมีพระคุณคอยเมตตา 
               ครูยอมอุทิศกายใจและเวลา   ครูชวยเริมปญญาศิษยกาวหนาไกล 
                ครูคือผูมีพระคุณอันล้ําเลิศ   ครูผูประเสรฐิเลศิดวยดวงใจ 
                ครูคือผูสรางไมหวังผลใด  ครูนั้นจึงย่ิงใหญสมคําวาครู 

 
 

๔. การปลูกฝงโดยการประกาศเกียรติคุณ ใหรางวัล 
   การยกยองครูที่จัดการเรียนรูไดอยางดีเยี่ยม หรือครูที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครูดีเดน
ชวยใหครูเกิดขวญั กําลังใจในการปฏิบตัิงาน เพราะทุก ๆ  คนตองการประสบความสําเร็จในหนาที่
การงาน และไดรับการยอมรับ การยกยองจากผูรวมงาน หนวยงาน และสังคม ดังนั้น ผูบังคับบญัชา 
หรือหนวยงานระดับบังคับบัญชาควรจัดใหมีการประกาศเกียรติคุณครูที่มีผลงานดีเดนดวย เพราะ
เปนการปลูกฝงความรักและศรัทธาในวิชาชีพไดทางหนึ่ง 
   การประกาศเกียรติคุณ หรือการใหรางวลัอาจจัดไดในระดับสถานศกึษา  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับกระทรวง และระดับประเทศ เชน 

  ๔.๑ รางวลัครแูหงชาติ หมายถึง ครูที่มีผลการปฏิบตัิงานดีเดนในทุกดานประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพครูในการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหศิษยถึงพรอมดวยสขุภาพ
อนามัย สติปญญา อารมณ สังคม บุคลิกภาพ และคุณธรรม  อันเปนพ้ืนฐานสําคัญในการดําเนินชีวิต 
โดยครูจะตองมีความรูดี มีความเมตตากรุณาตอศิษย มีความเปนกัลยาณมิตร เปนผูปฏิบัติดีปฏบิัติ
ชอบ และใชความรูความสามารถเพ่ือชวยเหลือนักเรียน เพ่ือนครู และชุมชน ดวยการแสดงฝมือ
ใหเปนประจักษอยางตอเน่ือง  
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   ๔.๔ รางวัลครูสอนภาษาไทยดีเดน หนวยงานของคุรสุภา กระทรวงศึกษาธิการ
จะพิจารณาคัดเลือกครูสอนภาษาไทยทั่วประเทศ เพ่ือประกาศเกียรติคุณครูภาษาไทยดีเดนและ
มอบเข็มจารึกอักษรยอ พระนามาภิไธย สธ. ของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และโลเกียรตคิุณ ในวนัที่ ๑๔ พฤศจิกายน ของทุกป ซึง่ตรงกับวันที่รฐับาลไดจัดงานฉลอง ๗๐๐ ป 
ลายเสือไทยขึน้เม่ือพุทธศักราช ๒๕๒๖ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

๑) เพ่ือเชิดชูเกียรติครูภาษาไทย 
         ๒) เพ่ือสงเสรมิขวญัและกําลังใจแกครูภาษาไทยทีไ่ดปฏิบัติงานมีผลงาน   
                                   ดีเดนเปนประโยชนตอการศึกษา 
     ๓) เพ่ือสงเสริมใหครูบําเพ็ญตนตามบทบาท และหนาที่ของครู จนเกิด 
                                   ประโยชนตอสวนรวม 
     ๔) เพ่ือใหเปนแบบอยางแกครูทั่วไป เสริมสรางศรัทธาและความเชือ่ถือ  
          ในวิชาชีพครูใหเปนที่ประจักษแกสังคม 
    หลักเกณฑการคัดเลือก 
   ๑. หลักเกณฑทั่วไป ผูไดรับการคัดเลือกตองประกอบดวยคุณสมบตัิเบือ้งตนดังนี ้
                 ๑.๑ เปนผูประพฤติดีปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู และปฏิบตัิงาน 
ในหนาที่ครู ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
     ๑.๒ เปนครูหรืออาจารยผูสอนภาษาไทย ในสถาบันการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน 
     ๑.๓ สอนภาษาไทยตามหลกัสูตรที่กําหนดอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ป 
นับถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ของแตละป  
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๑.๔ มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ สามารถรวมมือและประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืนได 
     ๑.๕ ไมเคยถกูลงโทษทางวนิัยหรือเคยตองโทษทางอาญา 
     ๑.๖ สามารถปฏิบัติงานตามหนาที่อและอุดมการณแหงวิชาชีพครูจนได 
ผลงานดี ถือเปนตัวอยางได 
     ๑.๗ เคยไดรับการยกยองเปนครูภาษาไทยดีเดนตามโครงการนี้มากอน  
(ซึ่งดําเนินการโดยกรมศิลปากร กระทรวงศึกษาธิการ ใน พ.ศ. ๒๕๒๘ - ๒๕๓๕  และคุรุสภารับ
มอบดําเนินการตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๖ - ปจจุบัน) 
   ๒. หลักเกณฑเฉพาะ 
                   ๒.๑ เปนผูแสวงหาความรูเก่ียวกับวชิาภาษาไทยอยูเสมอ  มีบทบาทหรือ
เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู 
     ๒.๒ มีความสามารถพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพ 
บังเกิดผลดีแกศิษย 
    ๒.๓ มีผลการปฏิบัติงานคนควา  และพัฒนาส่ือการเรียนการสอนที่เปน
ประโยชนตอการสอน 
    ๒.๔ มีผลการสอนทําใหศิษยมีความรูความเขาใจ  และมีทักษะสามารถ
นําไปใชประกอบอาชีพ และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดียิ่ง 
    ๒.๕ มีประวัตกิารทํางานอยางดีเยี่ยมเปนที่ประจักษ สามารถยึดถือเปน
แบบอยางได 
    ๒.๖ มีความคดิริเริ่มสรางสรรคในวชิาชีพครู 
    ๒.๗ มีความเสียสละอยางสูงในการปฏิบตัิงาน 
   ประเภทของครูภาษาไทยดีเดน 
   ๑. ครูภาษาไทยดีเดนในสวนภูมิภาค  กําหนดใหคัดเลอืกจังหวัดละ ๓ คน โดย
แบงตามระดับการศึกษาทีส่อน ดังนี้ 
             ๑.๑ ระดับประถมศึกษา จังหวัดละ ๑ คน 
             ๑.๒ ระดับมัธยมศึกษา (รวมประกาศนียบัตรวิชาชีพ) จังหวัดละ ๑ คน 
             ๑.๓ ระดับอุดมศึกษา (รวมประกาศนยีบตัรวชิาชีพชั้นสูง) จังหวัดละ ๑ คน 
        ๒. ครูภาษาไทยดีเดนในกรุงเทพมหานคร   กําหนดใหคัดเลือก  จํานวน  ๙ คน 
 แบงเปน ๓ ระดับการศึกษา ระดับละ ๓ คน ตามสังกัดของสถานศกึษาที่ทําการสอน ดังนี้ 
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                    ๒.๑ ระดับประถมศึกษา ๓ คน คือ ครูสังกัดสถานศึกษาของรัฐ ๒ คน และ 
ครูสังกัดสถานศึกษาของเอกชน ๑ คน 
                    ๒.๒ ระดับมัธยมศึกษา ๓ คน คือครูสงักัดสถานศกึษาของรัฐ ๒ คน และ 
ครูสังกัดสถานศึกษาของเอกชน ๑ คน 
                   ๒.๓ ระดับอุดมศึกษา ๓ คน คือครูสังกัดสถานศึกษาของรัฐ ๒ คน  และ 
ครูสังกัดสถานศึกษาของเอกชน ๑ คน  

 
บทสรุป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"...ครูที่แทจรงินั้นตองเปนผูทําแตความดี คือตองหม่ันขยันและ อุตสาหะพากเพียร 
ตองเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละ ตองหนักแนนอดทน และอดกลั้น สํารวมระวัง 

ความประพฤติปฏิบัตขิองตน ใหอยูในระเบียบ แบบแผนที่ดีงาม รวมทั้งตองซื่อสัตย  
รักษาความจรงิใจวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ..." 

พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแกครูอาวุโส ๒๘ ตลุาคม ๒๕๒๓ 
 

 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครูเปนสิ่งที่แสดงถึง 
ความเปนวิชาชีพชั้นสูง ดังนั้น จึงพึงระลึกไวเสมอวา 
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แบบฝกหัด 
 
คําสั่ง    จงตอบคําถามตอไปน้ีสั้น ๆ พอเขาใจ 
 
๑.  คุณธรรมหมายถึงอะไร และมีความสาํคัญสําหรับผูประกอบอาชพีครูอยางไร 
     ........................................................................................................................................ 
 
๒.  จงยกตัวอยางคุณธรรมสําหรับครูทีค่ิดวาสําคัญทีสุ่ด ๑ อยาง พรอมอธิบายเหตุผล 
     ........................................................................................................................................ 
 
๓.  จริยธรรมสําหรับครูหมายถึงอะไรบาง 
     ........................................................................................................................................ 
 
๔.  ผูประกอบอาชีพครูควรมีจริยธรรมในดานใดบาง เพราะเหตใุด 
     ........................................................................................................................................ 
 
๕.  ระเบียบจรรยาบรรณคร ูพุทธศักราช ๒๕๓๙ มีก่ีขอ อะไรบาง 
     ........................................................................................................................................ 
 
๖.  จงยกตัวอยางพฤติกรรมการปฏิบัตขิองครู จากระเบียบจรรยาบรรณครู ๑ ขอ  
     ........................................................................................................................................ 
 
๗.  จงกลาวถงึแนวทางการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู  
     ........................................................................................................................................ 
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